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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

El colegio se encuentra en la localidad de Cobisa, situada en la comarca toledana de los
Montes de Toledo y muy cercana a la capital regional.

Cuenta actualmente con una poblacion aproximada de 4.452 habitantes.

Es un pueblo practicamente residencial aunque la poblacion infantil en los dltimos afios se
ha retraido un poco.

Las familias tienen un nivel cultural y econdmico medio-alto. La mayoria de los padresy
madres trabajan fuera de la localidad, principalmente en Toledo en el sector servicios, con
un alto porcentaje de funcionarios.

La oferta cultural se desarrolla principalmente en torno al Ayuntamiento, ya que dota al
pueblo de la mayoria de espacios y servicios: Centro Cultural, Biblioteca Publica, Escuela
Infantil Municipal, instalaciones deportivas, parques y jardines, y también un programa de
actividades culturales dirigidas a toda la poblacion.

La localidad dispone ademas de varios servicios de gestion privada: Escuela Infantil, centro
de actividades educativas y ludicas para nifios y academia de inglés.

También debemos mencionar una Escuela Municipal de Musica y Danza en la localidad, que

actualmente utiliza las dependencias del colegio.

El Ayuntamiento organiza numerosas actividades deportivas y culturales en colaboracién
con los centros educativos y asociaciones que existen en el pueblo.

Sin embargo, a pesar de los espacios de encuentro y de las posibilidades de desarrollo
social que el municipio ofrece, no se percibe en la mayoria de la poblacion un fuerte

sentimiento de arraigo hacia el municipio. La diferente procedencia de las familias, la propia

configuracion urbanistica de la localidad, con urbanizaciones diseminadas, y los estilos de
vida actuales dificultan la aparicién de dicho sentimiento.

Proyecto educativo
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Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

TIPOLOGIA DEL CENTRO

El CEIP Gloria Fuertes de Cobisa lleva funcionando desde el curso 2007/2008, aunque el
primer afio estuvo ubicado en las inmediaciones del CEIP Cardenal Tavera en médulos
prefabricados. Se trata de un centro que actualmente tiene una unica linea en todos sus
Cursos.

El edificio consta de dos plantas. La planta baja alberga las aulas de Educacion Infantil, 1°y
2° de Primaria, sala de Psicomotricidad, aula de usos multiples, sala de profesores,
despachos, sala de reuniones, sala del AMPA, almacén de material de Infantil y comedor. En
la planta superior se encuentran las aulas de Educacion Primaria restantes, Biblioteca, aula
de Musica, aula Althia, aulas de PT (Pedagogia Terapéutica) y AL (Audicién y Lenguaje),
aula de Religion, , almacén de material de Primaria, despacho de Unidad de Orientacion,
Aula de Radio-Chroma y una zona cedida a la Escuela Municipal de Musica (hasta que el
centro la necesite).

Ademas, el centro cuenta con un pabelldn deportivo, pistas al aire libre, un aula de la
naturaleza, un huerto y una zona de arenero con columpios para el recreo del alumnado de
Educacién Infantil.

La Biblioteca y las aulas de Mdusica y Althia tienen un horario planificado para cada curso,
garantizando la asistencia de todos los grupos.

La Biblioteca es un lugar muy importante en nuestro centro. Se encuentra informatizada y
en continua actualizacion de voliumenes de libros. Todos los afios se intenta destinar una
cantidad de dinero para comprar libros de lectura nuevos y todo tipo de material que ayude
al fomento de la lectura en nuestro alumnado. La Biblioteca también hace préstamos de
libros quincenalmente al alumnado durante las horas asignadas a cada curso, préstamos
de colecciones a las aulas y préstamo al profesorado para optimizar los recursos con los
gue contamos.

El interior del edificio no tiene barreras arquitecténicas, pues ubica las aulas de Educacion
Infantil en la planta baja para facilitar su acceso de los mas pequenos y dispone de
ascensor para acceder a la planta superior en los casos necesarios.

También tiene bafios adaptados al alumnado de Infantil. Igualmente, todos los materiales
estan ordenados de tal manera que estén a su alcance y garanticen su autonomia, velando
siempre por su seguridad, evitando aquellos que puedan ser peligrosos.

El centro dispone de los servicios de aula matinal y comedor. Debido a las caracteristicas
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de las familias de nuestro centro, estos servicios cobran una especial relevancia, pues son
utilizados por un alto porcentaje de nuestro alumnado.
Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
I El alumnado

El centro tiene alrededor de 157 alumnos y alumnas, distribuidos en 9 grupos de Educacion
Infantil y Primaria. Hasta el momento, practicamente no cuenta con matricula de alumnado
extranjero, pero si con varios casos de alumnado con necesidades educativas especiales,
repartidos entre las dos etapas.

El grado de conflictividad en las aulas es escaso y estaria dentro de lo que se consideraria
normal en un centro de educacioén infantil y primaria. Los casos graves de indisciplina son
minimos y muy puntuales.

Il. Personal del centro

La plantilla juridica del centro esta formada por 18 profesores que junto a la orientadora
forman el total de miembros del claustro. Es un grupo de profesionales en su mayoria con
destino definitivo en el centro. Esta estabilidad facilita bastante la organizacién escolar,
aunque en la actualidad tenemos concretamente a 3 profesoras ejerciendo tareas
especificas fuera del colegio para diferentes organismos publicos.

Es un profesorado, en un porcentaje muy elevado, con amplia experiencia educativa y con
implicacion en numerosos proyectos de innovacion y formacion.

Contamos con una plantilla de profesores/as de todas las especialidades (educacion
infantil y primaria, idioma, educacion fisica, musica, pedagogia terapéutica, audicion y
lenguaje y religiéon) para dar una ensefianza de calidad y con todas las garantias.

Asi de forma mas especifica la plantilla de nuestro centro esta formada por:

@ 4 de Educacién Infantil (una de ellas a 1/3 de jornada).

@ 5 de Educacién Primaria.

@ 2 de Idioma Extranjero Inglés.

@ 1 de Educacion Fisica.

Proyecto educativo 7
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@ 1 de Musica (compartida con el CEIP El Duende de la localidad de Nambroca).
@ 1 de Pedagogia Terapéutica.

@ 1 de Audicion y Lenguaje (compartido con el CEIP Victorio Macho de Burguillos, siendo
este su centro de cabecera).

@ 1 de Religién (compartida con el CEIP Margarita Salas Falgueras).

@ 1 responsable de Orientacidon (compartida con el CEIP Cardenal Tavera de Cobisa, siendo
este su centro de cabecera).

@ 1 responsable de Fisioterapeuta los jueves, de 12:30 a 14:00 h.

Aparte del profesorado también debemos destacar como personal del centro un ATE, que
trabaja con el alumnado con necesidades educativas especiales, y el personal del comedor
y matinal.

lll. Equipamientos y servicios

Ademas de nuestro centro, el municipio cuenta con los siguientes recursos educativos:
El CEIP Cardenal Tavera.
Una Escuela Infantil de caracter publico pero que actualmente se encuentra cerrada.

El centro socio-educativo Indiana Camp, especializado en la educacién medio-
ambiental.

Y con los siguientes recursos culturales, deportivos y de ocio y tiempo libre:

o El centro cultural Alberto Sanchez, que acoge la biblioteca, un aula de informatica, una
sala de exposiciones y un salon de actos.

o Un pabellén polideportivo, al lado del cual se encuentra un area de ocio y entretenimiento
con pistas de frontén, padel, skate, radiocontrol y un rocédromo.

o Una piscina municipal.
o Un campo de futbol de césped artificial, para la practica de futbol siete.

Cobisa tiene, ademas, un patrimonio etnolégico que constituye un extraordinario recurso
didactico para, desde la escuela, dar a conocer y recuperar las tradiciones y costumbres de
la localidad: el Museo Etnolégico Surcos, donde se pueden encontrar diferentes aperos o
utensilios de labranza.

Existe también un importante tejido de entidades ciudadanas / asociaciones con las que el
colegio puede establecer acuerdos de colaboracion: asociacion de mujeres La Concordia,
asociacion cultural La Sisla, grupo de teatro Euripides, dos clubes deportivos, asociacion de
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Familias unidas de Cobisa, la asociacion de Pensionistas y Jubilados La Atalayay la
asociacion cultural Covixis.

En nuestro centro somos conscientes de la responsabilidad que tenemos de proporcionar
actividades para conseguir que Cobisa, en un plazo razonable, tenga su propia identidad.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

¢ Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacién Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

— ===

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

Proyecto educativo
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e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestidén Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 sesién | 9:00 9:45 45
22 sesi6n | 9:45 10:30 45
32 sesi6n | 10:30 11:15 45
42 sesion | 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
53 sesion | 12:30 13:15 45
62 sesion | 13:15 14:00 45
Exclusiva | 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Como aspecto mas destacado que nos dan una singularidad a nuestra institucién educativa
es el de ser un centro con Proyecto Bilingtie.

El curso 2022-23 ha constituido el noveno ano de vida de nuestro proyecto si tomamos
como referencia la ordenacién anterior (Orden de 16/06/2014) y el quinto de acuerdo con el
Decreto 47/2017, de 25 de julio, por el que se regula el plan integral de ensefanza de lenguas
extranjeras de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha para etapas educativas no
universitarias y la Orden 27/2018, de 8 de febrero, por la que se regulan los proyectos bilinglies
y plurilingties en las ensefanzas de segundo ciclo de Educacion Infantil y Primaria, Secundaria,
Bachillerato y Formacion Profesional de los centros educativos sostenidos con fondos
publicos de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Tras la decision de prorrogar a comienzos del curso 2021-2022 la continuidad del proyecto
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por otros cuatro afos, la posterior publicacién de la Resolucion de 22/06/2022, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictaron instrucciones para el curso
2022/2023, supuso para nosotros un replanteamiento de la situacion a raiz de las nuevas
condiciones que rigen para la continuidad de los proyectos bilinglies como consecuencia de
la adaptacion al curriculo de la LOMLOE y la imparticion de la asignatura de Conocimiento
del Medio Natural, Social y Cultural en sustitucion de las areas de Ciencias de la Naturaleza
y de Ciencias Sociales.

La decision adoptada por el equipo directivo, con la unanimidad del profesorado bilingiie, ha
sido continuar impartiendo sélo en inglés los contenidos del ambito de Ciencias Naturales
durante los préximos 4 aios, para lo cual se dedicaran dos de las cuatro sesiones del area
de Conocimiento del Medio a las competencias especificas y saberes basicos
correspondientes a este ambito.

En el curso 2025-26, someteremos a la votacion de la comunidad educativa la continuidad
del proyecto bilinglie, de acuerdo con las nuevas condiciones establecidas para la
imparticion del area de Conocimiento del Medio.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Vv La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
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personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espania.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

= La concepcion de la educaciéon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

= |a orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

= El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

= |a autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

Vv La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

= El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
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género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

Vv La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

= Elfomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacion y la innovacién
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y
organizacioén y en los procesos de ensefnanza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacién
y evaluacion de las politicas educativas.

= La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

= Lalibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

= |aeducacion para la transicion ecologica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

= |aeducacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

= |Laformacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
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cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales 'y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

= Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracién social.

v La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

= |a preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

El C.E.I.P. Gloria Fuertes tendra, no obstante, como principios y valores prioritarios tiene los

siguientes:
PRINCIPIOS:
1. RESPETO

Consideramos el respeto a los derechos de |la persona el pilar de nuestro proyecto
educativo.

Proyecto educativo 14
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2. INDIVIDUALIDAD Y DIVERSIDAD

Creemos en la individualidad de la persona y valoramos la diversidad como factor
enriquecedor de nuestro entorno. Asimismo resaltamos la cooperacion y la coordinacién
como elementos integradores de esta diversidad.

3. IGUALDAD

Todos merecemos el mismo trato y consideracion mas alla de nuestro sexo, creencia,
pensamiento o condicion personal y social.

4. FORMACION E INNOVACION

Nuestra formacion debe ser integral y continua. Todos somos ensefianza y aprendizaje en
todos los aspectos de nuestra vida en el dia a dia.

5. ESFUERZO Y RESPONSABILIDAD/ CONFIANZAY AUTONOMIA

El esfuerzoy el trabajo nos ayudan a mejorar cada dia. La responsabilidad y la confianza
nos dotan de autonomia.

6. LIBERTAD
La libertad sélo se limita en el respeto a los derechos y deberes del otro.
7. SALUD Y ECOLOGIA

Consideramos fundamental nuestra salud y la de nuestro entorno natural. Por ello debemos
esforzarnos en crear los habitos necesarios para mantener ambas en buen estado.

8. APRENDIZAJE LUDICO Y UTIL

Fomentamos un aprendizaje significativo y funcional que utilice como recursos el juego, la
lectura, el inglés, las TIC.

9. AFECTIVIDAD Y SOCIALIZACION

El afecto y la expresidn de las emociones nos dan equilibrio y armonia personal y nos hacen
capaces de disfrutar y establecer relaciones humanas, indispensables en nuestro desarrollo
Ccomo personas.

10. CRITICA CONSTRUCTIVA

Favorecemos la inquietud y curiosidad del alumnado por su propio entorno, facilitando los
recursos para conocerlo, comprenderlo y respetarlo. Potenciamos una actitud critica y
constructiva. No nos gusta sefalar los errores. Nos gusta encontrar soluciones para
corregirlos y asi crecer.

Proyecto educativo 15
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OBJETIVOS

En virtud de los principios expresados previamente nos proponemos lograr los siguientes
objetivos en nuestro centro:

1.- Despertar en nuestro alumnado actitudes de respeto y tolerancia, admitiendo los
diferentes enfoques y opiniones, dentro de un clima de cordialidad, honestidad y
convivencia positiva.

2.- Valorar positivamente la individualidad de la persona, haciendo de la cooperaciony la
coordinacion las herramientas para la inclusién de la diversidad.

3.- Propiciar la igualdad de derechos y obligaciones, la no discriminacién del individuo, la
aceptacion de las diferencias y el enriquecimiento personal que éstas conllevan.

4.- Establecer como centro un compromiso con la innovacion y la formacidn continua e
integral.

5.- Inculcar el valor del esfuerzo y la responsabilidad como camino para lograr los objetivos,
despertando la satisfaccién por el trabajo bien hecho.

6.- Promover actitudes y actividades para expresar ideas y sentimientos en toda la
comunidad educativa, respetando las aportaciones de los demas.

7.- Desarrollar habitos saludables hacia uno mismo y hacia el entorno.
8.- Instaurar el placer por aprender de forma ludica, util y atractiva.

9.- Potenciar la expresion adecuada de las emociones, haciendo del afecto y la confianza el
lazo que una a la comunidad educativa.

10.- Fomentar la evaluacion y la reflexion sobre el propio trabajo y el trabajo de grupo,
buscando formas de mejorar desde la critica constructiva.
D. Desarrollo de los principios
La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,

incidiendo en el analisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacién de las programaciones
didacticas.
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e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

* Criterios generales para la elaboracion y desarrollo
de la accién tutorial

La tutoria, como parte de la funcién docente, es responsabilidad de todo el profesorado
y tiene como finalidad contribuir a la personalizacion e individualizacién de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y las tareas de mediacion entre alumnado, profesorado y familias.

La tutoria es una labor de equipo que involucra a todos: alumnado, familias y
profesorado.

La tutoria tiene un desarrollo continuado y cuenta con momentos de especial
importancia: la incorporacion al centro, los cambios de ciclos asociados a la toma de
decisiones de promocion y cambios de etapa,....

Tendera a favorecer la integracion y participacion del alumnado en el Centro y en el
grupo-clase.

Se pretende que la Accion Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos
del mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcion de las
necesidades especificas de cada tutoria y de su estilo pedagogico y de las caracteristicas
particulares de cada grupo.

La concrecion de las actividades de la accidn tutorial para cada curso escolar se
realizara a través de la CCP con los coordinadores de cada ciclo al inicio del curso escolar y
se incluira en la P.G.A. El seguimiento y concrecion de actividades se podra realizar en
reuniones de ciclo.

* Objetivos

Objetivos generales:
Favorecer el desarrollo psicosocial del nifio/a.
Personalizar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Coordinar la accion educativa del equipo docente.

Contribuir a la adecuada interaccion entre todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Favorecer la capacidad de aprender a aprender.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y de
toma de decisiones de los alumnos.
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Coordinar la accién educativa con la familia e intercambiar informacion.
Con el alumnado:
Fomentar la integracién y participacion del alumnado en la dindamica general del centro.

Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, a fin de dar respuesta a
sus diferentes capacidades, estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses.

Colaborar en la creacién de un clima de trabajo y respeto mutuo.

Propiciar un clima de dialogo 6ptimo entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa: alumnos, profesorado, familias y el resto del personal del centro.

Colaborar en la deteccion de posibles dificultades de aprendizaje y de necesidades
educativas especificas, con la finalidad de dar la adecuada respuesta educativa.

Orientar para el desarrollo personal y profesional del alumnado a través del
asesoramiento sobre las caracteristicas de la etapa, eleccion de opciones educativas,
académicas y profesionales.

Contribuir en el desarrollo de capacidades generales, especialmente, aprender a
aprender y a pensar, a convivir y ser persona, a elegir y a tomar decisiones, a emprender y a
construir la igualdad entre hombres y mujeres.

Con las familias:

Atender e informar de las actividades docentes, el rendimiento académico y dar
respuesta a posibles dificultades escolares, facilitando su implicacion.

Establecer cauces de colaboracién, apoyo y asesoramiento entre el centro y las familias.

Fomentar la colaboracion de las familias en los procesos de toma de decisiones que ha
de realizar el alumnado.

Proporcionar informacién sobre las opciones educativas del alumnado.

Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los diversos integrantes de la
comunidad educativa y con el entorno.

Con el profesorado:

Facilitar el conocimiento de las caracteristicas y necesidades del alumnado a nivel
individual y grupal.

Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado, por parte
del equipo docente, coordinados por el tutor.

Unificar criterios de actuacién y evaluacion con relacién al grupo-clase.
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Coordinar los procesos de evaluacién del alumnado y la toma de decisiones respecto a
la promocion y titulacion de éste.

Promover la innovacién e investigacion en el aula.

Colaborar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de la Accion Tutorial del centro.
* Lineas de actuacion

Cada afo en nuestra PGA (Programacién General Anual) priorizaremos las lineas de
actuacion a trabajar.

Aprender a aprender y pensar:

Tiene el objetivo de desarrollar en el alumnado estrategias que hagan el pensamiento mas
eficiente y que el alumno llegue a ser capaz de construir su propio aprendizaje.

Aprender a convivir y ser persona:

Trata de contribuir a la socializacion del alumnado y al desarrollo integral de la persona,
favoreciendo el desarrollo, tanto en aspectos de adquisicion de conocimientos, destrezas y
habilidades como de estabilidad emocional y afectiva (confianza, imagen ajustada de si
mismo, metas realistas y razonables, etc.). Ademds facilitaremos al alumnado espacios y
experiencias que le ayuden a tener con los demas unas relaciones normalizadas, desarrollo
de habilidades sociales, aprendizaje de normas de convivencia, adquisicion de autonomia
personal e independencia social, desarrollo de actitudes solidarias y de respeto a las
diferencias.

En el desarrollo de esta competencia, consideramos fundamental la participacién del
alumnado en la elaboracién de las normas de aula.

Aprender a elegir y tomar decisiones:

Desarrolla en los alumnos/as las capacidades necesarias para que lleguen a su propia toma
de decisiones en las situaciones ordinarias de la vida y respecto a las opciones académicas
y profesionales.

Aprender a emprender:

Fomenta el espiritu emprendedor, intentando fomentar la iniciativa, el pensamiento medios-
fines, la toma de decisiones y una buena estrategia de resolucion de problemas para su vida
personal y profesional.

Aprender a construir la igualdad entre hombres y mujeres:

Pretende trabajar aspectos, ideas previas y conceptos que hagan posible una igualdad
practica basada en el respeto mutuo: Identidad sexual, discriminacidn sexual, coeducacion,
igualdad de oportunidades, prevencion de la violencia de género, toma de decisiones
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personales, académicas y profesionales no condicionadas por cuestiones de género.

Estos ambitos de actuacion se concretan principalmente en actividades de tutoria aunque
deben reflejarse también dentro del curriculo de las distintas areas; se desarrollaran a lo
largo de los distintos cursos, priorizando y dandoles un diferente tratamiento y profundidad
segun las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Todas las actividades que se desarrollan en la tutoria contribuyen a desarrollar las
competencias basicas en el alumnado. De forma mas especifica destacamos su incidencia

en las siguientes:

Competencia en comunicacioén linglistica.
Competencia plurilingie.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.
e Competencia personal, social y de aprender a aprender.

e Competencia ciudadana.
e Competencia emprendedora.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidén Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Crecimiento en armonia
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Descubrimiento y exploracién del entorno
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Comunicacion y representacion de la realidad
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Lengua extranjera: Inglés
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Religion Catdlica
5°¢ de Educacion Infantil (4 afios) | Crecimiento en armonia
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Descubrimiento y exploracion del entorno
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Comunicacion y representacion de la realidad
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Lengua extranjera: Inglés
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Religion Catdlica
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Crecimiento en armonia
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Descubrimiento y exploracion del entorno
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Comunicacion y representacion de la realidad
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Lengua extranjera: Inglés
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Religion Catdlica
1° de Educacién Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
1° de Educacién Primaria Lengua Castellana y Literatura
1° de Educacién Primaria Lengua extranjera: Inglés
1° de Educacion Primaria Matematicas
1° de Educacion Primaria Educacioén Artistica
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1° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

1° de Educacién Primaria

Religion Catélica

2° de Educacioén Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

2° de Educacioén Primaria

Lengua Castellana y Literatura

2° de Educacioén Primaria

Lengua extranjera: Inglés

2° de Educacién Primaria

Matematicas

2° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

2° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

2° de Educacién Primaria

Religion Catdlica

3° de Educacioén Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

3° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

3° de Educacioén Primaria

Lengua extranjera: Inglés

3° de Educacién Primaria

Matematicas

3° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

3° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

3° de Educacién Primaria

Religién Catdlica

4° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

4° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

4° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacion Primaria

Matematicas

4° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

4° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

4° de Educacion Primaria

Religion Catdlica

5° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

5° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

5° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacién Primaria

Matematicas

5° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

5° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

5° de Educacién Primaria

Religion Catolica

5° de Educacién Primaria

Educacion en valores civicos y éticos

6° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

6° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

6° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

6° de Educacion Primaria

Matematicas

6° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

6° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

6° de Educacion Primaria

Religion Catolica

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones

didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio

que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse

No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacion de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusién

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

Vv El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacidn Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

= |a distribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.
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v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

= |Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.
v Apoyo al proceso de ensenanza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
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v Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Actuaciones en el &mbito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacioén sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidén y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
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y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicidn de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacion permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Compromiso profesional
Justificacion:

= Programas CLM
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Justificacion: Conseguir una utilizaciéon y manejo eficaz de la herramienta "CUADERNO
DE EVALUACION" proporcionada por nuestra administracién educativa, para llevar a cabo
los procesos de evaluacion y elaboracion de las programaciones didacticas de todos los
niveles y areas de Educacion Primaria y Educacién Infantil

= Transformacion digital

Justificacion: Conseguir un desarrollo de la competencia digital docente, especialmente
en relacion robética educativa, radio-chroma y su uso particular para conseguir alumnos/
as competentes y pro-activos.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA 24-25 CEIP GLORIA FUERTES | 04-11-2024

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

e Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha
Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN DE IGUALDAD 24-25 CEIP GLORIA FUERTES | 04-11-2024

Plan digital
A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".
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e Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha

Plan digital | Presentado | PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP GLORIA FUERTES 24-25 | 28-10-2024

Evaluacion interna
A continuacidn, se presenta la evaluacién interna que tiene registrada en Documentos de

Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e FEvaluacion interna

Nombre Estado Descripcion Fecha

Evaluacién interna | Presentado | Informe EVALUACION INTERNA DE CENTROS CEIP Gloria Fuertes de Cobisa | 22-10-2024

Lectura

A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "N
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

e Plan de Lectura

Nombre Estado Descripcion Fecha
Lectura | Presentado | PLAN DE LECTURA 2024-2025 | 28-10-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestidn de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE AUTOPROTECCION CEIP GLORIA FUERTES DE COBISA | 22-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE GESTION CURSO 2024-2025 28-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO BILINGUE 24-25 CEIP GLORIA FUERTES 04-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE ORIENTACION 24-25 CEIP GLORIA FUERTES 04-11-2024
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