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1. INTRODUCCION

Esta Programacion General Anual (P.G.A.) ha sido elaborada por el Equipo Directivo
del CEIP Gloria Fuertes de Cobisa, siguiendo las directrices marcadas por la normativa
vigente (Orden 121/2022 de 14 de junio de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha), la Resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas para el curso 2023-2024 en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y las indicaciones del Servicio de Inspeccién
Educativa. Para ello también hemos partido de los siguientes documentos:

o Nuestro Proyecto Educativo de Centro.
o Las propuestas de mejora que se incluyeron en la Memoria del curso 2022/2023.

o Reflexiones realizadas en las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica,
Ciclos y Claustros.

o Conclusiones de la evaluacion inicial realizada por los tutores de cada nivel educativo.
o La memoria de riesgos laborales realizada en junio de 2023.
o La Memoria del Proyecto Bilingue.

o La Memoria del Plan Digital de Centro.

También se han tenido en cuenta tanto las aportaciones pedagdgicas del Claustro de
Profesores como las propuestas del Consejo Escolar en los aspectos de su competencia,
de esta forma se da pie a uno de los pilares basicos de la educaciébn como es la
participacién, autonomia y gobierno de los centros educativos.

La finalidad de la misma ser& la de marcar los objetivos generales que han de regir
la vida del centro durante el presente curso escolar, asi como establecer las lineas a seguir
por los distintos érganos de gobierno del centro y marcar los tiempos en los que la actividad
de los mismos se va a llevar a cabo.

Este documento sera siempre un instrumento flexible, abierto a nuevas propuestas,
gue contribuyan a adaptar la realidad de nuestro alumnado y al contexto de nuestro centro
y que se ira revisando a lo largo del curso, permitiendo cualquier modificacidon que suponga
una mejora.

Queremos mantener una linea de trabajo centrada en las caracteristicas de nuestro
colegio en concreto, enfocando todo lo que se desarrolle hacia nuestros alumnos/as de
manera personal, para conseguir la mejor y mayor adquisicion de los objetivos educativos,
didacticos y valores que el centro propone en su Proyecto Educativo.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, la presente PGA se pondra a disposicion
de toda la comunidad educativa del centro para su consulta (estara disponible en nuestra
pagina web), y se enviara un ejemplar al servicio de inspeccién para su conocimiento y
supervision.

Asi, siguiendo esta introduccion, establecemos los siguientes objetivos para el curso
2023/2024.

P.G.A. Curso 2023-2024
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2. OBJETIVOS Y ACTUACIONES PROGRAMADAS PARA EL CURSO
2023/2024

2.1. OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos generales para este curso escolar se formulan como resultado de las
conclusiones y propuestas de mejora incluidas en la Memoria Anual del curso 2022/2023,
siendo los més relevantes que nos proponemos desarrollar para el curso 2023/2024 los
siguientes:

AMBITO 1. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, ORIENTACION Y ATENCION A
LA DIVERSIDAD.

1. Implantacién de las actualizaciones y revisiones del Proyecto Educativo del centro
y de las NCOF adaptados a la nueva normativa vigente.

2. Utilizacién y manejo eficaz de la herramienta “CUADERNO DE EVALUACION”
proporcionada por nuestra administracion educativa, para llevar a cabo los
procesos de evaluacion y elaboracion de las programaciones didacticas de todos
los niveles y areas de Educacion Primaria y Educacién Infantil.

3. Crear y promover un ecosistema que fomente el uso de las TIC para conseguir
una educacién digital fiable en contenidos, herramientas y servicios que faciliten
la digitalizacion, la inclusion y la accesibilidad de toda nuestra comunidad
educativa a las nuevas tecnologias.

4. Reforzar el Proyecto Bilinglie sobre la base de los siguientes pilares.

a. Solicitar el sello de calidad de la metodologia Steam.
Potenciacién de las lecturas en inglés dentro del Plan de Lectura de centro.

c. La utilizacién del huerto escolar como laboratorio y recurso didactico para la
realizaciéon de actividades de observacion y experimentacion.

d. La sensibilizacion y concienciacion de nuestro alumnado hacia los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible).

e. La coordinacion y el intercambio de buenas précticas con otros centros
mediante el desarrollo de experiencias conjuntas o la participacién en
proyectos de colaboracion.

5. Elaborar y desarrollar el Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el
desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha para el curso 2023-
2024.
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AMBITO 2. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

6. Desarrollar al maximo la participacion de los diversos sectores que componen la
comunidad escolar: profesorado y familias desde la renovacion parcial del Consejo
Escolar (12 mitad) que nos corresponde este curso escolar.

7. Fomentar las actitudes de tolerancia, solidaridad y prevencion del acoso y
ciberacoso escolar con el trabajo de mejora de la convivencia a través de la accion
tutorial y con un impulso mas fuerte de nuestras “ACTIVIDADES VALIENTES”.

8. Promover la prevencion de violencia de género, respeto de las distintas identidades
y diversas capacidades.

AMBITO 3. ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES.

9. Llevar a cabo actuaciones coordinadas con los IES de referencia de nuestro centro,
mediante la presentacién y revision mutua de metodologias, normas de aula y
programas singulares, asi como del traslado de informacion relevante y de los
resultados de la evaluacién final de nuestro alumnado.

10. Establecer una coordinacion y comunicacién con la Escuela de Infantil Municipal
de Cobisa, para asi poder tener un mejor conocimiento del posible alumnado de
nuevo ingreso de 3 afos para nuestro colegio.

11. Llevar a cabo un calendario de reuniones con los nuevos representantes del AMPA
y el Ayuntamiento dirigidos a la realizacion de propuestas y a la coordinacion de la
participacién en actividades que se puedan desarrollar en nuestro centro.

12. Instaurar una linea de colaboracion de otros sectores de la comunidad que puedan
participar como agentes educativos: familias, biblioteca, distintas asociaciones,
ayuntamiento, diputacion, proteccién civil, escuela de musica, academia de
idiomas, colegios de nuestra localidad y municipios cercanos etc.

AMBITO 4: PLANES Y PROGRAMAS INTITUCIONALES: EVALUACION, FORMACION E
INNOVACION.

13. Desarrollo de una linea formativa del profesorado dirigida a la preparacion y
capacitacion en el manejo de las nuevas herramientas de evaluacion, trabajo con
las Aulas Virtuales y las herramientas Chroma, Radio y Robot interactivo.

14. Dar continuidad al nuestro Proyecto de Huerto Escolar como recurso y medio para
que los docentes orienten mediante el proceso de ensefianza aprendizaje a los
estudiantes, en todo lo relacionado con la implementacion, desarrollo y manejo de
cultivos saludables, con el fin alimenticio, educativo y recreativo.
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AMBITO 5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

& —_—

15. Velar por un buen clima de convivencia y trabajo durante los tiempos del servicio
del comedor y matinal, planteando posibles mejoras que contribuyan a un mejor

funcionamiento.

2.2. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS

digital de centro.

OBJETIVOS.
AMBITO 1. LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, ORIENTACION Y ATENCION A
LA DIVESIDAD.
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
1. Implantacién de las actualizaciones | 1.1 Desarrollo de un calendario de
y revisiones del Proyecto Educativo actuaciones de trabajo en el que
del centro y de las NCOF adaptados se marquen las pautas y ritmos a
a la nueva normativa vigente. seguir en las propuestas de
modificacién de nuestro Proyecto
Educativo y NCOF.
1.2 Revision en profundidad vy . L
detallada de nuestro Proyecto Equipo Directivo
Educativo y NCOF para ver que Equipos
aspectos son necesarios de docentes Todo el curso
modificar y ajustar a la nueva '
normativa vigente.
1.3 Puesta en comun de las nuevas
aportaciones al Proyecto
Educativo y NCOF para su
posterior aprobacion.
1.4 Difusion a toda la comunidad
educativa de nuestro Proyecto
Educativo y NCOF.
2. Utilizacién y manejo eficaz de la |2.1 Aprobacion en Claustro
herramienta “CUADERNO DE Extraordinario del manejo del
EVALUACION” proporcionada por Cuaderno de Evaluacion.
nuestra administraciéon educativa, 22 Part|C|p§C|or_1_ en cursos d_e
I bo | d formacion dirigidos al aprendizaje Equino
para eyfelr a cao fos prlocesos € del funcionamiento de la nueva GuIp
evaluacion y elaboracion de las herramienta Cuaderno de | Directivo
programaciones didacticas de todos Evaluacion. . Todo el curso
. ) - o Equipos
los niveles y &reas de Educacion |2.3 Realizacion de las nuevas docentes
Primaria y Educacion Infantil. programaciones  didacticas de
todos los cursos en el programa
Cuaderno de Evaluacion.
2.4 Publicacion de las nuevas
programaciones didacticas a toda
nuestra comunidad educativa.
. . Equipo
3. Crear y promover un ecosistema |3.1 Subir todas las actas vy Directivo
que fomente el uso de las TIC para documentos programaticos en la
conseguir una educacion digital plataforma “Documentos gestion
. . . , Responsable de
fiable en contenidos, herramientas y de Centros”. - Todo el curso
o e L - i formacion
servicios que faciliten la | 3.2 Creacion de una Comision Digital
digitalizacion, la inclusién y la del Centro que vele por el buen Equi
. ) . quipos
accesibilidad de toda nuestra funcionamiento de nuestro plan docentes

P.G.A. Curso 2023-2024
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comunidad educativa a las nuevas | 3.3 Establecer dentro del horario

tecnologias. destinado a proyectos nuestro
Plan Digital de Centro.

34 Uso de la herramienta de
almacenamiento virtual (Microsoft
Teams) para la gestion de toda la
documentacion del centro.

3.5 Fomentar el trabajo con las “Aulas
Virtuales” con nuestro alumnado.

3.6 Contribuir a dar uso a la “mochila
digital” del centro a través del
trabajo con las nuevas tablets
adquiridas por el centro.

3.7 Trabajar en el desarrollo del
“rincon del ordenador de aula”.

4. Reforzar el Proyecto Bilinglie sobre | 4.1 Desarrollo y potenciacion de la

la base de los siguientes pilares: observacion y  experimentacion
cientifica en el aula y en casa
a. Solicitar el sello de calidad de la mediante  la  recopilacion vy
metodologia Steam. secuenciacién de experimentos por

b. Potenciacion de las lecturas en niveles.
inglés dentro del Plan de | 4.2 Planificacién de acciones conjuntas
Lectura de centro. con el alumnado de Infantil otorgando
c. Lautilizacion del huerto escolar un mayor protagonismo a esta etapa

como laboratorio y recurso dentro del Proyecto
didactico para la realizacién de | 4-3 Colaboraciéon de las familias en la

actividades de observacion y realizacion de talleres.
experimentacion. 4.4 Potenciacion de la lectura en inglés
d. La sensibilizacion y mediante:
concienciacion de  nuestro o En  Educaciéon Infantil, la
alumnado hacia los ODS dedicacién de una sesién semanal
(Objetivos de Desarrollo a actividades ,de animacion a la Equipo
Sostenible). lectura en inglés y al desarrollo de Directivo
actividades globalizadas en torno a
€. Coordinacion e intercambios de ella (storytelling). Asesor
buenas praf:t'cas con otros o En Educacion Primaria, la Lingiistico
centros mediante el desarrollo realizacion de, al menos, una Todo el curso
de (?X_perl_e,nCIas conjuntas o la lectura (_)'bllge}to’na_ en inglés y la Profesorado de
participacion en proyectos de explotacion didactica de ella en el Inglé
- nglés y DNL
colaboracién. aula

o La adquisicion de nuevas lecturas
graduadas y material adaptado de
divulgacion cientifica en inglés
para la biblioteca.

o La creacion de la biblioteca
cientifica de aula.

4.5 Formacion del profesorado en torno a
los siguientes temas.
o El huerto escolar, como recurso
didéactico.
o Competencias STEAM
o Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)

4.6 Planificar una actividad conjunta,
presencial con el CEIP Victorio
Macho, de Burguillos.

5. Revisar y desarrollar el Plan |5.1 Dar continuidad al Plan General Equipo

General de Actuacion Anual para la de Actuacion Anual de orientacion | jirectivo.

. : Desarrollo a lo largo
planificacién, el desarrollo y atendiendo a las Instrucciones de g

de todo el curso.

P.G.A. Curso 2023-2024
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asesoramiento de los diferentes
ambitos de la  orientacion
académica, educativa y profesional
en la comunidad de Castilla-La
Mancha. para el curso 2023-2024.

5.2

5.3

4 de octubre de 2022, de la
Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas para el
desarrollo del Plan General de
Actuacion  Anual para la
planificacion, el desarrollo y
asesoramiento de los diferentes
ambitos de la orientacion
académica, educativa y
profesional en la comunidad de
Castilla-La Mancha. para el curso
2023-2024.

Desarrollo de las actuaciones
contempladas en el Plan en
colaboracion con los 6rganos de
gobierno y coordinaciéon docente
del centro.

Llevar a cabo técnicas de estudios
por parte de la orientadora del
centro una vez al trimestre con el
alumnado de 5°y 6°.

Equipo de
orientacion.

AMBITO 2. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Desarrollar  al maximo la | 6.1 Establecer los cauces necesarios
participacion de los diversos para llevar a cabo el proceso de
sectores que componen la renovacion del Consejo Escolar
comunidad escolar: profesorado y que corresponde a este curso.
familias desde la renovacion |6.2 Informacién detallada a las
parcial del Consejo Escolar (12 familias del proceso de
mitad) que nos corresponde este renovacion y la importancia de | Equipo Directivo
curso escolar. estar representados en los
organos de participacion. Equipos
6.3 Proclamauon_ y constitucion del | docentes Todo el curso
nuevo Consejo Escolar.
6.4 Realizacion de las diferentes | AMPA
sesiones del Consejo Escolar
necesarias para velar por el buen
funcionamiento del centro.
6.5 Impulsar nuevas vias de
actuacion de los diferentes
miembros de la comunidad
educativa.
Fomentar las actitudes de |7.1 Desarrollo de actividades que
tolerancia, solidaridad y prevencién contribuyan a disminuir el acoso
del acoso y ciberacoso escolar con escolar y mejorar la convivencia )
el trabajo de mejora de la Ejando un nuevo_lmpulfoanuestra Equipo
. . ) ., Hora de los Valientes”. Directivo
conywenma a tr.aves de la accion 7.2 Creacion de la figura de
tutorial y con un impulso mas fuerte responsable de la planificacién de | Equipos Todo el curso
de nuestras  “ACTIVIDADES las actividades de los valientes. docentes
VALIENTES”. 7.3 Realizacion de tutorias en todos

los cursos dentro del horario

destinado a proyectos.

P.G.A. Curso 2023-2024



mailto:45011793.cp@edu.jccm.es

o Consejeria de Educacion y Ciencia / “

m 17 H t

‘ GCENTRO CELP. “Gloria Fuertes” ) T
YIRITaIE ] C/ Robledo, s/n - 45111 Cobisa (Toledo) L {
JILINUU TIf. y Fax: 925378589 / 925378495 i >

S i http://ceip-gloriafuertescobisa.centros.castillalamancha.es

. THUY.ELTU BILINGUE e-mail: 45011793.cp@edu.jccm.es 3 ﬂ

Castilla-LaMancha [ INGLES C.LF. $4500123G

“‘

& —

7.4 Consensuar las normas de clase y
velar por su cumplimiento.

7.5 Participacion en talleres de
prevencion y sensibilizacion ante
posibles situaciones de acoso
escolar y ciberacoso: Programa
“#Tu cuentas”.

8. Promover la prevencion de |8.1 Actuaciones en torno alalgualdad
violencia de género, respeto de las de genero y supresion de

distintas identidades y diversas esterepupg:s: . .
. - Realizacion de actividades para | Equipo
capacidades.

el Dia de Internacional contra la | Directivo
Violencia de Género y el Dia
Internacional de la  Mujer | Equipo de
trabajadora. orientacion Todo el curso
- Participacion en una Entrevista
vitual a wuna cientifica (Dia | Equipos
mundial de la Ciencia). docentes

8.2 Realizacion actividades
programadas para la jornada del
Dia Internacional de la
Discapacidad.

AMBITO 3. ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES.

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

9. Llevar a cabo actuaciones |9.1 Reuniones de coordinacion: Para

coordinadas con los IES de establecer acuerdos que faciliten

referencia de nuestro centro, nuevas lineas de cooperacion.

mediante la presentacion y revision | 9.2 Reuniones de coordinaciéon de

mutua de metodologias, normas de orientadores, niveles y

aula y programas singulares, asi departamentos:  Traslado de

como del traslado de informacion informacion relativa al alumnado y Equipo Directi

relevante y de los resultados de la de los resultados de la evaluacion quipo Birectivo

evaluacion final de nuestro final. Departamento Todo el curso
alumnado. 9.3 Difusion de informacion P

. I de orientacion
proporcionada por los institutos

de referencia de nuestro centro
durante el proceso de admisién
del curso 2024-25:

9.4 Participacion en las propuestas
de jornadas de Puertas Abiertas
para el alumnado a través de la
visita de sus centros.

10. Establecer una coordinacion vy |10.1 Establecer alguna reunién con la

comunicacion con la Escuela de nueva Escuela de Infantil para la )

Infantil Municipal de Cobisa, para realizacién de actividades | Equipo d_ocente

asi poder tener un mejor conjuntas entre ambos centros. de Infantil _
conocimiento del posible alumnado | 10.2 Facilitar la realizacion de una ) 3° trimestre
de nuevo ingreso de 3 afios para vista ~de  convivencia  del | EQuipo

nuestro colegio. alumnado de la Escuela de Infantil | Directivo

a nuestro centro para que nos
conozcan y se familiaricen.

P.G.A. Curso 2023-2024
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11.

Llevar a cabo un calendario de
reuniones con los  nuevos
representantes del AMPA vy el
Ayuntamiento  dirigidos a la
realizacién de propuestas y a la
coordinacion de la participacion en
actividades que se puedan

11.1 Programar y coordinar un
calendario especifico de
reuniones peridédicas con los
representantes del AMPA vy
Ayuntamiento para tratar los
temas de las actividades que se
pueden desarrollar en el colegio.

desarrollar en nuestro centro. 11.2 Mantener informadas a las | Equipo
familias sobre las diferentes | Directivo. Todo el curso
propuestas planteadas por el
Ayuntamiento de Cobisa y el
AMPA del centro.
11.3 Establecer cauces de
colaboracion entre el
Ayuntamiento, el AMPA vy el
colegio para la cesion de las
instalaciones.
12. Instaurar una linea de colaboracién | 12.1 Fomentar la participacion de las
de otros sectores de la comunidad familias a través del AMPA para
que puedan participar como distintas actividades del centro.
agentes  educativos:  familias, | 12.2 Desarrollar actividades de
biblioteca, asociaciones de la fomento de la lectura con la
localidad, ayuntamiento, biblioteca municipal.
diputacién, proteccion civil, escuela | 12.3 Colaborar con la Asociacién de
de musica, academia de idiomas, Jubilados de Cobisa en diferentes )
etc. actividades propuestas. Equipo
Directivo.

12.4 Conseguir la participacion y
colaboracion de Proteccion Civil
de Cobisa en actividades
programadas que se requiera de
su actuacion.

12.5 Participar en actividades
propuestas por la Escuela de
Musica y Escuela de Idiomas.

12.6 Solicitar la colaboraciéon de la
Diputacion de Toledo para
continuar con el proyecto del
Huerto Escolar.

Equipo docente.

Todo el curso

AMBITO 4. PLANES Y PROGRAMAS INTITUCIONALES: EVALUACION,

FORMACION E

INNOVACION.
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
13. Desarrollo de una linea formativa | 13.1 Creacion de un grupo de
del profesorado dirigida a la trabajo/seminario por parte del
preparacion y capacitacion en el profesorado, mediante el cual se | Equipo
manejo de las nuevas establezca el analisis y reflexion | Directivo.

herramientas de  evaluacion,
trabajo con las Aulas Virtuales y las
herramientas Chroma y Radio y
Robot interactivo.

sobre el manejo de la nueva
herramienta del Cuaderno de
Evaluacion.

13.2 Aprender en manejo del nuevo
sistema de funcionamiento de las
Aulas Virtuales.

13.3 Favorecer el desarrollo de una
formacion individual del

Responsable de
Formacion.

Maestros

P.G.A. Curso 2023-2024
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profesorado encaminada a la
mejora de su competencia digital.

13.4 Programacién de actividades
relacionadas con el manejo de las
herramientas Chroma, Radio y
Robdtica.

14. Dar continuidad a nuestro Proyecto | 14.1 Creacion de la figura de
de Huerto Escolar como recurso y responsable del Huerto Escolar, a
medio para que los docentes través de la cual se planteen
orienten mediante el proceso de actividades para su desarrollo con
ensefianza aprendizaje a los el alumnado.
estudiantes, en todo lo relacionado | 14.2 Planificacion de  actividades
con laimplementacion, desarrollo y investigadoras que favorezcan
manejo de cultivos saludables, con que los alumnos/as hagan
el fin alimenticio, educativo y observaciones, planteen dudas,
recreativo. investiguen, formulen hipétesis )
sobre el uso e implantacién del | Equipo
huerto escolar. Directivo.

14.3 Utilizaciébn del huerto escolar
como recurso transversal donde | Responsable de Todo el curso
se trabajen distintos contenidos | Huerto Escolar.
de diferentes areas.

14.4 Intercambiar  experiencias de | Maestros
buenas practicas con otros
colegios en este centro de interés.

14.5Buscar la  participacion y
colaboracion de diferentes
miembros de la comunidad
educativa para contribuir al
mantenimiento del huerto escolar.

14.6 Participar en la campafia de
Huerto Escolar la Diputacion
Provincial.

AMBITO 5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

15. Velar por un buen clima de |15.1Establecer un calendario de

convivencia y trabajo durante los reuniones de la Comisién de
tiempos del servicio del comedor y Comedor donde se puedan
matinal, planteando  posibles concretar propuestas de mejora
mejoras que contribuyan a un del servicio de comedor y matinal.
mejor funcionamiento. 15.2 Organizacion y gestion de los Eq. Directivo.

recursos humanos necesarios
(monitores) ante el incremento de | Responsable de
usuarios habituales y sobretodo Comedor. Todo el curso
de uso esporadico del comedor.

15.3 Contribuir en la mejora de la Encargada y
eficiencia de los servicios de monitoras.
comedor y aula matinal vigilando
el cumplimiento de la normativa y
la calidad de las comidas.

15.4 Propuesta de actividades para los
tiempos de antes o después de la
comida y durante la matinal.

11
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15.5 Seguimiento de los conflictos e

incidencias.
15.6 Dotacion de nuevos juegos y
materiales para dar nuevas

opciones de ocio.

3. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL

3.1 ORGANOS COLEGIADOS, PARTICIPACION Y COORDINACION
DOCENTE

3.1.1 Organos colegiados:

o Equipo Directivo:

Debido a la organizacion general del centro, los horarios de atencién al publico,
por parte del Equipo Directivo, son los siguientes:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Director 09:00-9:45 h 09:45-10:30 h 09:00-9:45 h 09:00-9:45 h 09:00-9:45 h

Jefe (.je 11:15-12:00 h 10:30-11:15 h 09:45-10:30 h 09:45-10:30 h 09:45-10:30 h
Estudios

Secretaria 09:00-09:45 h 09:00-09:45 h 11:15-12:00 h 13:15-14:00 h 10:30-11:15 h

Los componentes del Equipo Directivo mantendran una reunién de coordinacion
semanal los jueves, de 10:30 h. a 11:15 h., con el fin coordinar y planificar sus
diferentes actuaciones. Se levantara acta de dicha reunion, tal y cémo se nos ha
indicado desde el servicio de inspeccion.

o Claustro de profesores:

En principio, tenemos prevista la convocatoria de 5 claustros de caracter
ordinario: uno al inicio de curso; otro en el primer trimestre debido a la elaboracion
de los documentos programaticos del centro PGA; uno en el segundo y tercer
trimestre, respectivamente; y el ultimo, al final de curso. Asimismo, se convocaran
cuantos claustros extraordinarios sean necesarios con el fin de:

a) Aprobar y/o tomar decisiones sobre la participacién del centro en planes o
programas promovidos por la Administracion Educativa u otras
instituciones.

b) Siempre que concurran circunstancias excepcionales que asi lo requieran.

12
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El calendario previsto de reuniones para este curso es el siguiente:

FECHAS PRINCIPALES ASUNTOS A TRATAR
e Informacién sobre la plantilla del centro.
01/09/2023 e Asignacion de tutorias, funciones y aulas.

e Configuracion de los equipos de ciclo
e Recordatorios e informacion general sobre organizaciéon y
funcionamiento del centro.
14/09/2023 e Informacién sobre la plantilla del centro.
(Claustro extraordinario por e Asignacion de tutorias, funciones y aulas.
e  Configuracion de los equipos de ciclo

los profesionales o " L
. ; e Recordatorios e informacion general sobre organizacion y
incorporados el dia 11) funcionamiento del centro.

26/09/2023
(Claustro extraordinario)

(claustro inicial)

e  Aprobar utilizacién del cuaderno de evaluacion.

e Informacién de la PGA.

26/10/2023 e Informacidn sobre la evolucién de las programaciones
didacticas (cuaderno de evaluacion) y de los planes
generales: igualdad y convivencia, digital y lectura.

e Informacion general.

(claustro del 1° trimestre)

16/11/2023 e Eleccion de representantes del profesorado en el Consejo
(claustro extraordinario) Escolar.

¢ Informe de valoracion del proceso de ensefianza-
25/01/2024 aprendizaje y la practica docente del 1° trimestre.

e Informacion de la cuenta de gestion de 2023 y presupuesto

o oo
(claustro del 2° trimestre) de 2024.

e Informacion general.
e Informe de valoracion del proceso de ensefianza-

09/05/2024 aprendizaje y la practica docente 2° trimestre.

(claustro del 3° trimestre) e Evaluacion de diagnéstico de 4° de Primaria, en su caso.
e Informacion general.

28/06/2024 e Informe de valoracion del proceso de ensefianza-

aprendizaje y la practica docente del 3° trimestre.

(CIaUStrO final de curso) e Informar la Memoria Final de Curso.

Las reuniones de este 6rgano se llevaran a cabo de forma presencial en la Sala
de Reuniones.

Consejo Escolar:

Las reuniones de este 6rgano podran celebrarse de forma presencial o
telematica, a través de la plataforma Microsoft Teams, en un plazo de entre dos dias
y una semana después de la celebracion del claustro de profesores, a excepcion del
gue tendra lugar el jueves 28-11-2023 para la constitucién del nuevo Consejo Escolar
tras las elecciones y del tltimo consejo escolar de curso, que se celebrara el dia 28 de
junio, después del claustro final de curso.
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3.1.2 Organos de participacion:

o Asociacién de madres y padres:

Este curso escolar seguimos contando con la participacion de nuestro AMPA
“Gloria Fuertes”. Aplaudimos las iniciativas que viene desarrollando desde su
nacimiento y la colaboracion que siempre nos brinda. Este curso se ha renovado la
directiva del mismo con la inclusion de nuevos miembros participantes.

o Familias:

Se programaran las siguientes actuaciones con ellas:

v" Reunién de acogida a las familias de 3 afios para informarles de

aspectos generales de la organizacion y funcionamiento del centro y del
periodo de adaptacion. Esta reunién se realizé de forma presencial el 7 de
septiembre.

Reuniones trimestrales de aula, previa planificacion de su convocatoria
por parte de los tutores para que no se solapen reuniones de grupos
diferentes donde haya hermanos.

Estas reuniones seran presenciales y se llevaran a cabo en horario de
tarde (entre las 16:00 h y las 18:00 h) para favorecer la asistencia de las
familias. Tendran lugar al inicio de cada trimestre, salvo la correspondiente
al tercer trimestre, que sera al final de curso, coincidiendo con la entrega
de notas.

Toda la informacién dada en estas reuniones se publicara en la web del
colegio para facilitar su difusion a las familias que no puedan asistir.

Tutorias familiares individualizadas: con caracter ordinario, se
realizaran de manera presencial los miércoles, de 14:00 h a 15:00 h en
horario normalizado (de octubre a mayo), y de 13:00 h a 14:00 h, en horario
reducido (septiembre y junio).

No obstante, las familias podran acordar con los tutores la realizacion de
estas reuniones por via teleméatica por razones de conciliacion familiar,
laboral o personal.

Jornadas informativas con las familias interesadas en solicitar plaza
en nuestro centro: se realizaran de forma presencial durante dos dias del
mes de febrero, con ocasién del inicio del proceso de admision, con el fin
de dar a conocer nuestro proyecto educativo, las instalaciones del centro,
asi como informar a las familias de las caracteristicas de la nueva etapa
educativa, en el caso del alumnado de Educacién Infantil. En estas
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P.G.A. Curso 2023-2024


mailto:45011793.cp@edu.jccm.es

“;n Consejeria de Educacion y Ciencia /
i | GCENTRO C.E.LP. “Gloria Fuertes”
‘ VT IR T C/ Robledo, s/n - 45111 Cobisa (Toledo) :"
JILINUU TIf. y Fax: 925378589 / 925378495 i
PROVECTO BILINGlE http://ceip-gloriafuertescobisa.centros.castillalamancha.es
B : e-mail: 45011793.cp@edu.jccm.es § i ‘
Castilla-LaMancha (4 WL CIF.: 545001236

L4

jornadas estaran presentes los miembros del Equipo Directivo, la
orientadora y alguna representante del equipo docente de Infantil.

v' Jornada informativa con las familias del alumnado de 6° de Primaria:
se llevara a cabo también a principios del mes de febrero, con ocasion del
inicio del proceso de admision, para informar de los tramites a seguir para
la solicitud de plaza en los institutos, informar de las caracteristicas de la
nueva etapa educativa y aclarar cuantas dudas puedan tener al respecto.
En esta jornada estaran presentes la Secretaria, la Orientadora del centro
y la tutora del grupo de 6°.

v" Reunién informativa sobre el proceso de matriculacién con las
familias de los nuevos alumnos de 3 afios.

Se realizara al final de curso.

v Entrega individualizada a las familias de los resultados de la
evaluacion al final de curso.

Se realizara de forma presencial y tendra la consideracion de reunion final
con las familias (3° trimestre). En ellas se les informara de los resultados
académicos de sus hijos. Asi mismo se utilizara el modulo de Seguimiento
Educativo de la plataforma Educamos CLM para hacer llegar a las familias
los informes individualizados.

3.1.3. Organos de coordinaciéon docente:

Por acuerdo del claustro, las reuniones de los 6rganos de coordinacion se
realizaran de forma presencial en los espacios habilitados al efecto.

o Comisién de coordinacion pedagdgica (CCP):

Es el 6rgano principal en la toma de decisiones de caracter pedagdgico. A ser
un centro con menos de 12 unidades, sus funciones son asumidas por el Claustro.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica se reunira al menos una vez al mes
(en funcién de las necesidades que vayan surgiendo) siempre que sean convocadas
por la direccién del centro, de acuerdo con el articulo 50 (punto 5) de la Orden
121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Lugar de celebracion: Sala de Reuniones.
o Equipos docentes:

Las reuniones de los equipos docentes tienen como finalidad favorecer la
coordinacion del profesorado para facilitar la accién tutorial, la implementacion de
medidas de atencion a la diversidad y, en definitiva, la creacién de un buen ambiente
de trabajo y de relacion en el aula. Asimismo, los equipos docentes se relnen para
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valorar los resultados y la evolucion de los grupos, y proponer medidas de apoyo y
refuerzo, con ocasion de las evaluaciones del alumnado.

Se establecen las siguientes reuniones de los equipos docentes para este
curso:

- Una reunion inicial para el trasvase de informacion entre el anterior y el
nuevo equipo docente. En el caso de grupos que tienen alumnos/as con
necesidades educativas especiales, el Equipo de Orientacion y Apoyo
informa de sus caracteristicas y de las medidas adoptadas con ellos el
curso pasado. En este curso se han encontrado dificultades para estas
reuniones por falta de tiempo y personal al incorporarse 5 tutores y la
orientadora el dia 11 de septiembre con la misma llegada de los
alumn@s.

- Una reunién por cada una de las convocatorias de evaluacion (inicial, 12
evaluacion, 22 evaluacion y final).

- Asimismo, se convocaran reuniones de equipo docente siempre que, a
juicio del tutor o de la mayoria del profesorado, se considere necesario
coordinar una respuesta educativa ante la aparicién de dificultades graves
de aprendizaje, integracion en el grupo o problemas de convivencia.

Lugar de celebracidn: Biblioteca o Sala de Reuniones.

o Equipos de ciclo:

Los equipos de ciclo estaran formados por los tutores de los grupos que
los integran mas el profesorado especialista con mayor carga lectiva en ellos.
En cualquier caso, este profesorado se repartira de manera proporcional entre
todos los ciclos que conforman las etapas educativas del centro, con el fin de
equilibrar el nimero de componentes en cada equipo.

Para este curso se establecen los siguientes equipos de ciclo:

EQUIPOS COMPOSICION

e Rosa M2 Cano Martin (tutora de 3 afios).
INEANTIL e M2 Carmen Lumbreras Sanchez (tutora de 4 afios).
e M2 Carmen Guzman Pavén (tutora de 5 afios).

e Maria Martin-Ventas Martin (prof. PT y jefa de estudios)

e M?2 Antonia Cabez6on Ochoa (tutora de 1°).
o (o]
1°Y2 e Lourdes Gonzélez Carrasco (tutora de 2°).
(1° CICLO) e Gentzane Ramirez Pindado (profesora de AL)

e Maria Oliva Cano (profesora de PT).
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e M2del Carmen Rodriguez Serrano (tutora de 3°)

o (o]
3°Y 4 e Carmen Moraleda Cano (tutora de 4°).
(20 CICLO) o M2 Angeles Claudio Galan (prof. En 2° ciclo y secretaria).
e Miguel Ventas de la Cruz (Especialista de musica)
50y 6O e Maria Isabel Garcia —Asenjo Juan (tutora de 5°).

e Patricia de la Sierra Sanz (tutora de 6°).
(30 ClCLO) e Cecilio Israel Hernandez Valentin (prof de EF y director).

e Beatriz Gutiérrez Escribano (profesora de Religion)

Los equipos de ciclo mantendran, al menos, una reunién quincenal y siempre que
sean convocados por el coordinador del ciclo. Asimismo, podran convocarse como
sesiones de coordinacién de ciclo reuniones con todo el profesorado para informar y
coordinar la elaboracién de planes o documentos programaticos, asi como para la
puesta en comun, planificacion y organizacion de las actividades complementarias del
centro (Navidad, Semana de la Familia, etc.)

Durante el primer trimestre, se realizara una reunién de coordinacién internivelar
entre el equipo docente de Infantil y el de 1° de Primaria con el fin de facilitar el transito
del alumnado de una etapa a otra.

o Tutorias:

La asignhacion de tutorias se ha realizado siguiendo los criterios establecidos en

las NCOF:
» Continuidad de dos cursos con el mismo grupo de alumnos/as.
» Prioridad de los componentes del Equipo Directivo.
» Antigliedad del profesorado en el centro.
» Asignacion de tutorias con perfil bilingUe.
GRUPOS TUTORES
3 afos Rosa M2 Cano Martin
4 afos M2 Carmen Lumbreras Sanchez
5 afios M2 Carmen Guzman Pavon
1° M2 Antonia Cabezén Ochoa
2° Lourdes Gonzalez Carrasco
3° M2 del Carmen Rodriguez Serrano
40 Carmen Moraleda Cano
50 M? Isabel Garcia-Asenjo Juan
6° Patricia de la Sierra Sanz
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o Equipo de Orientacion y Apoyo:
Compuesto por los siguientes miembros:

- Elisa Hernandez Juarez (orientadora) siendo sustituida hasta su
incorporacién por Sagrario Arias Gonzélez de la Aleja. Compartida con
el CEIP Cardenal Tavera de la localidad. Su horario en el centro es el
siguiente: martes y jueves de 9:00 a 15:00 y los dos primeros viernes
de mes de 11:00 a 14:00.

- Maria Martin —Ventas Martin (profesora de PT). Que ejerce ademas las
funciones de Jefa de Estudios.

- Maria Oliva Cano profesora de PT con media jornada para cubrir a la
Jefa de Estudios. Su horario en el centro es lunes y jueves de 9:00 a
15:00 y miércoles de 9:00 a 11:30.

- Gentzane Ramirez Pindado (profesora de Audicion y Lenguaje).
Itinerante con el CEIP Victorio Macho de Burguillos. Acudira al centro
los jueves, de 9:10 a 15:00 y los viernes, de 9:10 a 13:05 h.

- Raquel Garcia Duque (Auxiliar Técnico Educativo). A tiempo completo.

- Rebeca Trenado Sanchez (Fisioterapeuta), esta siendo sustituida por
Andrea Polo Fuentes. Compartida con otros centros de la zona. Asistira
al centro los miércoles, de 9:00 a 10:30 h, para la atencion directa de
dos alumnos.

El Equipo de Orientacion y Apoyo, siempre que sea posible, se reunird una vez
al mes para realizar tareas de planificacién y coordinacion.

o Coordinacion del profesorado de Inglés y DNL:

El profesorado responsable de impartir el area de Inglés y las DNLs del
Proyecto Bilinglie del centro se coordinard semanalmente con caracter general.
No obstante, dado que la mayoria de este profesorado debe asumir, ademas,
las funciones de tutoria y, por tanto, las responsabilidades que de ella se
derivan, estas reuniones no siempre sera posible realizarlas con una frecuencia
semanal debido a la coincidencia con otras reuniones de coordinacion docente.

Siempre que sea compatible con la planificacion mensual del resto de
reuniones de coordinacién docente, el coordinador linglistico se reunira
mensualmente con el profesorado “bilinglie” de cada ciclo. Asimismo, una vez
al mes, mantendra una reunién conjunta con todo el profesorado para coordinar
las actuaciones del proyecto bilingte.
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o Coordinacion del Proyecto Bilinglie de los colegios e institutos de
Educacion Secundaria del area de influencia.

El coordinador linguistico, junto con la orientadora del centro, mantendran dos
reuniones con representantes de los colegios e institutos del area de influencia
para la valoracion y coordinacion de sus respectivos proyectos bilingiies. Estas
reuniones se preve tengan lugar en el primer y ultimo trimestre del curso.

o Coordinacion de la orientadora del centro con los responsables de la
orientacion educativa de los institutos de educacién secundaria de
referencia.

3.2 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

Servicio de comedor y aula matinal:

La organizacion y funcionamiento de este servicio estan regulados en la Orden
de 2 de marzo de 2004 y en las instrucciones que la Consejeria de Educacion envia a
los Centros Educativos para su planificacién en el curso siguiente. En este marco legal
desarrollamos el funcionamiento del mismo.

Este nuevo curso ha renovado el convenio de gestién del comedor la empresa
Mediterranea Catering, a su vez la direccién del Centro es la figura encargada de su
supervision junto con la Comision de seguimiento del Consejo Escolar. También se
establece una supervision de las condiciones sanitarias por parte de la Inspeccién de
Sanidad de la Junta de Castilla la Mancha. Y por dltimo, indicar que este curso nuestro
centro ha sido seleccionado para llevar a cabo una Actuacion Prioritaria 1 de
Supervision del Servicio de Complementario de Comedor Escolar por parte de
inspeccion educativa.

Recursos personales en el curso actual:

e Encargado/a de comedor, funcion que desarrolla el Director.
e Una cocinera.
e Dos cuidadoras.

En la actualidad usan el servicio 53 escolares en comedor y 18 escolares en el
aula matinal; hay que afiadir los usuarios esporadicos que son muy habituales en el
centro.

Los derechos y deberes de los usuarios del servicio estan recogidos en las
normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

19

P.G.A. Curso 2023-2024

C/ Robledo, s/n - 45111 Cobisa (Toledo) "

LINUL TIf. y Fax: 925378589 / 925378495 [
. " http://ceip-gloriafuertescobisa.centros.castillalamancha.es
PROYECTO BILINGUE §

)
“


mailto:45011793.cp@edu.jccm.es

3 Consejeria de Educacion y Ciencia /

H | GCENTRO C.E.LP. “Gloria Fuertes”
‘ \ C/ Robledo, s/n - 45111 Cobisa (Toledo)
JILINUU TIf. y Fax: 925378589 / 925378495
Cerven it http://ceip-gloriafuertescobisa.centros.castillalamancha.es
, PROVECTO BILIGOUE e-mail: 45011793.co@edujccm.es
Castilla-LaMancha ~ # Wi CIF: Sts01ase

[

a
'S

4. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA EN ORDEN A LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS GENERALES Y A LA REALIZACION DE LAS
ACTUACIONES PLANTEADAS.

Durante el presente curso escolar la formacion del profesorado a nivel
individual se llevara a cabo a través de la Plataforma del Centro Regional de Formacion
del Profesorado. El centro se ocupa de dar difusion a toda la informacién que llega de
dicha plataforma al profesorado del colegio, a través de los correos electrénicos, en el
tablon de anuncios de acciones formativas y mediante el responsable de formacion en
el centro.

En este curso desarrollaremos de una linea formativa del profesorado dirigido
a través de la creacion de un seminario donde se aborde el andlisis y la reflexion de
los aspectos clave del trabajo con el Cuaderno de Evaluacion, de las Aulas Virtuales y
de las herramientas Chroma, Radio y Robética.

Para llevar a cabo las acciones formativas del centro se adjunta el PLAN DE
FORMACION DEL PROFESORADO donde se detallan todas las actividades
formativas: ver Anexo |.

5. ASPECTOS ORGANIZATIVOS GENERALES.

5.1 HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PARA SU
ELABORACION.

Una vez establecida la duracion de las sesiones en 6 periodos de 45 minutos de
duracion, se fija el siguiente horario para todos los grupos del centro en el curso 2023-2024:

HORARIO NORMALIZADO (OCTUBRE-MAYO)

PERIODOS HORARIO DURACION

12 sesién 09:00 - 09:45 45 minutos

22 sesion 09:45-10,30 45 minutos

32 sesion 10:30 — 11:15 45 minutos

LECTIVOS | ymeesohe, 11:15 - 12:00 45 minutos
Recreo 12:00 —12:30 30 minutos

52 sesion 12:30 - 13:15 45 minutos

62 sesion 13:15-14:00 45 minutos
COMPLEMENTARIO 14:00 — 15:00 60 minutos

HORAS DE PERMANENCIA EN EL CENTRO 6 horas

*En Educacion Infantil, el almuerzo se realiza dentro del aula al final de la cuarta sesion, con el fin de garantizar
las condiciones de seguridad e higiene favorables ante la existencia de un alumno con mdltiples alergias.
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En los meses de septiembre y junio, estos horarios se reducen en una hora lectiva,
gquedando los periodos distribuidos de la siguiente forma

HORARIO REDUCIDO (SEPTIEMBRE Y JUNIO)

PERIODOS HORARIO DURACION

12 sesi6n 09:00 - 09:45 45 minutos

22 sesion 09:45-10,30 45 minutos

32 sesion 10:30 — 11:00 30 minutos

LECTIVOS | meesote | 11:00 - 11:30 30 minutos
Recreo 11:30-12:00 30 minutos

52 sesion 12:00 — 12:30 30 minutos

62 sesion 12:30 - 13:00 30 minutos
COMPLEMENTARIO 13:00 — 14:00 60 minutos

HORAS DE PERMANENCIA EN EL CENTRO 5 horas

Debido a las condiciones climatolégicas de estos meses, las sesiones mas largas (45
min) se ubican al comienzo de la jornada escolar, adecuando asi su duracién a los niveles de
atencion del alumnado y a la evolucidon de la temperatura a lo largo de la jornada escolar.

5.1 HORARIO DEL PROFESORADO. CRITERIOS PARA SU
ELABORACION.

Principios generales:

El principio que guia y vertebra la elaboracion del horario del profesorado es la
estabilidad:

a) Por un lado, de la figura del tutor con su grupo de alumnos/as, con el fin de reforzar
su papel de referente principal del grupo.

b) Por otro, del equipo docente que interviene en un mismo ciclo.

En ambos casos, intentamos minimizar en lo posible la movilidad y el desplazamiento
del profesorado fuera de sus ambitos principales de actuacion.

No obstante, al margen del horario del profesorado de Mdusica y Religion, que
necesariamente debe pasar por todos los niveles, del horario de las profesoras de PT y AL,
cuya movilidad estd sujeta a la existencia de ACNEAES en diferentes niveles y de la
conveniencia de distribuir los refuerzos educativos para que coincidan preferentemente con
las &reas instrumentales, el cumplimiento del principio de estabilidad esta condicionado por
dos factores que merecen un capitulo aparte:

1. El proyecto bilinglie del centro, con las siguientes repercusiones en el horario
del profesorado:
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a. Las tutoras sin perfil bilingie (1° y 2° de Primaria) tienen que impartir
docencia en otros cursos:

I. La tutora de 1° imparte Conocimiento del Medio Social y Cultural a 4°,
Valores a 4°, Valores a 4 y 5 aflos. A cambio, su grupo recibe las
sesiones de Inglés por parte de la tutora de 4° y de Conocimiento del
Medio Natural y Plastica (DNL) de la tutora de 3°.

Il. Latutora de 2° imparte Educacion Fisica a 1° y Valores a 5°, A cambio,
su grupo recibe las sesiones de Inglés por parte de la tutora de 5° y de
Conocimiento del Medio Natural y plastica (DNL) de la tutora de 3°.

No obstante, hemos de decir que este curso el no tener la concesion de
1/3 de cupo extraordinario de INF_|I ha ocasionado grandes trastornos a
nivel organizativo del centro, como que la tutora de 4 afios de infantil
tenga que salir un niamero excesivo de sesiones de su aula de referencia
y que tengan gque ser asumidas todas las sesiones de ingles de infantil
por la tutora de 6° de primaria. Ademas de todo ello se han visto disminuido
de manera considerable el nUmero de refuerzos ordinarios. La adaptacion del
proyecto a las modificaciones introducidas en el curriculo por la LOMLOE, lo
que, a su vez, ha supuesto:

i. La incorporacién del area de Conocimiento del Medio Natural, Social
y Cultural en sustitucion de las areas de Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales en los cursos de en todos los cursos de primaria) y la
consiguiente modificacion de la carga horaria. De acuerdo con la
instruccion quinta de la Resolucion de 22/06/2022, se opt6 por seguir
manteniendo como DNL soélo las competencias especificas y los
saberes basicos correspondientes al &mbito de las Ciencias Naturales,
lo que significa que ésta podra ser impartida por profesorado diferente
(tutor y profesorado DNL) durante los préximos cuatro afos.

ii. El aumento de una sesiébn mas de Plastica (DNL), con el fin de
garantizar el porcentaje del 25% de imparticion del curriculo en L2.

2. Laconfiguracién del equipo directivo, cuyos efectos en el horario son:

a. El reparto del &rea de Educacion Fisica entre la tutora de 2° de Primaria
(1°y 2°° de Primaria) y el especialista de EF (3°, 4°, 5°y 6°), con el fin de
posibilitar la dedicacién de éste Gltimo a sus funciones de director.

b. La necesidad de repartir el alumnado ACNEAE entre las dos especialistas
de Pedagogia Terapéutica para posibilitar la dedicacion a la jefatura de
estudios de la titular de la plaza y para cubrir las necesidades de dos
ACNEES en infantil con riesgo de atragantamiento a los que la ATE no
puede atender a la vez ya que estan en cursos distintos. Por todo ello se
ha solicitado un ATE extraordinario para el centro.

Criterios:

Ademas del principio general de estabilidad, condicionado por el proyecto bilingie y la
configuracion del equipo directivo, los criterios y aspectos mas importantes tenidos en cuenta
para la elaboracion de los horarios del profesorado han sido los siguientes:
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o El caracter compartido de algunos puestos del centro y la reduccidn por itinerancia

gue conllevan:

o El profesor de Musica es compartido con el CEIP “Fabrica de Armas”, de
Toledo. Acude a nuestro centro los martes y los jueves. Su situacion en el
centro es definitiva.

o La orientadora es compartida con el CEIP “Cardenal Tavera”, de Cobisa.
Presta sus servicios en nuestro centro los martes y los jueves, y dos viernes al

mes

reduciéndose este dia las dos ultimas horas por itinerancia. En estos

momentos esta siendo sustituida y la reduccion por itinerancia la tiene las dos
primeras horas de los viernes.

o Laespecialista de Audicién y Lenguaje es compartida con el CEIP “Victorio
Macho”, de Burguillos de Toledo. Acude al centro los jueves y los viernes, y
tiene una reduccién horaria por itinerancia de 1h y 15 minutos, que reparte
entre los diez primeros minutos de ambos dias y los uUltimos 55 minutos del
viernes. Estara disponible también en horario complementario para atender
telefonicamente o por videoconferencia a las familias, asi como cuando su
presencia sea hecesaria en reuniones de evaluacion o de coordinacién docente
y éstas no coincidan con las programadas en su centro de cabecera.

o Laadecuacion del profesorado disponible con perfil bilingle al horario del area de

Inglés y de las DNL.

Este curso contamos con un total de 5 profesores habilitados para impartir las sesiones
de inglés y/o DNL (Ciencias Naturales y Plastica). Sus funciones, perfiles, areas y grupos
se reflejan en la siguiente tabla:

FUNCION

PERFIL PLANTILLA

AREAS (grupos)

e Tutora de 4 afos INF_I Infantil - DNLs Infantil (3, 4 y 5 afios)

e Tutora de 3° PRI E:loo,nz%c)i/rgif)nto del Medio Natural (1°,2°y 3°) y Plastica
e Tutora de 4° PRI I(zg)lt;sp(lg;szg(jg Conocimiento del Medio Natural

e Tutora de 5° Fl Inglés (2° Y 5°) y C. Naturales (5°) y Plastica (5°)

e Tutora de 6° = Inglés (3, 4y 5 afios y 6°) y C. Naturales (6°) y

Plastica ( 6°)

o La ubicacién preferente de las sesiones de apoyo a los ACNEAES por parte de las
especialistas de PT y AL coincidiendo con las areas instrumentales, asi como de las
sesiones del profesorado de refuerzo educativo.

o El horario asignado a los grupos para la utilizaciéon de diferentes espacios

educativos del centro:

— Biblioteca, para el desarrollo del Plan de Lectura y el préstamo y la devolucion de

libros.

— El aula Althia, para llevar a cabo la sesién dedicada al proyecto de desarrollo de la
competencia digital.
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— ElauladelaNaturaleza (huerto escolar), para llevar a cabo la sesién dedicada al
proyecto de Convivencia y Naturaleza.

La utilizacién de todos estos espacios conlleva la necesidad de contar con personal de
apoyo o refuerzo, especialmente en los grupos de alumnado de menor edad y mas
nuMerosos.

El reparto de las sesiones de Educacion Fisica entre la tutora de 2° de Primaria
(responsable de los grupos de 1°, 2° ) y el especialista del area y director del centro
(responsable de los grupos de 3°, 4°, 5° y 6°), evitando la coincidencia de sus respectivos
grupos en el patio o en el pabellon, la cual este afio ha sido imposible coincidiendo en la
segunda sesion de los viernes en la que los docentes se reparten los espacios, utilizando
el alumnado de 1° el aula de psicomotricidad y el de 3° el pabellén .

Ladistribucién del horario lectivo de los miembros del equipo directivo de forma que
las funciones de gestién y administracion del centro puedan quedar cubiertas en todo
momento por alguno de ellos.

Se reserva la primera sesion del lunes y martes para que la secretaria pueda atender
a las familias que demandan ayuda en la tramitacion de becas, ayudas u otros servicios.

La coordinacion del profesorado, al margen de la ya establecida para los 6érganos de
coordinacién docente de acuerdo con la Orden de 05/08/2014 (CCP, coordinaciones de
ciclo y equipos docentes):

o Del profesorado responsable del Proyecto Bilingue. Se llevara a cabo los lunes
en horario complementario por niveles y un lunes al mes para la coordinacion
conjunta de todo el profesorado. Asimismo, este profesorado cuenta con un periodo
lectivo en su horario para la preparaciéon y, en su caso, coordinacion de sus
actividades.

o Del Equipo de Orientacién y Apoyo. Se realizara, siempre que sea posible, al
menos un jueves de cada mes en horario complementario, ya que es el Unico dia
en gue coinciden los tres miembros del equipo en el centro.

o De laresponsable de Orientacion y del Jefe de Estudios. Se realiza los martes,
durante la quinta sesién (de 12:30 a 13:15).

o De las tutoras con ACNEAES con el Equipo de Orientacién y Apoyo para la
coordinacion de los Planes de Trabajo. Se realizara una reunién al inicio de cada
trimestre para la elaboracion del Plan de Trabajo y otra al final del mismo para su
evaluacién. Estas reuniones tendran lugar los jueves, dia en el que se encuentran
presentes en el centro todos los componentes del Equipo de Orientacion

o De los miembros del equipo directivo. Se establece la tercera sesion del jueves
para la coordinacion del equipo, al ser ésta la Unica en que sus miembros coinciden
en el ejercicio de sus funciones directivas. Asimismo, el equipo directivo realizara
tareas de coordinacion en horario complementario siempre que lo permiten las
actividades programadas en este horario (coordinacion, entrevistas, formacion,...).
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5.1.1 HORARIO LECTIVO DEL PROFESORADO: AREAS Y FUNCIONES.

AREAS / REFUERZOS
TUTORES - z FUNCIONES
EN SU TUTORIA FUERA DE SU TUTORIA
3 afnos CA, DEE, CRR 2 REF (3a) 1 REF (4 a) DEE, CRR(4a)
4 afios CA, DEE, CRR, DNL 1 REF (3a), DNL (3,4 y 5 a) Profe.ON. Coordinadora
5 anos CA, DEE, CRR 3 REF (5a) DEE, CRR( 4a)
10 LEN, MAT, CM(S),VAL, CM-S (49), VAL (4 y5 a), 1 REF-DIG Coordinacién 12 ciclo
- PROs (29), Bienestar y Proteccién
LEN, MAT, CM(S), VAL, Plan de Lecturay
P EF, PROs EF (19),VAL ( 592), 1 REF-LEN(39) Biblioteca
30 LEN, MAT, CM(N), PLAS, PLAS (12y 29) y CN ( 19y 29) REF- Profe.le\LLty %ozrdi”adé”
= e Actividades
PROs MAT(]-Q) Extraescolares
Coordinacién 22 ciclo,
40 LEN, |NG, CM(N), PLAS, ING (19 Y 39)1 REF-MAT (19), 1 REF- Coordinadora proyecto
h PROs LEN (39) bilingtie. Profe. DNL
LEN, MAT, ING, CM(N), Coordinacién 32 Ciclo
0 ) ; )
5 PLAS, PRO, CIU ING (29),1 REF-DIG (39) Profe. DNL
LEN, MAT, ING
o ’ ’ ’ Profe DNL
6 CM(N), PLAS, PROs ING 3,4y 5a) rore
ESPECIALISTAS AREAS (GRUPOS) FUNCIONES

EDUCACION FiSICA

E. FISICA ( 39, 49, 52, 69)

Director, Comedor-Matinal,
Riesgos Laborales

MUSICA (19, 29,

3¢, 42,52, 62) ,CMS(32), VAL(39),

Profesor (itinerante)

REF-LEN(49)

MUSICA :
usIC 1 REF-LEN(29) 1 REF-MAT(19) Radio/Chroma
4 Transformacién Digital y
RELIGION 33, 4a, 53, 19, 29,39, 49 52y 62 Formacion
SECRETARIA MAT(42), CMS(62), CMS(52), VAL(3a), VAL(692), Secretaria y coordinacién

del huerto escolar.

PROF. DE APOYO GRUPOS (

ALUMNOS) / REF (GRUPOS)

FUNCIONES

Coordinacion de bienestar y
proteccion (actividades

PT 3 afios (1), 5 afios (1), 1 ENRIQ (39) mejora de la convivencia) y
Jefatura de estudios.
oT 3 afios (1), 12 (1), 22 (3) , REE-MAT (39),
REF-DIG (12), REF-LEN(42), REF-MAT (49)
AL 3 afios (2) 5 afios (1), 12 (1), 22 (3), 32 (1) Profesora (itinerante)
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5.1.2 HORARIO COMPLEMENTARIO: FUNCIONES Y PLANIFICACION
ANUAL DE REUNIONES

El horario complementario para este curso seria el siguiente:

DIAS HORA FUNCIONES

e Coordinacion del profesorado del Proyecto Bilingue
14:00h. | ¢ Programacion y elaboracion de materiales

Lunes 15:00 h. curriculares.
e Consejo Escolar.
e Formacion.
14:00h. | ¢ Coordinaciones de ciclo.
Martes . :
15:00 h. | ¢ Equipos docentes.
e Claustro.

Miércoles 14:00h. | ¢ Atencién a familias.
14:55h. 1§ Formacion.

e CCP.
e Reuniones de Equipo de Orientacion.
14:00h. | © Coordinaciones de ciclo.
Jueves | ... |e Equipos docentes.
e Coordinacion de planes de trabajo de ACNEES
(Equipo de Orientaciéon — Tutoras / Equipo Docente)
e Claustro.

*Aparecen en negrita las funciones que son fijas esos dias

Se establece el JUEVES como el dia idéneo para la coordinacion pedagdégica en sus
diferentes estructuras (CCP, reuniones de ciclo, equipo docente, EOA), asi como para la
realizacion de claustros, debido a que es el Unico dia en que coincide todo el profesorado del
centro.

Asimismo, cuando la duracién de las reuniones y tareas programadas dentro del horario
complementario de un mes exceda el horario de obligada permanencia en el centro, se fijara
un jueves de ese mes (0, en su caso, vispera de festivo) para realizar la reduccion horaria de
cémputo mensual.

Los horarios se encuentran recogidos en el programa de gestion DELPHOS.

Adjuntamos a continuacion la planificacién anual de reuniones prevista para este curso:
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| CEIP GLORIA FUERTES |
Calendario de reuniones. Curso 2023-24
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A" Sesiones de evaluacion (equipos docentes)
CCP Comision de Coordinacion Pedagogica
chJordinaciénde ciclo.
Cl Coordinacion internivelar {equipos docentes de Infantil, 1%y 2%)
mReunién de Equipo de Orientacion/Equipo de Orientacidn-Tutor/Equipo Docente
TF Tutoria con familias
PB Coordinacion del profesorado PB (Proyecto Bilingie)
Formacian
(WY Claustro
oW Consejo Escolar
Dias no lectivos, sin actividad docente
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EV 21,25,28 11,12,13,14 11,12,13,14 19'2(;‘24'2
CCP 7,19 17 2,23 21 18 1,22 21 20 18 1,5
(oo | 411,12 19 9,21 11,23 8,20 19 2,18 14 4

7
EO 5 5 30 15 7 4 23 13
TF | 13,2027 | 4811,25 | 8,1522,29 20 10, ;71'24' 7,21,28 6,20 122619' A1 14,28
18 2,9,23,30 13,20 4 8,22 5,19,26 4 8,22,29 6,20,27 3,10
3,10,24 14 19 9,16,30 6,27 5 9,23 7,21
1,14,26 26 16 25 9 28
31 28 29 13 28
12,13 1,17 6,7,8,23-31 1-7 12.13.14 25'26’37’28'2 1 1,29,30,31
5.2 HORARIOS DEL ALUMNADO Y CRITERIOS PARA SuU

ELABORACION.

Al objeto de favorecer un mejor desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, se han
tenido en cuenta los siguientes criterios y aspectos a la hora de configurar el horario de los
alumnos:

El nivel de atencion y receptividad del alumnado:

Se establece la ubicacion preferente de las areas que desarrollan las competencias
lingUistica y matematica en las dos primeras sesiones de la mafiana o en la de después
del recreo, coincidiendo con un mayor nivel de atencién y receptividad del alumnado.

No obstante, la coincidencia, de los apoyos de PT y AL y de los refuerzos educativos
con las sesiones de Lengua y Matematicas preferentemente, el horario del especialista
de Musica (itinerante) y de la profesora de Religiébn Catdlica, obliga en ocasiones a
trasladar estas sesiones a otros tramos horarios.

La dedicacion de dos sesiones del horario al desarrollo de los
proyectos/actividades de mejora de la competencia digital, el plan de
lectura, la convivencia y el aprovechamiento de nuestro huerto escolar.
Este criterio condiciona el uso de los siguientes espacios:

La biblioteca:

o Se asigna a cada grupo una sesion semanal con su tutora en la biblioteca para
realizar el préstamo y la devolucién de libros quincenalmente, o para la utilizacion
de este espacio como animacién y motivacion a la lectura.

o El Plan de Lectura del centro recogera las actuaciones y tareas que se
llevaran a cabo en este espacio para el fomento de la lecturay la mejora de
la competencia lectora de nuestro alumnado.

o Las sesiones asignadas a los grupos de Educacion Infantil se han hecho coincidir
con aquellas en las que las tutoras cuentan con profesorado de refuerzo para hacer
posible el acompafiamiento del alumnado con el registro del préstamo.
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o Asimismo, en Infantil, los tres grupos cuentan con profesorado de refuerzo para
acudir a la biblioteca.

o Se establece el siguiente cuadrante de uso de la biblioteca:

HORARIO DE BIBLIOTECA
CURSO: 2023/24

MARTES MIERCOLES

hora LUNES JUEVES VIERNES

09,00
09,45

09,45
10,30

Resposab!e
biblioteca

10,30
11,15

esponsable
biblioteca

11,15
12,00

12,00
12,30

12,30
13,15

13,15
14,00

. | &
5anos
L R s .

o El profesorado podra utilizar la biblioteca en cualquiera de las sesiones restantes,
para lo cual realizara su reserva correspondiente en el cuadrante establecido al
efecto con el fin de evitar la coincidencia casual con otro grupo.

El aula ALTHIA

o Se establece para cada grupo una sesion semanal con su tutor para el uso de este
espacio, coincidente con la asignada en su horario de dedicacién al proyecto de la
competencia digital.

o Ademas de los ordenadores del aula Althia, el alumnado podra hacer uso durante
estas sesiones de los dispositivos moviles (tablets) con que cuenta el centro.

o Los grupos de Ed Infantil y 1°, 2°, y 3° dispondran de profesorado de refuerzo o
apoyo (PT) para ayudar a la tutoras y al alumnado en la conexion de los equipos y
en la supervision y seguimiento de las tareas.

o ElI Plan Digital del centro recogerad las tareas y actuaciones que se
desarrollaran en este espacio para mejorar la competencia digital del
alumnado.
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o Se establece el siguiente cuadrante para el uso del aula Althia:

&

i

|

M8 =
£53

HORARIO DEL AULA ALTHIA S
CURSO: 2023/24
hora MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09,00 ey
09,45 ; ; &7
09,45 .
10,30 .

20
Ref. Tofii
oz ECRE

12,30 30
1315 —@‘J 3 @
1315 10 @ @
12,00 . :

| Ref. Maria O

o,
I

—,————d

o El profesorado que quiera utilizar el aula Althia (o las tablets) en cualquiera de las

sesiones restantes,
establecido al efecto con el fin de evitar la coincidencia casual con otro grupo.

realizard su

reserva correspondiente en el

El Aula de la Naturaleza (huerto escolar)

cuadrante

o Se asigna con caracter preferente a cada grupo una sesion semanal con su tutora
y otra con el responsable del &rea de Conocimiento del Medio Natural / Ciencias
Naturales para el uso del aula de naturaleza (huerto escolar).

o Esta sesion coincide con la asignada al proyecto de centro a los grupos en su
horario, para asi llevar a cabo las actividades que se programen en este espacio del
centro.

o Porotro lado una de estas sesiones estara dedicada a la realizacion programada
de actividades para mejorar la convivencia en nuestro centro, sistematizandose un
viernes de cada mes y reflejandose en la planificacion mensual.
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o Se establece el siguiente cuadrante para el uso del Aula de la Naturaleza.

&F~ AULA DE LA NATURALEZA ~§
CURSO: 2023/24

%ﬁ‘\:
| .
g 3

hora LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ug'uu = = = = =
wes | # & & &
09,45 < 6° 2fios @3 P P
10,50 ﬁ SCIENCE ﬁ ﬁ
10,30 & 5 os '3
11,15 i
11,15 S £ ,‘: E 40
12,00 "
% e W)
12,00
12,30 R R E
12,30 & & < 1°/2°/5°/6%,
N
13,15 50 E 40 e 30
14,00 SCIENCE SCIENCE m ﬁ CyN

L 7]

o Aligual que para el uso de la biblioteca y del aula Althia, el profesorado que quiera
utilizar este espacio en cualquiera de las sesiones restantes, realizara su reserva
correspondiente en el cuadrante establecido al efecto con el fin de evitar la
coincidencia casual con otro grupo o, en caso de querer utilizarlo en una sesion
asignada con caracter preferente a un grupo, se asegurara de que éste no va a
hacer uso de él.

e Los apoyos y refuerzos del alumnado:

Se establece la siguiente distribucion inicial de apoyos y refuerzos para el alumnado:
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GRUPOS

REF MAT
h\

Dias
3 | = |
52 REF

62 [P reroiG

12 [ REF MAT
’E | REF LEN

REF DIG

MARTES
q

REF DIG

REF

il

REF LEN
REF E|

REF MAT

MIERCOLES

REF ENR

REF LEN

JUEVES
&

REF MAT|

REF MAT

REF LEN

VIERNES

TOTAL
(PT+AL+REF)
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o Con relacién alos apoyos:

En Primaria se realizan durante las sesiones de Lengua y Matematicas, con el fin
de que el alumnado pueda recibir una respuesta diferenciada en las areas
instrumentales dentro del aula y no perder sesiones del resto de materias, a
excepcion de la sesion de apoyo del jueves a 1° de Primaria, en la 12 sesion, que
coincide con el area de valores y una sesion de AL que coincide con DNL a 3 afios
la 52 sesion de los viernes. Las familias han sido informadas de ello y han
manifestado su conformidad al respecto.

Ademads la profesora de PT realiza una sesién de enriquecimiento, como medida de
inclusion ordinaria, con los alumnos de 3°, orientada a dar respuesta a una alumna
de altas capacidades.

En Infantil, la profesora de PT realiza todos sus apoyos dentro de las aulas de 3y 5
afios. En Primaria se realizan igualmente dentro del aula a excepcion del lunes las
sesiones 12 y 52 y miércoles en la 22 sesion por decision del equipo de orientacion
al ser mejor opcion para el aprovechamiento de las mismas. Las familias de los
alumnos que atiende han sido informadas de ello y manifestado su conformidad al
respecto.

Los apoyos de AL se realizan en el aula especifica de esta profesora debido a la
propia naturaleza del trabajo que tiene que realizar con los alumnos a los que
atiende y a las condiciones id6neas para realizarlo.

o Con relacion a los refuerzos educativos:
Estos se han asignado en las areas de Lengua y Matematicas.

Su organizacion y distribucion se ha realizado teniendo en cuenta las dificultades de
aprendizaje detectadas por los tutores a partir de la evaluacion inicial, el informe de
evaluacion final y los informes individualizados del curso pasado.

Asimismo los grupos de 1°, 2° y 3° se han reforzado también con profesorado en las
sesiones dedicadas a los proyectos para la mejora de la competencia digital.

o En cualquier caso, la distribuciéon de los apoyos y refuerzos estara sujeta a las
necesidades y a los déficits de aprendizaje que se vayan detectando en el alumnado
a lo largo del curso.

e La actuacion de otros profesionales en el centro para la atencion de
alumnado con necesidades especiales:

Ademas de los apoyos y refuerzos educativos que realiza el profesorado con el
alumnado con necesidades educativas especiales 0 que presenta dificultades de
aprendizaje, el centro cuenta con una Auxiliar Técnico Educativa a tiempo completo y
una fisioterapeuta los miércoles, de 9:00 a 10:30 h.

El Proyecto Bilingle y las modificaciones introducidas en el curriculo por la
LOMLOE:

o En Educacion Infantil, se han establecido un total de 4 sesiones con cada grupo. La
duracion y el contenido de estas sesiones es el siguiente:

— 2 sesiones de 45 minutos, dedicadas a la ensefianza de la lengua inglesa.

33

P.G.A. Curso 2023-2024

“


mailto:45011793.cp@edu.jccm.es

o Consejeria de Educacion y Ciencia |
am | CENTRO C.E.LP. “Gloria Fuertes” . y
f . C/ Robledo, s/n - 45111 Cobisa (Toledo) —

‘ LINUL TIf. y Fax: 925378589 / 925378495
\“ PROYECTO BIUNGIE http://ceip-gloriafuertescobisa.centros.castillalamancha.es
B ; -mail: 45011793. jecm. 3
. . NELES e mal! 5011793.cp@edu.jccm.es
Castilla-LaMancha CLF: 545001236

— 1 sesion de 45 minutos de animacion a la lectura en inglés (storytelling) y
realizacion de actividades globalizadas en torno a la historia o el texto leido.

— 1 sesion de 45’ dedicada a la realizacion de juegos, danzas y actividades de
psicomotricidad.

Todas las sesiones de DNL son impartidas por la tutora de 4 afios, y las de inglés por
la tutora de 6°, las cuales deben compaginar su horario de tutoria con las sesiones de
DNL e Inglés al resto de los grupos, situacién que se hace compleja.

o En Educacion Primaria, como ya dijimos en el apartado referido al horario del
profesorado, los cambios introducidos en el curriculo por la LOMLOE han supuesto
las siguientes modificaciones con respecto al anterior horario lectivo semanal:

— La incorporaciéon del area de Conocimiento del Medio Natural, Social y
Cultural en sustitucion de las areas de Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales ya en todos los cursos de primaria y la consiguiente modificacion
de la carga horaria

5.3 AGRUPAMIENTOS.

Este curso contamos con 3 grupos de Educacion Infantil y 6 grupos de Primaria.

El nimero total de alumnos matriculados es de 155, distribuidos de la siguiente
forma:

ETAPA GRUPOS NUM. AULAS
ALUMNADO
3 afos 18 El Drag6n Tragon
INFANTIL 4 afos 12 Coleta payasa, ¢qué pasa?
5 afios 16 La Bruja Burbuja
1° 17 El Mago Majareta
20 20 La oca Loca
3° 21 La pulga Federica
PRIMARIA 40 20 El cocodrilo Cirilo
50 15 El viajero reportero
6° 16 El bosque de Daniela
TOTAL DE ALUMNOS | 155

Se recuperan los agrupamientos mixtos que realizabamos con ocasion de las
actividades internivelares que llevabamos a cabo antes de la pandemia, tales como:

o Talleres internivelares en Educacion Infantil.

o Talleres internivelares con ocasion de celebraciones y actividades
complementarias de centro (Halloween, Semana de la Familia, etc.).

o Agrupamientos flexibles para realizar refuerzos.

o Agrupamientos del Padrino digital.

34

P.G.A. Curso 2023-2024


mailto:45011793.cp@edu.jccm.es

-----

i ¢

Castilla-LaMancha L 4

CENTRO

PROYEGTO BILINGOE
INGLES

Consejeria de Educacion y Ciencia

C.E.L.P. “Gloria Fuertes”

C.I.F.: $4500123G

5.4 DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS.

Aulas:
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Su distribucion se ha realizado tratando de reducir en lo posible el flujo del alumnado
por los pasillos y las escaleras durante las entradas y salidas. Al igual que en el curso pasado,
y dada la disponibilidad de aulas, se mantienen las clases de 1°y 2° de Primaria en la planta
de abajo, junto con las aulas de Infantil, ya que creemos que éstas relnen mejores
condiciones espaciales y ambientales para estos niveles educativos que las de la planta de
arriba, destinada a las aulas de Primaria. Los alumnos/as de primero y segundo de primaria
acceden a sus clases por la puerta de acceso de cada aula.

Ya se han reflejado anteriormente, en el apartado de Agrupamiento las aulas
correspondientes a los diferentes grupos.

Otros espacios:

El resto de espacios de que dispone el centro y su uso para este curso son los

siguientes:

ESPACIOS

DENOMINACION

USO (curso 2022-23)

Aulas especificas

Aula de MUsica

Anton , el masico

Habitual (clases de musica)

Aula de Religion

Dona Pito Piturra

Habitual (clases de religién)

Aula de alternativa (Infantil)

El pirata Patapalo Malapala

Habitual (Alternativa 4a y 5a)

Aula de croma y radio

Don Piruli

Taller de croma y radio

Aula Althia

El pulpo mecandgrafo

Mejora de la competencia
digital

Aula para desdobles

El camello cojito

Aula para desdobles

Donosito, el osito osado

Desdoble de 2° en Inglés.

Sala de Psicomotricidad

El gusano sano

Psicomotricidad Infantil

Aula de la Naturaleza (huerto)

La maestra de las Flores

Activ. de Convivencia y Naturaleza

Despachos del Equipo de Orientacién y Apoyo

Responsable de Orientacion Calixto, el calamar listo Habitual

PT Querer es poder Habitual

AL El pastor sordo Habitual

Despachos del Equipo directivo

Direccion El ledn travieso Habitual

Jefatura de estudios Canci6n del marinero Habitual (Archivo y
expedientes)

Secretaria Don Donato pasa el rato Habitual

Salas

Sala de Psicomotricidad

El gusano sano

Psicomotricidad Infantil

Sala de Profesores

La ardilla y su pandilla

Coordinacién y reprografia.

Sala de Reuniones La gata chundarata Claustros y CCP
Sala del AMPA La banda del oso panda Habitual
Otros
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Alumnado: uso habitual
Biblioteca Coleta la poeta Profesorado: reuniones de
Coordinacién y Evaluacién
Departamento de Inglés El perro vagabundo Almacén material didactico
Pabellon polideportivo El ciempiés futbolista Habitual (en caso de lluvia)
Comedor escolar La manzana Reineta Habitual
Almaceén de Infantil La nifia exploradora Habitual
Almacén de Primaria La momia tiene catarro Habitual
Conserjeria Cangura para todo Cambio de muda
Areneros de Infantil y Primaria Habitual
Pistas polideportivas Educacion Fisica y recreos

El aula de Religién (Dofia Pito Piturra) acogera a los grupos de Religion de todos
los cursos, excepto infantil de 3° afios que se desplazaran al aula de valores de
infantil, el pirata Patapalo.

El aula de Donosito, el osito osado sera utilizada para realizar agrupamientos
flexibles con el alumnado que asi lo requiera.

El aula de Musica (Antén, el musico) se utilizaré por todos los grupos de primaria.

La Biblioteca, el Aula Althia y el Aula de la Naturaleza (huerto escolar) seran
utilizados conforme el horario establecido. La Biblioteca, ademas, sera utilizada por
el profesorado durante el horario complementario para realizar sesiones de
coordinacion docente y evaluacion.

La Sala de Reuniones, en lugar de la Sala de Profesores, seguira utilizandose para
la celebracién de claustros, CCP y actividades de formacion.

Espacios utilizados fuera del horario escolar por el Ayuntamiento:

Fuera del horario escolar, el Ayuntamiento utiliza las siguientes dependencias:

4 aulas, un despacho y la sala de Psicomotricidad para la Escuela Municipal de
Musica y Danza y actividad de yoga y Taichi.

El pabellon polideportivo para las Escuelas Deportivas Municipales.
2 aulas: en el primer piso para las clases de la Escuela Municipal de Inglés.

= “Donosito el osito osado”
= “El camello cojito”
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6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES
6. 1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Ampliamos y profundizamos en los conocimientos adquiridos a través de la
programacion de diferentes actividades complementarias planificadas tanto a nivel de centro
como de etapa y nivel educativo.

e De centro

v" Primer trimestre:

Actividad Responsables Objetivos Criterios de
evaluacion
“Talleres y Maestros eConocer 'y valorar | eConoce y valora
actividades de AMPA diferentes aspectos | diferentes aspectos
- socio-culturales socio-culturales
pgra IalrestIVIdE},d Familias relacionados con la | relacionados con la
e Halloween festividad de Halloween. | festividad de
(31 de octubre) Halloween.
“‘Juegos Especialistas de | «Conocer diferentes | eConoce diferentes
Halloween” Educacioén Fisica | aspectos soclo- | aspectos socio-
e Inglés culturales relacionados | culturales
(26-27-30-31 de con la festividad de | relacionados con la
octubre) Halloween a traves de | fegtividad de
JUEgos. Halloween.
“Dia Internacional | Maestros e Promover la | eReconoce y respeta a
i P4 coeducacion como | todas las personas
de eliminacioén de | (
la violencia contra medio de  prevenir | sin distincién  de

C situaciones de violencia. 4
la Mujer genero.

(24 de noviembre)

“‘Dia de la Equipo de | «Sensibilizar al alumnado | eConoce y comprende
Discapacidad” Orientacién y sobre la diversidad | el concepto de
funcional. diversidad funcional.

- apoyo
(1 de diciembre) eDesarrollar la capacidad | eReconoce y respeta

de empatia. que todas las
personas tenemos
distintas

capacidades.

Dia de la Maestros e Conocer algunos | eMuestra interés,
Constitucion articulos de la | esfuerzo y respeto
B Constitucion Y| por algunas
(5 de diciembre) reflexionar  sobre  10s | cyestiones
mismos.
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eTener una idea | establecidas en la
aproximada sobre que | constitucion.
es una constitucién y de
los derechos del nifio/a.
Actividad de Maestros. e Disfrutar de las | eMuestra interés,
Navidad: tradiciones y | esfuerzo y respeto
- costumbres navideflas | por las tradiciones y
(22 de diciembre) de manera colaborativa. | costumbres.
v" Segundo trimestre:
Actividad Responsables Objetivos Criterios de
evaluacién
Dia de la Paz Maestros eConcienciar a los | eMuestra una actitud
alumnos sobre la | de comprension,
(30 de enero) necesidad de | ayuday respeto hacia
construir la paz desde | los demas.
la escuela y desde
nuestro entorno mas
cercano.
eConocer y empatizar
con la situacion que
viven nifios como
ellos en paises en
guerra.
Carnaval Maestros eDisfrutar  de los | eMuestra intereés,
aspectos  artisticos | esfuerzoy respeto por
(9 de febrero) desarrollados con la | la actividad
actividad: masica, | desarrollada.
estética,
decoracion...
Dia Internacional | Maestros e Proteger los derechos | eReconoce y respeta

de la mujer
trabajadora

(8 de marzo)

y garantizar que las
mujeres puedan
alcanzar todo su
potencial de trabajo.

que todas las
personas sin
distincién de género.
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Semana de la Semana de la eValorar la importancia | eParticipan y  se
familia Familia de la familia. implican algmnos,
Maestros y familias.
(19, 20y 21 de | (Comision de la Semana | ®Aumentar y reforzar .
! de la Familia, Maestros las relaciones de | eMuestra actitudes de
marzo) ' y o :
familias) escuela-familia. disfrute en la
realizacion de las
actividades.
Familias
eSe fomentan las
relaciones de las
familias y el centro a
través de las
actividades
propuestas.
v' Tercer trimestre;
Actividad Responsables Objetivos Criterios de
evaluacion
Dia Internacional | Maestros ePromover el gusto por | ¢ Muestra interés vy
del Libro la lectura. gusto por la lectura.
(23 de abril) e Desarrollar habitos | ¢ Desarrolla  habitos
lectores. lectores.
eConocer el origen de | ¢ Muestra interés por
esta festividad o conocer autores
celebracion. literarios.
Dia de Europa | Maestros e Descubrir la | ¢ Descubre la
importancia de importancia de
(9 de mayo) pertenencia a la formar parte de un
comunidad europea. grupo.
eConocer algunos de | ¢ Conoce el nombre y
los paises de Europa. algunas
caracteristicas de los
paises europeos mas
cercano.

e Reconoce e identifica
los paises que
componen la Unién
Europea.

Semana de la Tutores e Disfrutar de la practica | « Muestra actitudes de
bicicleta coordinados por el de{?ort:va y de dla} disfrute y de respeto.
T naturaleza e
(junio) espeC|aI|sta de entorno e Se fomenta la
Educacion Fisica ' responsabilidad en
eRespetar las actividades de la vida
sefializaciones de cotidiana.
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tréfico y conducir con
responsabilidad.
Fiesta del agua | Maestros eDisfrutar de  una | ¢ Muestra actitudes de
- ; practica deportiva disfrute y de respeto.
(Gltimo dia de motivadora, diferente y
curso) haciendo un  uso
responsable del agua.
Fiesta final de Equipo * Participar en | ¢ Muestra habitos y
curso pedagdgico del | actividades conjuntas. actitudes  positivas
t - . hacia las actividades.
Posibles fechas: centro. e Convivir la comunidad
20 v 21 iuni Eamili educativa. e Participan 'y se
y junio amilias. implican alumnado,
Maestros y familias.

e Educacion Infantil

v" Primer trimestre:

Actividad

Responsables

Objetivos

Criterios de
evaluacioén

Salida al parque | Tutoras de | eAdquirir habitos de respeto y | eDisfruta del entorno
para la recogida | infantil y buen comportamiento | natural percibiendo
de hojas del apoyos durante la salida. los cambios del

. otofio.
otofio. eDisfrutar de la llegada del
otoflo y percibir los cambios
de la estacion.
Por determinar eConocer el entorno natural
. réximo.
(Sin coste) P
v" Segundo trimestre:
Actividad Responsables Objetivos Criterios de
evaluacion

Visita a la Granja
Escuela de los
cuentos

Tutoras de infantil y
apoyos

e Conocer los cuidados
y habitats de distintos
animales.

e Disfruta con el medio
natural.

e Muestra interés por el

(Fuenlabrada) cuidado de los
animales.
Dia Jueves 22 de _ .

febrero e Adquiere habitos

saludables.
(22,5 € mas
autobus)
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Actividad Responsables Objetivos Criterios de
evaluacion
Visita al castillo de | Tutoras de infantil y | eDisfrutar  de  los | eMuestra interés por
Orgaz apoyos. castillos como | conocer aspectos de
elementos culturales | la época medieval.
Dia martes 21 de del entorno
mayo
(8 € mas autobus)
e Educacion Primaria
v Primer trimestre:
Cursos Activida | Responsabl Objetivos Criterios
d es evaluacion
1° Visita a | Tutora e Conocer las distintas | eReconoce las aulas y
las estancias del colegio espacios de nuestro
(6 de _— . _ centro.
octubre) distintas eldentificar los miembros del
depend equipo directivo y sus | eldentificalos miembros
encias funciones. del equipo directivo y
. . sus funciones
Sin coste | del cole «Orientarse en los espacios del
colegio
eConocer las personas que
trabajan en nuestro cole
Primaria | Actividad | Profesores | ePromocionar y conocer una | eSaber realizar de
i “orienta | de actividad fisica diferente como | forma  sencilla vy
(noviembre) cion” Educacion es la orientacién dentro del | adecuada algunos de
.. area de Educacion Fisica. los elementos
Fisica principales de la
Sin coste actividad de
orientacion.
eRespetar las normas
establecidas propias
de esta disciplina.
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1°,2°y 3° | Visita al | Tutores y | eAdquirir habitos de respeto y | eValora la importancia
i i buena conducta en un museo de los museos y del
Primaria museo | profesores o o los obior
respeto a los objetos e
(7 noviembre) . de. de apoyo. *Conocer la fauna, instglaciones thJe los
Ciencias biodiversidad y  cambio
Cost N conforman.
oste de climatico.
dmi A . - e Conoce afianza
€conomico | yépenes eParticipar en actividades conceptos )r/eferidos a
10 euros grup?les fuera del entorno la fauna, biodiversidad
escolar y cambio climatico.
e Disfruta del cuidado de
la naturaleza
e Participa en
actividades grupales.
40,50y @0 | Visita a| Tutoras y | e Descubrir los distintos | « Conoce los
Primaria Parque profesores monumentos embleméticos de | monumentos mas
Europa 'y d las  principales ciudades | representativos  de
(24 Mujer € apoyo. europeas Europa
gigante. ’ ’
octubre) eDescubrir desde dentro los | eRespetalas normas en
distintos érganos de la | lavisita al Parque.
anatomia humana. .
16 € eConvive con  sus
eRespetar las normas en la | compafieros en un
visita al Parque. espacio distinto al
Convivir con sus compafieros habitual.
en un espacio distinto al | eConocer desde dentro
habitual. los distintos 6rganos
de la anatomia
humana.
40, 5°y 6° | Taller uso | Tutoras eAprender a utilizar los | eSaber utilizar
i i responsa- ispositivos electronicos de | adecuadamente
Primaria disposit lect d decuadament
ble una  forma  segura y | diferentes dispositivos
(10 de Nuevas . tecnolégicamente  saludable, | electrénicos.
octubre) Tecnolo- Consejeria adquiriendo habitos y medidas c .
gias para de » de autoproteccion y|* ono_ﬁer q tecnicas
la Educacion de uso controlado y seguro de zi?g;)rifecgérr?agﬂo eﬁ
) revencio i las TIC. :
Sin coste ﬁ del de Castilla manejo de las TIC.
acoso La Mancha | ¢prevenir la dependencia vy
cibieracoso adiccig’m a las ] '_I'IC,
Programa especialmente a los moéviles,
TU las tablets y los juegos online.
CUENTAS
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Cursos | Actividad | Responsabl Objetivos Criterios
es evaluacion
Primaria Visita Tutoras y | eConocer y disfrutar deportes | eConoce y disfruta del
teb Campo profesorado diferentes alos que se pueden jqe_go del golf y la
(febrero) de Golf e | de EF realizar en el colegio. hipica.
Hipico de eDisfrutar de wuna jornada | eDisfruta de una
Coste por Layos deportiva con sus | jornada deportiva con
determinar (actividad compafieros. sus comparfieros.
deportiva)
6° Conviven | Tutora y | « Fomentar la convivencia con | Disfruta ~ de  una
primaria | cia con el | profesora alumnos y profesores de jornada de
coleqio acompafant otros centros. convivencia con
or 9 P alumnos y profesores
d R tar | de |
determin e_ e. * Respelarias normas de 10S de otros centros.
ar) Burguillos juegos. . o
; ; - eConoce Yy respeta las
Victorio e Conocer tradiciones y hormas dyel juepgo
Macho costumbres de los paises de '
habla inglesa. eRespeta y valora las
tradiciones propias de
los pueblos de habla
inglesa.
v Tercer trimestre:
Cursos Actividad | Responsabl Objetivos Criterios
es evaluacion
1oy 2° VIVERO | Tutores y | e Conocer las plantas e Conoce las plantas
pnmana TAXUS profesores autoctonas ,SUS USOS y autoctonas ,SUS
aplicaciones usos y aplicaciones
(9 de abril) de apoyo , ,
¢ Disfrutar y valorar nuestra ¢ Disfruta y valora
Coste 6€ riqueza natural nuestra riqueza
natural
3°y4° Visitay | Tutores y |e Fomentar la convivencia e Convivir con los
primaria | convivenci | profesores entre los alumnos. companeros de
- : L orma pacifica.
(por a al de apoyo. e Participar en una inmersion P
confirmar) Castillo de escolar. o Participar en las
San - actividades de grupo
e Desarrollar hébitos de propuestas
Servando autonomia. '
Segundo | Visitaala | Profesorado | eConocer simbolos religiosos | eConoce simbolos
y Tercer Iglesia San |y Profesora del entorno. religiosos de su
ciclo de Felipe y de Religién entorno mas cercano.
primaria | Santiago
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determinar)
(sin
coste)
6° Viaje de | Tutoresy e Disfrutar de la convivencia con | eValora la importancia
primaria Fin de maestros los iguales. de la convivencia con
Mayoljunio | CUrso | de apoyo iguales.
eParticipa  en las
(Coste por actividades
determinar) propuestas.

6.1 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

El ayuntamiento pone en marcha todas las actividades que se desarrollan en el centro en
sus diferentes escuelas y dependen del mismo en su organizacion y desarrollo. Todas ellas
se realizan en el horario en el que no tiene lugar actividad lectiva en el centro.

Adjuntamos cuadrante de actividades que se desarrollan.

PABELLON DEPORTIVO CEIP GLORIA FUERTES

Horario LUNES Horario MARTES Horario MIERCOLES Horario JUEVES Horario VIERNES
16:00 16:00 16:00 16:00 16:00

1700 | MULTIDEPORTE | = 17:00 | MULTIDEPORTE 17:00 Srop

17:00 17:00 17:00 17:00 17:00 :
Mﬂﬂ 18:00 18:00 18:00 18:00 [ S
18:00 18:00 | GIMNASIA RITMICA | 18:00 18:00 | GIMNASIA RITMICA | 18:00

18:45 SAE A 19:00 MEDIO 18:45 RARLA 19:00 MEDIO 19:00 TELAS AEREAS
19:00 " 19:00 | GIMNASIA RITMICA | 19:00 i 19:00 | GIMNASIARITMICA | 19:00

1945 20:00 PERFECCIONA. 19:45 20:00 PERFECCIONA. 20:00

20:00
21:00
21:00 21:00 21:00 21:00 21:00
22:00 22:00 22:00 22:00 22:00
SALA DE PSICOMOTRICIDAD DEL CEIP GLORIA FUERTES

Horario LUNES Horario MA_;I!TES Horario MIERCOLES Horarlo JUEVES Horario | VIERNES
19:00 19.00 YOGA 19:00 19:00 YOGA

20:00 20:00 INICIACION 20:00 20:00 INICIACION

20:00 20:00 20:00 20:00

21:00 21:00 21:00 21:00

21:00 21:00 21:00 21:00

22:00 22:00 22:00 22:00
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7. GESTION ECONOMICA.

Se adjunta tabla comparativa de ingresos y gastos con el presupuesto.

Cod. Centro: 45011793 Nombre: C.EIP.GLORIA FUERTES
Pobiacion: Cobisa

INGRESOS ¥ GASTOS POR CUENTAS DESDE 04/01/23 HASTA 30008023
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Como se puede observar en la tabla, en el apartado de ingresos se refleja una cantidad
negativa, esto es debido a la devolucién de 42.000 euros (concepto 612) euros que el centro
ha tenido que hacer por una resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion, Cultural y Deportes, por la que autoriza un libramiento extraordinario a distintos
centros de la provincia de Toledo.
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7.2 OBJETIVOS PREVISTOS

e Se tiene previsto destinar el dinero remanente del Erasmus (2.324,75 €) a la compra
de libros de lectura para la biblioteca en inglés y a la realizacion de actividades
docentes en inglés (intercambio con el colegio de Burguillos, celebraciéon de
Halloween, St. Patrick.

e Solicitar subvencion a la Diputacion para continuar con el proyecto de “Huerto
escolar”. Este afio hemos recibido 300 € y esperamos contar con una cantidad
similar el pr6ximo curso.

e Mejorar el sistema de calefaccion del centro, disponemos de 6.000 euros que la
consejeria ingreso para este fin. En principio ingresaron 48.000 euros pero tuvimos
que devolver 42.000 euros.

e Se intentard cubrir necesidades y demandas de material de los diferentes grupos de
Infantil, Primaria y departamentos para el desarrollo de actividades docentes.

7.3 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO.

Los criterios que se utilizaran para elaborar el presupuesto del siguiente afio
seran los siguientes en cuanto a ingresos:

e Se presupuestara el dinero de Gratuidad de Materiales Curriculares (concepto 487)
para gastarlos como nos indique la Consejeria. Se estima en este apartado la
concesion del mismo nimero de becas, ya que el presupuesto es una estimacion.

e Enlos recursos obtenidos por parte de la Consejeria para funcionamiento del Centro
se presupuestaran las cantidades que nos indiquen.

e Se presupuesta la cantidad de 6.000 euros para la mejora de la calefaccion.

e Se presupuesta la cantidad de 48.000 euros para la construccion de un porche
cubierto en la entrada de E. Infantil. Esta obra ya se ha realizado, se ha abonado
una parte, y estamos a la espera de recibir las facturas para abonar el resto de la
obra.

e Se presupuesta la cantidad obtenida de la Diputacion, para la continuidad de nuestro
huerto escolar.

e En otros aparatados se tendran en cuenta los gastos de afios anteriores y se
presupuestan cantidades similares.
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8. EVALUACION INTERNA.

El Plan de evaluacion interna del centro se desarrolla de acuerdo a lo establecido
en la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 28 de junio de 2023). Segun instrucciones recibidas, el centro desarrollard
dicha evaluacién en periodos de 4 cursos académicos, evaluando en ese espacio de tiempo
todos los &mbitos y dimensiones de los que se compone dicho Plan.

El proceso de evaluacion interna sera coordinado por el Equipo Directivo. Se
evaluaran las dimensiones establecidas utilizando diferentes instrumentos: cuestionarios para
familias, Maestros y alumnos, observacion, analisis cualitativo,... ElI Equipo Directivo
analizard los resultados obtenidos y los redactara para la inclusion de los mismos en la
Memoria Anual.

Para este curso, se van a seguir haciendo la recopilacion de datos de esta Evaluacién
Interna a través de cuestionarios en formato digital, lo cual los cursos pasados facilitaron
mucho el trabajo y gusto6 a toda la comunidad educativa.

Los objetivos generales que pretendemos alcanzar con esta Evaluacién Interna son
los siguientes:

» Proporcionar elementos de reflexion sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el
centro para abordar planes de evaluacion y mejora.

» Informar a la administracién educativa de los procesos Yy resultados llevados a cabo en
los centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del
sistema educativo.

En este curso escolar 2023-2024 tocaria llevar a cabo la Evaluacion Interna del 1°
curso de ambitos y dimensiones de aplicacion. Los ambitos propuestos son los siguientes:
AMBITO |: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

AMBITO Il: LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
AMBITO Ill: RESULTADOS ESCOLARES.

AMBITO IV: RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.

AMBITO V: PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.

Desde la administracion educativa nos han informado que van a proporcionar una
herramienta de facil manejo y uso eficaz para llevar a cabo todo este proceso de Evaluacion
Interna.
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9. EVALUACION EXTERNA.

Para este curso tal y como se recoge en la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE) se llevara a cabo la Evaluacion de Diagndstico en los cursos de 4° de Primaria.
Para su desarrollo se seguiran las instrucciones recibidas desde la Consejeria.

10.EVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

El Equipo Directivo va a proceder a realizar la evaluacion de la consecucion de esta
Programacion General Anual al finalizar cada trimestre y al finalizar el curso escolar
exponiendo los resultados y conclusiones en la Memoria Anual. Para ello, utilizara
cuestionarios y rubricas que se van a elaborar con esta finalidad.

11.ANEXOS
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EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO.

La formacién permanente del profesorado es un elemento clave que se relaciona
de forma directa con las posibilidades de innovacién y mejora de la propia institucion
escolar. No sélo contribuye a la mejora de la calidad del trabajo desarrollado, sino que
es un instrumento de motivacion y compromiso, de creacién de cultura y valores, de
progreso personal y profesional y de transmision y conservacion del conocimiento.

1. ANTECEDENTES FORMATIVOS

Durante el curso 2021/2022 hemos estado llevando a cabo dos acciones
formativas:

‘HUERTO ESCOLAR” (Edicion 1)

“MODULO A: Ensefianza y aprendizaje para la adquisicion de la competencia
digital docente nivel B1”

Durante el curso 2022/23 hemos estado llevando a cabo las acciones formativas:
“Analisis de los aspectos clave de la LOMLOE”
“Transformacion digital docente en el CEIP Gloria Fuertes de Cobisa (Edicién 1)

“‘Médulo B: Contenidos digitales para la adquisicion de la competencia digital
docente nivel B1”

“Médulo C: Evaluacion y retroalimentacion para la adquisicion de la competencia
digital docente nivel B1”

Logrando el 100% del profesorado la acreditacion B1 en Competencia Digital
Docente.

Ademas de haber empezado este curso escolar con la formacion de todo el
profesorado sobre la nueva aplicacion educativa Cuaderno de Evaluaciéon de la
plataforma Educamos CLM.

A lo largo de este curso continuaremos con linea formativa de innovacion,
investigacion y cultura digital, formandonos en Competencias digitales docentes

A titulo individual, el profesorado muestra deseo constante de formacién y por
ello mantiene el interés en la mejora de proceso de auto-aprendizaje y preparacion
personal siguiendo distintas modalidades formativas propuestas, tanto por el Centro
Regional de Formacién, como por otras Instituciones Educativas.



2. ANALISIS DEL CONTEXTO ACTUAL DEL CENTRO CON RESPECTO A
LAS LINEAS DE ACTUACION PRIORITARIAS DEFINIDAS EN EL PLAN
REGIONAL DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO.

Debe responder a las lineas prioritarias de la Consejeria de Educacion de
Castilla-La Mancha y a las necesidades sentidas y expresadas por el profesorado del
centro.

En relacion a las lineas prioritarias de la Consejeria, se ven articuladas o

responden a las siguientes lineas estratégicas:

a) Innovacion, investigacion y cultura digital.

b) Actividad fisica, deporte, arte y creatividad.

c) Plurilingliismo y destrezas de comunicacion.

d) Inclusién, convivencia e igualdad.

e) Desarrollo profesional docente.

f) Formacion profesional.

De la deteccién de necesidades realizada al profesorado del centro se ha
detectado interés en dos lineas principales de formacién como son continuacion de la
formacion para la adquisicibn de Competencias digitales docentes.

La inquietud generada a partir de este primer analisis ha hecho replantear al
profesorado de este centro la necesidad de cubrir la complejidad del desarrollo de los
proyectos planteados desde la formacion. Contamos en la plantilla con personal
especialista en distintos dmbitos que va a aportar su experiencia y conocimientos al
resto del grupo.

De todo el planteamiento inicial realizado, se deriva la propuesta de formacién
para el curso actual 2023-2024:

A nivel individual:

e Talleres y cursos de diversa tipologia propuestos tanto por el CRFP como por
otras instituciones.

Y ademas, todas aquellas acciones formativas que el profesorado pueda realizar
a titulo particular para satisfacer las demandas particulares a tenor de las dificultades
gque se vayan planteando en el aula, dia a dia.

A nivel grupal:

Tras el analisis inicial realizado, el claustro ha encontrado necesario poner en
marcha un plan de formacién para el curso actual. Se han priorizado, entre las
demandas presentadas, competencias digitales docentes. Asi la formacion propuesta
es:

“‘COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES”



3. OBJETIVOS AJUSTADOS A LAS NECESIDADES DETECTADAS EN EL
ANALISIS ANTERIOR Y BASADAS EN LAS PRIORIDADES
ESTABLECIDAS EN SU PROYECTO EDUCATIVO.

El desarrollo de las distintas modalidades formativas se incardina en el deseo
de:

e Contribuir a la mejora de la calidad de la educacién que imparte nuestro
centro a partir del trabajo en equipo y del compromiso colectivo de
nuestro profesorado.

¢ Fomentar la formacién del profesorado a través del analisis, la reflexion
y la construccion de planes de transformacion digital y competencia
digital del profesorado y aplicacién de la normativa LOMLOE.

e Potenciar la formacién del profesorado en el centro, incorporando a sus
tareas habituales el proceso formativo en su entorno de trabajo.

o Conseguir que nuestro centro se convierta en un centro de excelencia
educativa que sirva como referente en la practica docente y sea ejemplo
para las organizaciones que aprenden.

o Participar activamente en las actividades propuestas desde el CRFP a
través de su plataforma virtual con el objetivo de adquirir y mejorar
competencias profesionales.

o Desarrollo de competencia profesionales docentes, especialmente en lo
relacionado con las TIC en el aula y uso particular para crear alumnos
competentes y pro-activos.

4. DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES PROCESOS FORMATIVOS

FORMACION A REALIZAR EN EL CENTRO EDUCATIVO:

 COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES”

Justificacion:
Con esta accién formativa pretendemos crear contenidos digitales que sirvan

Objetivos:

o Reflexionar sobre las novedades curriculares que se implantan en el curso
escolar en la entrada en vigor de la LOMLOE.

e Profundizar en la nueva normativa respecto a las modificaciones de las
Programaciones Didécticas.

e Analizar el proceso de evaluacién, acordes a la nueva normativa curricular.



e Conocer ejemplificaciones sobre situaciones de aprendizaje en las que el
alumno sea el protagonista del proceso y reflexionar sobre el papel activo del
mismo.

Temporalizacion:

Meses de octubre a mayo del curso escolar 2023-24. Dos sesiones una inicial y
una final.

Metodologia:

Se pondra en marcha una metodologia que favorezca la participacion activa de
todos los participantes y el desarrollo de la misma de forma cooperativa, basandose en
la asignacién de tareas entre los participantes atendiendo a sus capacidades y
conocimientos. Se trabajara en reuniones mensuales para la coordinacion de la puesta
en marcha de los diferentes proyectos elaborados.

Contenidos:

¢ Contenidos digitales

Participantes:

e Profesorado del centro de educativo de las etapas de infantil y primaria.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Los componentes de los grupos de trabajo realizaran la revision y seguimiento
del Plan al final del curso, valorando lo siguiente:

» El grado de consecucion de los objetivos establecidos.

» Laidoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos de todo
tipo (normativo, material y humano) que se han previsto para alcanzar
los objetivos.

» La eficacia de los mecanismos de difusion, coordinacion y organizacion

interna.

» Otros resultados no previstos y las variables que intervienen en ellos.

La informacién obtenida y la toma de dediciones consiguiente en la evaluacion
del Plan, quedara reflejada en la Memoria Final de cada curso escolar y tendra su reflejo
en el Plan Anual de Centro del curso siguiente a la hora de incluir las distintas
actividades de formacién que para cada curso escolar se planteen para su desarrollo.

6. PROCESO DE APLICACION DE PROCESOS FORMATIVOS EN EL
AULA

Si queremos que la formacion permanente promovida mejore las practicas
docentes, los rendimientos educativos del alumnado y favorezca la diversidad,



innovacion y experimentacion, es necesario crear condiciones favorables que faciliten
el desarrollo autonomo de la profesion docente y del propio funcionamiento del centro
educativo.

Las acciones formativas propuestas por el claustro se ajustan a las demandas
reales de formacion detectadas. EI compromiso del profesorado con dicha formacion
garantiza la aplicacion directa en el aula.
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| 1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR |

Se entiende por contexto el conjunto de caracteristicas y rasgos que configuran el entorno y los destinatarios de la accion docente y que
configuran la propia accion.

El CEIP Gloria Fuertes se encuentra en una localidad de Cobisa situada en la comarca toledana de los Montes de Toledo y muy cercana a la
capital regional. Cuenta actualmente con una poblacién aproximada de 3.900 habitantes.

Es un pueblo practicamente residencial con una poblacion joven. Las familias tienen un nivel cultural y econdmico medio-alto. La mayoria de los
padres y madres trabajan fuera de la localidad, principalmente en la capital regional en el sector servicios, con un alto porcentaje de funcionarios.

La oferta cultural se desarrolla principalmente en torno al Ayuntamiento, ya que dota al pueblo de la mayoria de espacios y servicios: Centro
Cultural, Biblioteca Publica, Escuela Infantil Municipal, instalaciones deportivas, parques y jardines, y también un programa de actividades
culturales dirigidas a toda la poblacién.

La localidad dispone ademas de varios servicios de gestion privada: Escuela Infantil, centro de actividades educativas y ludicas para nifios y
academia de inglés. También una Escuela Municipal de Musica y Danza en la localidad, que actualmente utiliza las dependencias del colegio.

El Ayuntamiento organiza numerosas actividades deportivas y culturales en colaboracion con los centros educativos y asociaciones que existen
en el pueblo. Sin embargo, a pesar de los espacios de encuentro y de las posibilidades de desarrollo social que Cobisa ofrece, no se percibe en
la mayoria de la poblacion un fuerte sentimiento de arraigo hacia el municipio. La diferente procedencia de las familias, la propia configuracion
urbanistica de la localidad, con urbanizaciones diseminadas, y los estilos de vida actuales dificultan la aparicion de dicho sentimiento.
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1.1 TIPOLOGIA DE CENTRO
Es un centro de Educacién Infantil y Primaria de linea uno en todos sus niveles. Tiene jornada continua de 9h a 14h.

El edificio consta de dos plantas. La planta baja alberga las aulas de Educacion Infantil, Primer ciclo de Primaria, sala de psicomotricidad, sala
de profesores, despachos, sala de reuniones, sala del AMPA. En la planta superior se encuentras las aulas de Segundo y Tercer ciclo de
Educacion Primaria, Biblioteca, aula de musica, Althia, aulas de PT y AL. Todos los espacios estan identificados con el nombre de poesias de
Gloria Fuertes.

La plantilla juridica del centro esta formada por 20 profesores contando con el equipo directivo y el equipo de orientacién y apoyo. Todas las
aulas disponen de PDI y ordenador portatil, lo que facilita el uso de las TIC en clase.

El centro tiene mas de 154 alumnos y alumnas, distribuidos en 9 grupos de Educacion Infantil y Primaria. Hasta el momento, no cuenta con
ninguna matricula de alumnado extranjero, pero si con varios casos de alumnado con necesidades educativas especiales, repartidos entre las
dos etapas.

1.2 PROYECTO EDUCATIVO

Podemos entender por Proyecto Educativo, aquel documento que recoge las sefias de identidad de un centro, el analisis del contexto, asi como
los principios y valores establecidos por la comunidad educativa.

Prioridades del Proyecto Educativo

El centro dispone de un Proyecto Educativo con el que los miembros de la comunidad educativa se encuentran altamente comprometidos. Este
proyecto contempla, entre otras, como prioridades educativas:

e Fomentos de valores: solidaridad, libertad, igualdad, justicia.
e Fomento de la salud y respeto por el medio ambiente.
e Plurilingtiismo.
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Estas prioridades educativas seran tenidas en cuenta en el desarrollo de la programacioén, sobre todo con la inclusién y el trabajo de los elementos
comunes de tratamiento transversal en todas las unidades didacticas. Dentro de las prioridades recogidas en el Proyectos educativo se
encuentran diferentes proyectos tales como:

e Huerto escolar

e Proyecto de Escuelas Saludables

e Actividades de mejora de la convivencia (Escuelas reto)

e Leemos CLM (Biblioteca Escolar)

e Entorno de aprendizaje virtual plan de digitalizacion (aulas virtuales)

| 2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE LECTURA

En nuestra sociedad actual, la lectura tiene un papel clave para convertir la informacién en conocimiento y afrontar los retos de nuestro
tiempo ya que contribuye a desarrollar la personalidad, enriqueciéndola permanentemente, y cuando llega a convertirse en un habito, reporta
un apoyo inestimable para la autorrealizacion y el desarrollo integral de nuestro alumnado.

Segun nos indica el articulo 34 del decreto 81/2022 de 12 de julio la finalidad esencial del plan lector del colegio Gloria Fuertes sera, fomentar
las habilidades necesarias para la comprension de cualquier tipo de texto o formato. promover la lectura de textos literarios, como fuente de
placer estético, impulsar el uso y disfrute de la lectura dentro de una comunidad educativa y dedicar un tiempo diario del horario escolar a la
lectura.

Nuestro plan lector de centro se apoyara en los 5 bloques de contenidos: aprender a leer, leer para aprender, el placer de leer, el alumnado
como autor y el lenguaje oral.

Sera dinamico, adaptandose a las necesidades y posibilidades del centro, inclusivo para atender a todas las realidades presentes en el centro
e integral para implicar a distintos agentes de toda la comunidad educativa (familias, biblioteca municipal, consejeria, ayuntamiento, AMPA...)
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El plan de lectura potenciara el uso de la biblioteca escolar y se llevara a cabo en Infantil y primaria.
[ 3. DIAGNOSTICO |

Teniendo en cuenta la situacién del centro, hemos creado un cuestionario dirigido a la plantilla de profesorado para medir el desarrollo de las
practicas en torno a la lectura en las areas, en la biblioteca, la implicacién de las familias, la colaboracién con el entorno y la formacién del
profesorado. Una vez recogida esta informacidon hemos realizado una evaluacién de diagndstico que nos sirve como punto de partida para
reflexionar sobre el trabajo realizado en torno a la lectura en el centro, con objeto de detectar sus fortalezas y debilidades.

Para ello hemos utilizado una matriz DAFO.
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Aspectos positivos | Aspectos negativos

FORTALEZAS (internas) ¢Qué hacemos bien? Poner las
caracteristicas y habilidades. Favorables propias de nuestro centro.

e Contamos con una biblioteca con libros para todas las edades y
de tematica variada. Todos los cursos pueden ir a la biblioteca a
intercambiar libros.

El préstamo y devolucién de libros se realiza a través de un
horario quincenal bien estructurado que facilita el disfrute de la
lectura, ampliacién de catdlogo curso a curso, el propio espacio
destinado a la biblioteca muy cuidado y ordenado. La biblioteca
se utiliza regularmente y contribuye al desarrollo de los 2
primeros bloques.

e las familias en general se muestran participativas con lo que se
les propone.

e El pueblo tiene biblioteca que podemos contar con ella.

e Fomentamos la practica de la lectura diaria

e Gran implicacidn del profesorado.

e El profesorado favorece el gusto por la lectura en nuestros
alumnos con diversas actividades

e Se dedican de forma sistematica momentos para la lectura en el
aula, contamos con familias colaboradoras, recursos del centro
(biblioteca y biblioteca de aula), aprovechamos los recursos del
entorno (centro cultural, biblioteca de la localidad, teatro,
talleres de animacion a la lectura)

DEBILIDADES (internas) éQué debemos mejorar? Carencias y limitaciones que
encontramos en nuestro centro.

e Fomentar el uso de la biblioteca

e Deberiamos disponer de mas tiempo para preparar actuaciones y
propuestas en el centro

e No he realizado formacidn sobre ello en los ultimos afios
Actividades semanales que den mds continuidad al proceso lector.

e Bibliotecas de aula.

e Aunque la biblioteca es amplia, el espacio para colocar los libros se nos esta
guedando pequefio.

e Que la plantilla del claustro sea diferente cada afio.

e Excesiva carga de trabajo para el profesorado en este afio.

e Hacer actividades conjuntas de todo el centro relacionadas con el plan de
lectura (por ejemplo, que alumnos mayores hagan actividades con alumnos
pequefios, teatros, cuentacuentos...)

e Debemos reforzar mas el bloque 4 (el alumnado como autor) y la
elaboracion propia de textos respetando las normas basicas de redaccidn.

e Quizas una mayor coordinacidn entre los diferentes niveles/ciclos, areas y
conocer qué aspectos se trabajan en los diferentes cursos.

e Mayor coordinacién del profesorado y actualizacidn en técnicas y
estrategias de animacién a la lectura en todos los niveles, ciclos y areas, falta
de un plan integral de lectura.
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OPORTUNIDADES (externas) ¢éQué elementos del entorno

podriamos aprovechar?

e Escritores, periodistas, ilustradores, cuentacuentos, familias, ...

e Aprovechar donaciones particulares para completar la biblioteca
del centroy la de aula.

e Se ha habilitado un aula de |la naturaleza con bancos de madera,
gue se pueden usar para realizar lecturas al aire libre.

e Podriamos aprovechar la biblioteca de Cobisa para fomentar el
préstamo de libros y realizar actividades conjuntas.

e Aprovechar los recursos municipales

e Plataforma Leemos...

e Del entorno se puede aprovechar todo. Desde la historia del
pueblo hasta el cartel de las fiestas o el periddico de deportes. La
lectura no solo estd en los libros si no q forma parte de nuestra
vida en todos sus aspectos.

e Se podrian utilizar, sobre todo en el drea de lengua inglesa,
recursos digitales (comprar licencias) para acceder a paginas con
recursos literarios en lengua extranjera.

AMENAZAS (externas) ¢Qué situaciones debemos tener en cuenta? Factores
externos desfavorables que no se pueden controlar y que debemos tener en
cuenta para ajustar las estrategias.

e Actividades complementarias, horarios.

e La mayor amenaza es el uso generalizado de pantallas, (ordenadores,
moviles, television). Algunos alumnos deberian dedicar mas tiempo a leer y
menos tiempo en ver este tipo de dispositivos.

e Falta de tiempo del profesorado para adaptar la legislacion LOMLOE al Plan
de Lectura de Centro.

e El excesivo trabajo del profesorado en distintos proyectos, es importante no
poner muchos objetivos en el PLC, para que se puedan llevar a cabo.

e Implicacidon de las familias en el desarrollo del habito lector.

e Sobre todo, el tiempo para llevar a cabo actividades que fomenten la lectura
en los alumnos.

e La falta de motivacién y la capacidad de atencion por parte de los alumnos.
Demasiadas distracciones.

e Eltiempoy la saturacion de proyectos, planes, iniciativas y otras propuestas
gue van surgiendo y nos dificultan centrarnos en el desarrollo de un plan en
concreto. Demasiados frentes abiertos.
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| 4. PLANDE LECTURA

En coherencia con el diagndstico realizado y tal y como establece la Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion cultura y deportes,
por la que se regula la elaboracién y la ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de Castilla la Mancha se relaciona cada bloque de
contenido con Objetivos extraidos del diagndstico, actividades, responsables, recursos e indicadores de evaluacién.

BLOQUE DE TEMPORALIZACION/
CONTENIDOS OBIJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES
1.1 Mejorar la fluidez | 1.1 Tomar la velocidad | 1.1 Una vez al trimestre. 1.1 Tabla de 1.1 Porcentaje de
(velocidad) de la lectora. Responsables los tutores. | velocidad lectora, se alumnos con una
lectura en todos los realiza en el aula. adecuada velocidad
alumnos de primaria. lectora.
1.2 Dar a conocer a 1.2 Reunidn de aula 1.2 Una vez al trimestre. 1.2 Materiales 1.2 Porcentaje de los
1.Aprender a los padres técnicas y con los padres. Responsables los tutores. | novedososy alumnos que
consejos parala adaptados a la ley presentan una
leer lectura en casa. adecuada fluidez.
1.3 Conocer la 1.3 Animacion a la 1.3 Dia del libro.
biblioteca de Cobisa. lectura (kamishibai, Profesorado del centro. 1.3 Kamishibai, 1.3 Grado de
autor) animacion a la lectura | satisfaccion del
con autor alumnado y del
profesorado.
2.1 Realizar fichas de | 2.1 Una vez leido el 2.1 Una vez cada 15 dias 2.1 Ficha preparada 2.1 Porcentajes de los
2. Leer para comprension lectora libro que se sacan de la | Responsable el profesor por el profesor. alumnos que
de los libros que los biblioteca, realizar una | con el cual se haya sacada presentan una
aprender alumnos se sacan de ficha en la que se haga | el libro el alumno. adecuada comprension
un resumen del libro lectora.
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la biblioteca del
centro.

2.2 Regalar un libro
para Navidad.

como los datos mas
importantes, autor,
ilustrador...

2.2 Desde el centro, se
les manda conseguir a
los padres, un libro de
lectura.

2.2 Durante el 22y 3¢
trimestre se leerd en clase
el libro en voz alta y se
realizardn distintas
actividades en torno a él.

2.2 Libros pedidos a
los Reyes Magos o
Papa Noel.

2.2 Grado de
satisfaccion del
alumno.

leer

3.El placer de

3.1 Disponer de una
biblioteca de aula
para leer en clase
diariamente.

3.2 Leer como fuente
de placer.

3.3 Padrino lector

3.1 Leer entre cambios
de profesores y
cuando van acabando
las actividades del
area.

3.2 Ir a la biblioteca
para sacar libros y leer
en ella.

3.3 Los alumnos
mayores apadrinan a
un alumno de una
clase inferior y el
mayor le leerd un libro
que hayan traido de
casaounlibrodela
biblioteca y el alumno
pequefio hara un

3.1 Responsables todos
los profesores, se realiza
todos los dias

3.2 Cada 15 diasirala
biblioteca, responsables
tutor.

3.3 Una vez al trimestre,
responsables los tutores.

3.1. Libros, se realiza
en el aula.

3.2 Libros y se realiza
en la biblioteca.

3.3 Libros, se realiza
en la biblioteca o en
el aula.

3.1 Profesorado que ha
participado y grado de
satisfacciéon de los
alumnos.

3.2 Grado de
satisfaccion de los
alumnos.

3.3 Grado de
satisfaccién de los
alumnos y del
profesorado.
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3.4 Biblio-patio para
el recreo.

dibujo sobre el libro 'y
se lo regala al alumno
mayor.

3.4 Todos los dias en el
recreo se dispondra de
un carrito con libros de
todos los niveles para
que los alumnos
interesados puedan
leer en el recreo.

3.4 Todos los dias.
Responsables profesores
que les toque patioy
alumnos de 69.

3.4 Se realiza en el
patio del cole y se
necesitan libros que
donan las familias.

3.4 Grado de
satisfacciéon de
profesorado y
alumnos.

4. El alumnado
como autor

4.1 Realizar concurso
de escritura en
colaboracién con la
biblioteca del pueblo
o AMPA.

4.1 Realizacion de
concurso de escritura.

4.1 En Navidad o en
Semana de la Familia

4.1 Se realiza en casa
y se necesita la
colaboracion de la
biblioteca y de las
familias.

4.1 Porcentaje de
alumnos que
participan, grado de
satisfaccion del
profesorado,
biblioteca, AMPA y
familias

5.El lenguaje
oral

5.1 Ensefiar a los
alumnos técnicos del
lenguaje oral.

5.2 Realizar obras de
teatro, poemas o
canciones.

5.1 Realizacién de
trabajos, exposiciones
orales, individuales o
en grupo en todas las
areas.

5.2 Cantar un villancico
en inglés en todos los
niveles.

5.1 Durante todo el afio,
responsables todo el
profesorado

5.2 En Navidad.
Responsables profesorado
de inglés y musica.

5.1 Atril, se realizara
enelaulaoenla
biblioteca.

5.2 Canciones. Se
realiza en el auditorio
del pueblo.

5.1 ¢Se ha realizado en
todas las dreas?
Porcentaje de alumnos
qgue han mejorado en
el lenguaje oral.

5.2 Grado de
satisfaccion del
profesorado

10
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| 5. PLAN DE DIFUSION |

Desde el centro, una vez aprobado nuestro proyecto del Plan de Lectura, lo difundiremos a la Comunidad Educativa:
- Reflejandolo en los documentos programaticos.
- Enlas programaciones de aula.
- Enla pagina web.

- Informando del mismo y pidiendo la participacién en él de: el Ayuntamiento, el A.M.P.A, el Consejo Escolar, la Biblioteca local, la
familia y a los propios alumnos a través de las actividades que se lleven a cabo.

[ 6. EVALUACION |

A la hora de evaluar nuestro Plan de Lectura, tendremos en cuenta los siguientes indicadores (adecuacion, coherencia, funcionalidad, viabilidad,
suficiencia, satisfaccion, relevancia, grado de satisfaccion de la comunidad educativa) que nos permitiran conocer y establecer el seguimiento
para una evaluacién continua.

En cuanto a la evaluacion de la competencia lectora del alumnado se debe realizar de manera coordinada por el profesorado de nuestro centro
y quedard reflejada en el documento de evaluacion mostrando el grado de cumpliendo de los objetivos y las propuestas de mejora.

Esta evaluacion quedara reflejada en la memoria final del centro.

11
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lectura en casa.
1.3 Conocer la biblioteca de
Cobisa.

1.3 Animacién a la lectura
(kamishibai, autor)

BLOQUE DE GRADO DE PROPUESTAS DE
CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO MEJORA
1.1 Mejorar la fluidez 1.1 Tomar la velocidad lectora.
(velocidad) de la lectura en
todos los alumnos de primaria. | 1.2 Reunidn de aula con los
1.Aprender a | 1.2 par a conocer a los padres | padres.
leer técnicas y consejos para la

2.Leer para
aprender

2.1 Realizar fichas de
comprension lectora de los
libros que los alumnos se
sacan de la biblioteca del
centro.

2.2 Regalar un libro para
Navidad.

2.1 Una vez leido el libro que
se sacan de la biblioteca,
realizar una ficha en la que se
haga un resumen del libro
como los datos mas
importantes, autor,
ilustrador...

2.2 Desde el centro, se les
manda conseguir a los padres,
un libro de lectura.

3.El placer de
leer

3.1 Disponer de una biblioteca
de aula para leer en clase
diariamente.

3.2 Leer como fuente de
placer.

3.1 Leer entre cambios de
profesores y cuando van
acabando las actividades del
area.

3.2 Ir a la biblioteca para sacar
libros y leer en ella.

12
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3.3 Padrino lector

3.4 Biblio-patio para el recreo.

3.3 Los alumnos mayores
apadrinan a un alumno de una
clase inferior y el mayor le
leera un libro que hayan traido
de casa o un libro de Ia
biblioteca y el alumno
pequefio hard un dibujo sobre
el libroy se lo regala al alumno
mayor.

3.4 Todos los dias en el recreo
se dispondrd de un carrito con
libros de todos los niveles para
que los alumnos interesados
puedan leer en el recreo.

4. El
alumnado
como autor

4.1 Realizar concurso de
escritura en colaboracién con
la biblioteca del pueblo o
AMPA.

4.1 Realizacién de concurso de
escritura.

5.El lenguaje
oral

5.1 Ensefiar a los alumnos
técnicos del lenguaje oral.

5.2 Realizar obras de teatro,
poemas o canciones.

5.1 Realizacién de trabajos,
exposiciones orales,
individuales o en grupo en
todas las areas.

5.2 Cantar un villancico en
inglés en todos los niveles.

13
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a) JUSTIFICACION

El presente proyecto surge de la necesidad de adaptar nuestro anterior proyecto
linglistico a las nuevas condiciones establecidas en el Decreto 47/2017, de 25 de julio y la
Orden 27/2018, de 8 de febrero.

Iniciamos nuestra andadura en el bilingliismo en el curso 2015-16, con las Ciencias
Naturales como unica DNL, implementdndose entonces el programa en el 22 ciclo de
Educacion Infantil y 12 y 22 de Primaria. Tras la fase inicial, pasamos a la de desarrollo en el
curso 2016-17, incorporando como segunda DNL el area de Plastica. Tras la publicacién de la
Resolucién de 02/03/2018, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
establece el procedimiento para la autorizacién de nuevos proyectos bilinglies y plurilinglies
y para la adaptacién de los programas linglisticos a los nuevos proyectos bilinglies y
plurilinglies, el 12 abril de 2018 el claustro aprobé la continuidad del programa, manteniendo
las mismas DNL y ajustdndonos, por consiguiente, a la obligatoriedad de ofrecer un area
troncal (Ciencias Naturales) y una especifica (Plastica), segun establece la nueva normativa
reguladora de los proyectos bilinglies de los colegios de Infantil y Primaria.

El grado de aceptacidon del proyecto ha sido bueno hasta ahora por parte de la comunidad
educativa. A medida que éste se va consolidando, han ido desapareciendo las reticencias
iniciales, aumentando la confianza del profesorado y mejorando la competencia lingtistica de
nuestros alumnos. Sus resultados académicos en las DNL estan siendo satisfactorios, lo que
demuestra que la utilizacién del inglés como lengua vehicular no esta suponiendo un handicap
en la adquisicion de los contenidos propios del area.

Todo ello nos anima a seguir adelante. Sin embargo, a pesar nuestro interés y motivacion,
la viabilidad del proyecto pasa por dotar al centro del profesorado necesario que permita, por
un lado, garantizar la continuidad del proyecto y, por otro, la elaboracién de unos horarios
razonables que no produzcan desequilibrios sobre la carga lectiva del profesorado
responsable del programa.

En cuanto a la oferta bilinglie en nuestra localidad, somos el Unico centro que cuenta con
proyecto autorizado por la Consejeria de Educacidn, tras la solicitud de abandono del
programa del CEIP “Cardenal Tavera”, a raiz de la Resolucién de 02/03/2018, lo que nos
permitira satisfacer la demanda de las familias que quieran optar por este modelo educativo.
En nuestro entorno mas préximo, tanto el CEIP “Victorio Macho”, de Burguillos, como los
CEIPS “Miguel de Cervantes” y “Tirso de Molina”, de Argés, tienen también proyectos
autorizados, lo que podria llevarnos a plantear alguna colaboracion en el futuro.

PROYECTO BILINGUE. CEIP GLORIA FUERTES
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b) OBJETIVOS GENERALES

Nos proponemos los siguientes objetivos generales y actuaciones a lo largo de los

préximos cuatro afios.

Objetivos
Actualizar el Proyecto Educativo del
centro, adaptandolo a las nuevas
caracteristicas y condiciones del
Proyecto Bilingue.

Elaborar el Plan de Coordinacion
Metodoldgica, Linguistica y
Curricular.

Elaborar el Plan de Coordinacion de
la Evaluacion del Proyecto Bilingle.

Elaborar el Plan de Coordinacién con
otros centros de la zona educativa

Actuaciones

Facilitar la coordinacion del profesorado
responsable del Proyecto Bilingie
mediante el establecimiento de una
reunion de coordinacion semanal en su
horario complementario.

Asignar una sesion del horario lectivo al
profesorado responsable para la
planificacion de actividades y la
elaboracion de materiales.

Incorporar el Proyecto Bilingte en los
procesos de evaluacion del centro.

Mejorar la competencia linguistica de
nuestros alumnos por medio de un
curriculo integrado basado en los
contenidos.

Desarrollar el proceso ensefianza-
aprendizaje utilizando la metodologia
AICLE / CLIL.

Promover el uso de las TIC para el
aprendizaje de las lenguas.

Promover tareas y actividades que
utilicen las TIC, tanto dentro del aula
como fuera del mismo

Promover la  formacién del
profesorado y el intercambio de
buenas practicas con otros centros
europeos, mediante el Plan de
Internacionalizacion del Centro.

Exponer a la comunidad educativa a
situaciones reales de uso de la
lengua extranjera (alumnos,
profesores, familias...)

Facilitar la formacién del profesorado a
través de Proyectos Erasmus KA101 y el
intercambio de profesores y alumnos
mediante Proyecto Erasmus+ KA201 de
Asociaciones Escolares.

Establecer canales de comunicacion
entre alumnos de otros paises (e-malil,
skype, proyectos colaborativos, e-
Twinning, School Education Gateway ...)
Solicitar la figura del Auxiliar de
Conversacion en la convocatoria de
cada afio y potenciar este recurso en la
consecucion de los objetivos del
Programa.

Sensibilizar a los alumnos y familias
sobre la diversidad cultural de los
paises de habla inglesa

Realizar jornadas, talleres, eventos,
actividades culturales, etc. en torno a
tradiciones y costumbres de los paises
de habla inglesa.

PROYECTO BILINGUE.

CEIP GLORIA FUERTES
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c) ORGANIZACION
Nuestro proyecto bilinglie se ajusta a las condiciones establecidas en el articulo 8, para el
29 ciclo de Educacion Infantil, y en el articulo 9, para la Educacién Primaria, de la Orden
27/2018, asi como en la Orden 27/07/2015 en lo que al horario de las areas se refiere.

e [dioma: Inglés
e Disciplinas no lingiiisticas:
o TRONCAL: Ciencias Naturales
o ESPECIFICA: Educacion Plastica.
e Organizacion por cursos y niveles, y calendario de implantacion.

Curso 2018-19 Curso 2019-20 Curso 2020-21 Curso 2021-22
Niveles | sesiones Tiimir;o) Niveles | sesiones Tiimir;o) Niveles | sesiones Tiimrnc; Niveles | sesiones Tie(::onc;
3 afios 4| 200| 3 afios 4 200 | 3 afios 4| 200( 3 afios 4 200
DNL (Infantil) | 4 afios 4| 2004 afios 4 200 (| 4 afios 4| 200/ 4 afios 4| 200
5 afios 4| 200|5 afios 4 200 | 5 afios 4| 200(5 afios 4 200
10 3| 150(1¢ 3 150 1¢ 3| 150(1¢ 3 150
29 A/B 6| 300(2° 3 150 2¢ 3| 150(2¢ 3 150
Inglés 39 3| 150(32A/B 6 300(3¢ 3| 150(3¢ 3 150
49 3| 180(4° 3 18042 A/B 6| 360(4° 3 180
59 3| 180|5¢ 3 180 5¢ 3| 180|52A/B 6| 360
62 A/B 6| 360(62 3 180| 62 3| 180( 62 3 180
10 2| 120(1¢° 2 120112 2| 120(1¢ 2 120
29 A/B 4| 240]2° 2 120 2¢ 2| 120(2¢ 2 120
Ciencias 39 2| 120(32A/B 4 240(3¢ 2| 120(3¢ 2 120
Naturales | 40 3| 150(4¢° 3 15042 A/B 6| 300(4° 3 150
59 3| 150|5¢ 3 150 52 3| 150(52A/B 6| 300
62 3 150 62 3| 150(6° 3 150
19 1 601 12 1 601 12 1 60| 1° 1 60
29 A/B 2| 120(2¢° 1 60| 22 1 60 || 22 1 60
Plastica 39 1 60[32 A/B 2 120 3¢ 1 60 || 3¢ 1 60
42 1 60 [ 42 1 60 (42 A/B 2| 120(4¢ 2 60
5¢ 1 60 | 52 1 60|52 A/B 2 120
62 1 60 || 62 1 60

TOTAL
Sesiones/Minutos 58 3150

Horas 50 52,5

PROYECTO BILINGUE. CEIP GLORIA FUERTES
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d) PROFESORADO PARTICIPANTE

En el curso actual (2018-19), nuestro centro tiene 3 unidades de Infantil y 8 de Primaria,
con la siguiente plantilla.

INE INF | INF PRI PRI | PRI | EB | EF EF | EF MU MU | MU PT | AL

ORDINARIOS 3 - - 7 - - 2 - 1 - - - - - 1 -
SING. ITIN. - - - - - - - - - - - - - C C

MU: compartido con CEIP Fabrica de Armas (Toledo)
AL: compartido con CEIP Victorio Macho (Burguillos de Toledo)
El proximo curso (2019-20) estd prevista la supresidon de una unidad de primaria y la
consiguiente desaparicion de un puesto de primaria, quedando presumiblemente la plantilla
de la siguiente manera:

INF ”;l:F ”\IIF PRI PFRI PFI FI | FIB | EF EFF EIF MU MFU MIU PT | AL

ORDINARIOS | 3 - - 6 - - 2 - 1 - - - - - 1 -
SING. ITIN. - - - - - - - - - - - - - C C

MU: compartido con CEIP Fabrica de Armas (Toledo)
AL: compartido con CEIP Victorio Macho (Burguillos de Toledo)
A la vista de la futura composicion de la plantilla durante los préximos cuatro afios y al
objeto de atender las necesidades horarias del proyecto bilinglie, es preciso tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

19, En Educacion Infantil, ninguna de las maestras posee la acreditacién para impartir el
Programa Linguistico.

292 En Educacién Primaria, solo contamos con una profesora de Primaria con la
acreditacion para impartir las DNL del proyecto (ademds de los habilitados por
plantilla: 2 de Inglés y 1 de Musica compartido).

32, De los dos puestos de plantilla de Inglés, uno es tutor de Primaria (actualmente
ocupado por una profesora en comisién de servicios) y el otro es el Jefe de Estudios y
Coordinador del Proyecto. El resto del equipo directivo lo forman el especialista de EF
(director) y una profesora de primaria (secretaria)

49, El especialista de Musica, puesto compartido con el CEIP “Fabrica de Armas (en la
actualidad, ocupado por una profesora interina), acude a nuestro centro solo dos dias
por semana, cubriendo casi la totalidad de su horario lectivo con esta asignatura, que
no tiene la consideracion de DNL en nuestro proyecto.

52, A excepcién de los docentes que ocupan el puesto compartido de Musica (profesora
interina) y uno de los puestos de Inglés (comision de servicios), el resto del profesorado
es definitivo y no se prevén jubilaciones a corto plazo que pudieran hacer plantearnos
un cambio de perfil.

PROYECTO BILINGUE. CEIP GLORIA FUERTES
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Por consiguiente, a tenor de estas consideraciones, de la actual composiciéon del equipo
directivo y de la organizacién de cursos y niveles prevista segun el calendario de implantacién,
seguira siendo necesaria la adjudicacion de cupo extraordinario para garantizar la viabilidad
del proyecto durante los préximos cursos. Se proponen las siguientes opciones:

A. 1 cupo extraordinario de Inglés.
B. % cupo de Infantil con B2 y % cupo de Inglés para Primaria.
Cualquiera de ellas nos permitira cubrir el horario de las DNL en Infantil y Primaria, si bien

la opcidén B resultaria mas razonable desde el punto de vista pedagdgico y organizativo.

Para ilustrar esta necesidad de cupo, se detalla a continuacion una estimacién del horario
lectivo que tendria el profesorado responsable del Proyecto Bilinglie el préoximo curso (se
considera sélo la opcién B).

Prevision de dreas y cursos del profesorado del Proyecto Bilingiie (Curso 2019-20):

PROFESORADO PL AREAS (Cursos)

Jef. Est./Coord. PL Ciencias Naturales (12, 22 y 59)

Tutor 62 PRI Lengua (62A), Mate (69), Inglés (52 y 62), Plastica (52A)

Tutor 32 A PRI Lengua (32A), Mate (32A), Inglés (32 Ay B), C. Naturales (32 Ay B), Plastica
(32 AyB).

Especialista MU(I) Musica (19, 29, 32 A, 32 B, 52 y 62), Plastica (12y 29)

Esp. Inglés Infantil DNL Infantil (3 aiios, 4 afios y 5 aios)

Esp. Inglés Primaria | Inglés (12, 22 y 49), Plastica (42)

Computo de horas del profesorado del Proyecto Bilingiie (Curso 2018-19)

HORARIO AREAS PROGRAMA FUNCIONES ol o135
N

. Uf ESPECIFICAS Sl oS
Especialidad FUNCION LINGUISTICO 1 5| SfroTaL

Coord|Coord| & | @ | ¢

LEN|MAT|[ING| CN | CS |MUS|PLAS|VAL| INF| CN |[PLAS|Cargo| . i Qlx|s

Nivel | Ling. =
FI(1) Jef. Est./Coord. PL 3 6,5 10 2l 1] 25 25
FI(2) Tutor 62 PRI 45 45| 6 1 2,5 1 1 1l 1| 25 25
PRI Tutor 32 PRI 5 5 5 A 1f 05| 2,5 25
MuU(1) Especialista 6 2 1 1 10
1/2INF (1) |[Esp. Inglés Infantil 10 1 1,5 12,5
1/2Fl Esp. Inglés Primaria| 8 2,5 1 0,5 0,5 12,5
INGLES + DNL (Prog. Lingiiistico) | 19 10| 15,5 6 50,5

Formacién metodolégica en AICLE/CLIL:

En el curso 2014-15, antes de iniciarse el Programa Linglistico, el profesorado
responsable del mismo realizd el curso “Uso de recursos educativos abiertos para el
aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras (CLIL)”, convocado por el INTEF
(Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado). Ese mismo
ano, el profesorado del centro participd en un grupo de trabajo colaborativo denominado
“Estudio y Analisis organizativo de un centro bilingiie y del Proyecto Lingiiistico”.

PROYECTO BILINGUE. CEIP GLORIA FUERTES
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Ambas acciones formativas sirvieron para sentar las bases y los principios metodolégicos de
nuestro Programa Lingiiistico.

Este curso (2018-19), hemos solicitado la inscripcidn en el curso tutorizado “Proyecta
eTwinning” que se desarrollara del 12 de marzo al 14 de mayo, con el fin de conocer mas a
fondo las posibilidades que ofrece esta plataforma, desde la blisqueda de socios hasta el
manejo de las herramientas en linea que ofrece, y ayudarnos finalmente en el disefio de un
posible proyecto colaborativo con otros paises.

La propuesta formativa para los préximos cursos ird encaminada a la consolidacién del
Proyecto Bilinglie. Proponemos las siguientes temdticas dentro del itinerario formativo de los
préximos cursos:

+ Profundizacidn en la Metodologia AICLE.

+ Elaboraciéon de materiales propios adaptados a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

+ Utilizacidn de recursos y aplicaciones digitales.

-

Los experimentos cientificos, como forma de potenciar el aprendizaje significativo.

+ Mejorar nuestra competencia lingiiistica y docente mediante movilidades de
aprendizaje enmarcadas dentro de las acciones del programa Erasmus y/o proyectos
colaborativos con otros paises a través de la plataforma eTwinning.

e) PROPUESTA METODOLOGICA

AICLE. Aspectos generales en las DNL

Los principios metodoldgicos que guian la ensefianza y el aprendizaje de las DNL de
nuestro proyecto se basan en el Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua Extranjera
(AICLE/CLIL). Estos principios y sus estrategias se resumen en el siguiente cuadro.

ESTRATEGIAS
+ Partir de lo particular a lo general, y no al
contrario. (ej. partiendo de animales concretos
para llegar a estudiar como se clasifican)

PRINCIPIOS METODOLOGICOS
++ Evitar el tipo de aprendizaje memoristicoy el que
se centra en la instruccidn directa del profesor/a.
% Impulsar el aprendizaje constructivo 'y | 4
significativo mediante el trabajo por tareas en el
que los alumnos se sientan involucrados en su
aprendizaje.

Utilizar ejemplos y situaciones reales cercanas a
la realidad que los alumnos conocen.

+ FEluso de textos adecuados.

+ Larealizacién de tareas de comprension de textos

Promover un rol activo del alumnado en las
clases y en las tareas.

Fomentar el aprendizaje cooperativo.

Desarrollar la autonomia del alumnado.

y audios mediante el apoyo de materiales
(flashcards, realia,...) y el andamiaje adecuado.

Utilizar la alternancia de cdédigo L1 (lengua
materna) y L2 (lengua inglesa), en los momentos
del aprendizaje en que sea necesario, con el fin de
asegurar la comprension y la adquisicion de los
contenidos curriculares propios de la DNL.

PROYECTO BILINGUE.

CEIP GLORIA FUERTES
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Utilizar diferentes técnicas de ensefianza vy
materiales, incluyendo principalmente el uso de
las TIC.

Situar la ensefianza en contextos préximos vy
cercanos al alumno vy llevarla a cabo de forma

El uso de estrategias tanto lingiiisticas como
paralingiiisticas como son: repetir, parafrasear,
simplificar, emplear grdficos de organizacion de
ideas, diagramas, lineas del tiempo, etc.

El trabajo por parejas y por grupos donde el
didlogo entre los alumnos es un elemento

natural. facilitador de su aprendizaje.

El desarrollo de trabajo por descubrimiento e
investigacion, donde los alumnos debian poner
en prdctica su autonomia.

«» Desarrollar diferentes habilidades linguisticas y
no limitarse a la mera ensefianza de gramatica y

vocabulario.
+ El uso de multiples recursos y materiales,

especialmente de las TIC.

La metodologia TPR (Total Physical Response) que combina el habla con la accion y el
movimiento a través del juego y actividades ludicas estara presente en la ensefianza y el
aprendizaje de nuestras DNL y de la lengua inglesa, especialmente en Infantil y los primeros
cursos de Primaria.

Medidas para el fomento de la lectura y de la escritura.
En Educacion Infantil:

e |niciaremos la pre-lectoescritura mediante actividades destinadas al reconocimiento
de colores, formas y tamanos que promueven la conciencia espacial y la capacidad de
diferenciar objetos. Asimismo, las rutinas del aula, los juegos linglisticos y las
canciones (rhymes) desarrollan la memoria y la concentracidn, destreza ambas
cruciales para aprender a leer y a escribir.

e Actividades que fomenten el desarrollo de destrezas cognitivas utilizando el 1apiz (unir,
relacionar, dibujar, encontrar, discriminar, secuenciar...), el uso de pegatinas y
troqueles y acciones como cortar, pegar, doblar y modelar contribuiran al desarrollo
de la motricidad fina, esencial para la escritura.

e Las canciones, los poemas (rhymes) y los cuentos ayudaran al desarrollo de las
destrezas auditivas y expresivas (pronunciacion, ritmo y entonacién).

e A partir de los 5 afios utilizaremos el método fénico para el aprendizaje sistematico
de la lectoescritura. De manera ludica y multisensorial, a través de flashcards, juegos,
cuentos, canciones, rimas, imdagenes... los niflos aprenden los sonidos ingleses vy
empiezan a entender las relaciones entre los sonidos del lenguaje hablado y las letras
del lenguaje escrito.

En Educacion Primaria:

e Continuaremos con el aprendizaje de la lectura a través del método fénico hasta 32 de
Primaria, con especial atencién a las “tricky words”, palabras cuya grafia no
corresponde siempre al mismo fonema y que es necesario aprenderlas de memoria ya
gue no responden a las reglas normales de pronunciacion.

PROYECTO BILINGUE. CEIP GLORIA FUERTES
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e Cada curso elegiremos un libro en inglés por nivel para realizar su lectura en el
aula/biblioteca y hacer posteriormente su explotacion didactica.

e Incorporaremos dentro de nuestro Plan de Lectura estrategias y recursos para
fomentar e incentivar la lectura de libros en Inglés (storytellings, dramas, pasaportes,
carnets de lectura, premios...).

e Colaboraremos con la Biblioteca Municipal en el fomento de la lectura en inglés
promoviendo la adquisicion de libros adaptados a nuestros alumnos y la organizacion
de actividades de motivacion a la lectura.

e Reservaremos una seccion en nuestro periédico escolar “La Voz Fuerte de Gloria” para
la publicacién de noticias y actividades relacionadas con nuestro proyecto bilingiie
(actividades de las DNL, movilidades, talleres, celebraciones, tradiciones...)

e Motivaremos la lectura de cldsicos y “best-sellers” de la literatura infantil a través del
cine, el teatro, cuentacuentos...

Medidas para el fomento de la expresion y comprension oral.

Creemos que una lengua “entra por las orejas” y, por tanto, su aprendizaje debe tener
un enfoque comunicativo y significativo donde las destrezas orales (listening and speaking)
primen sobre las escritas (reading and writing) y donde la necesidad de comunicarse se
anteponga a la correccion formal. En este sentido, el uso de la metodologia TPR, a la que antes
aludiamos, nos servird para estimular y potenciar la expresidon y la comprension oral de
nuestros alumnos a través de la actividad fisica y el juego, fundamentales para captar su
atencidn a estas edades.

Contamos ademads con la ventaja de que los alumnos de Infantil y Primaria son mas
espontaneos y tienen menos miedo al ridiculo o a la equivocacidn, lo que es fundamental para
soltarse a hablar en una lengua extranjera. Por todo ello, antes que cualquier otra medida, es
esencial crear un clima de confianza y seguridad en el aula, donde el error se asuma como algo
natural que forma parte del aprendizaje, y ofrecerles siempre la ayuda necesaria ante
situaciones de bloqueo.

Proponemos las siguientes medidas para fomentar la expresién y comprensién oral:

e Role-playings

e Canciones, cuentos, rhymes.

e Eluso de vocabulario y frases referidas a las rutinas del aula.

e Realizar exposiciones orales sobre temas tratados en clase, facilitdndoles las
expresiones y los conectores necesarios para empezar la exposicion, desarrollarla
correctamente y finalizarla de forma adecuada.

e Juegos de mesay de patio.

e Realizacion de videoconferencias con alumnos de otros paises.

e Juegos, competiciones con alumnos de otros centros mediante el uso de
plataformas como Kahoot.

PROYECTO BILINGUE. CEIP GLORIA FUERTES
Pagina |10


mailto:45011793.cp@edu.jccm.es

W i |

Consejeria de Educacion y Ciencia { ¥
C.E.l.P. “Gloria Fuertes” »

T
C/ Robledo, s/n - 45111 Cobisa (Toledo) o— ¥
TIf. y Fax: 925378589 / 925378495 |
http://ceip-gloriafuertescobisa.centros.castillalamancha.es
e-mail: 45011793.cp@edu.jccm.es

Castilla-La Mancha ciF: s4s001236

=2
N —_—

f) PLAN DE COORDINACION METODOLOGICA, LINGUISTICA Y CURRICULAR.

El objetivo de este plan en nuestro proyecto bilinglie serd establecer criterios de
actuacion comunes para ser aplicados en las DNL (Ciencias Naturales y Pldstica) y en el drea
de Inglés sobre los siguientes aspectos:

Con relacion a la coordinacion metodoldgica:

a.

Medidas para la atencién a la diversidad del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo con relacién a las adaptaciones lingtisticas en
el uso de la lengua extranjera y castellana en las DNL.

Medidas de tutorizacion en el caso de alumnos de nueva matricula que se
incorporen al proyecto bilinglie en Primaria y no hayan estado matriculados
anteriormente en esta modalidad de ensefianza.

Medidas y actuaciones para el fomento de la lectoescritura y de la expresion y
comprensidon oral. Estas medidas ya han sido sefialadas en la propuesta
metodoldgica (apartado e)

Técnicas de estudio en el area de Ciencias Naturales: elaboracion de
resimenes, esquemas, diagramas, mapas conceptuales.... Al finalizar cada
unidad didactica, se trabajara con los alumnos una de estas técnicas para
ayudarles a ordenar y consolidar los contenidos trabajados.

Con relacion a la coordinacion lingiiistica:

e.

g.

Nivel de dificultad de la lengua requerido en cada uno de los cursos
(vocabulario, usos, estructuras...). Para determinar este nivel tendremos como
referente el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).
En este sentido, el nivel de competencia lingiiistica que nos proponemos para
nuestros alumnos al finalizar su Educacién Primaria estara comprendido
entreun Aly A2.

Expresiones de uso comun en el aula (rutinas): saludos, despedidas, animo,
refuerzo positivo, correccion, instrucciones...

Carteleria y decoracidn en las clases y otras estancias del centro.

Con relacion a la coordinacion curricular:

h.

Revisidn de las programaciones didacticas.

Elaboracién y evaluacién de las unidades didacticas de las DNL. En este aspecto,
a la hora de vincular los estandares de aprendizaje de las areas de Ciencias
Naturales y de Plastica con las competencias clave, deberemos tener siempre
presente la competencia lingtlistica y evaluar ésta de forma coordinada entre
el responsable de la DNLy el inglés

Actividades complementarias y extracurriculares: salidas, excursiones,
celebraciones (Autumn, Halloween, Thanksgiving, Christmas, Valentine’s, St.
Patrick’s, Easter...)

Eleccién y/o elaboracién de materiales curriculares (libros de texto, fichas,
materiales propios...)

PROYECTO BILINGUE. CEIP GLORIA FUERTES
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I. Empleo de recursos relacionados con las TIC: aplicaciones, plataformas, blogs,
webs,...
Otros aspectos:
m. Repositorios para compartir los recursos y materiales del proyecto (Dropbox,
Symbaloo...)
n. Proyectos eTwinning, Erasmus,...

Iremos concretando y desarrollando estas medidas a lo largo de este curso y en los
sucesivos. Sefialamos a continuacién, con cardcter general, las establecidas para la atencion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Medidas acordadas para la atencion del alumnado con necesidades de apoyo
educativo:

La adaptacion del Proyecto Bilinglie a este alumnado constituye una de las dificultades
mas importantes con la que nos encontramos. La toma decisiones sobre los ajustes educativos
que precisa este alumnado se realizard por parte del equipo docente que imparte las DNL con
el asesoramiento del Equipo de Orientacidn y Apoyo y la persona responsable de la tutoria del
grupo, que previamente habra recabado informacidn del resto del equipo docente.

Las medidas consensuadas deberan ser puestas en practica por todo el equipo docente
implicado en las DNL de este alumnado y se reflejaran en su correspondiente Plan de Trabajo
gue serd evaluado y comunicado trimestralmente a las familias.

Tomando como referencia el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se
regula la inclusidon educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
proponemos, con caracter general, las siguientes medidas para favorecer la inclusién en el
proyecto del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Anivel de centro:

o Distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

o Estrategias organizativas, en funcion de la disponibilidad de la plantilla, que puedan
favorecer el proceso de aprendizaje: desdobles, agrupamientos flexibles, dos
profesores en el aula.

o Adaptaciones y modificaciones para garantizar el acceso al curriculo y la participacion,
eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion, comprension y
cuantas otras pudieran detectarse.

o La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social
de todo el alumnado.

PROYECTO BILINGUE. CEIP GLORIA FUERTES
Pagina |12


mailto:45011793.cp@edu.jccm.es

gciinls:jircl;al d(le Educacl:m y Ciencia { '\
m .E.LP. “Gloria Fuertes - {
C/ Robledo, s/n - 45111 Cobisa (Toledo) o—
TIf. y Fax: 925378589 / 925378495 [
http://ceip-gloriafuertescobisa.centros.castillalamancha.es
. e-mail: 45011793.cp@edu.jccm.es
Castilla-La Mancha ciF. ss01236

£ -
Y ——d

e A nivel de aula:

o Estrategias para favorecer el aprendizaje a través de la interaccion: talleres de
aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, trabajo por tareas o proyectos,
grupos interactivos, tutoria entre iguales...

o Estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de
agendas o apoyos visuales, entre otras.

o Disefio de actividades para diferentes niveles dentro de una misma clase (de
motivacion, de refuerzo, de ampliacion).

o Adaptaciones y modificaciones en el aula para garantizar el acceso al curriculo y la
participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion,
comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

e Maedidas individualizadas de inclusion educativa:

o Adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos especiales,
materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

o Adaptaciones de cardcter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia diddctica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas
y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad
universal. Proponemos, entre otras, las siguientes medidas para realizar estas
adaptaciones:

=  Adaptacion progresiva del uso del inglés en convivencia con la lengua
castellana.

=  Propuestas metodoldgicas alternativas.

= Utilizacion de claves visuales que le ayuden a anticipar lo que va a pasar, que
le faciliten la obtencion de premios y la visualizacion de las normas.

=  Empleo de instrucciones directas en todo tipo de aprendizajes, incluso juegos
y socializacion, modelando la conducta adecuada.

= Utilizacion del refuerzo positivo, poniendo de manifiesto sus éxitos, y
asignacion de responsabilidades concretas que permitan alabar su esfuerzo en
publico.

=  Mayor descomposicion en pasos intermedios de las actividades o las
habilidades objeto de aprendizaje.

= Trabajo individual con ayuda de compaiieros y/o profesor en el aula y de la
familia en casa.

= Participacion junto con sus compafieros en actividades de grupo o por parejas
(video-games) y en cualquier otra que propicie su socializacion.

o Adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

Estas medidas individualizadas, sefialadas aqui con caracter general, se
concretaran en los Planes de Trabajo del alumno.
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Procedimiento para la coordinacion metodologica, lingiiistica y curricular.

El Plan de coordinacion metodoldgica, lingliistica y curricular serd elaborado, revisado
y actualizado anualmente por el equipo docente que interviene en el proyecto bajo la
coordinacion y supervision del coordinador linglistico, que velard por que los acuerdos
metodoldgicos, linglisticos y curriculares adoptados se inspiren en los principios de la
metodologia AICLE y se implementen de manera uniforme.

El equipo docente implicado llevara a cabo una reunién de coordinacidon semanal en
su horario complementario para la elaboracion y desarrollo de este plan. Ademas de esta
reunion, el profesorado contara con un periodo en su horario lectivo para la dedicacion al
proyecto. La Jefatura de Estudios favorecerd la colaboracién y coordinacidn del profesorado
de DNL y de Inglés, intentando que pueda coincidir en este periodo. Cuando en el centro
contemos con la figura del auxiliar de conversacion, éste asistira también a las reuniones de
coordinacion establecidas para el profesorado del proyecto.

g) PLAN DE COORDINACION DE LA EVALAUCION.

El objetivo de este plan es homogeneizar todos los aspectos de la evaluacion
relacionados con las destrezas lingliisticas, el tratamiento de los “errores”, el uso de la lengua
castellana, los instrumentos de evaluacion, el tratamiento de la diversidad y, en su caso, las
medidas para la evaluacion del alumnado de incorporacion tardia al proyecto bilingiie.

En cualquier caso, la evaluacién del progreso del alumnado de Primaria en las DNL del
proyecto se ajustard a la normativa vigente en esta etapa educativa y deberd ser continua,
orientadora, formativa, asi como tener en consideracién la adquisicién de las competencias
clave.

Sefialamos a continuacidn los acuerdos establecidos con caracter general sobre estos
aspectos.

Sobre las destrezas lingiiisticas:

La importancia de la evaluacién de las destrezas linglisticas en las DNL dependera de
los niveles educativos en los que éstas se ensefen. Como criterio general, en los niveles
inferiores, la evaluacién de la competencia lingliistica en inglés serd menos relevante, sobre
todo, en lo referido a la dimensidn escrita (reading and writing). En estos niveles la evaluacién
se basara principalmente en los aspectos orales, sin perjuicio de que se pueda ir desarrollando
la lectoescritura paulatinamente. En los niveles superiores, se tenderd a un uso mas
equilibrado de los aspectos orales y escritos.

Asi pues, a lo largo de la etapa de Primaria, la evaluacidon de los contenidos de las DNL
se desarrollard partiendo de las destrezas orales a las escritas y de las receptivas a las
productivas, es decir, desde la escucha al habla y de la lectura a la escritura.

PROYECTO BILINGUE. CEIP GLORIA FUERTES
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Sobre el tratamiento de los errores ortogrdficos, sintdcticos o fonéticos:

El error forma parte del proceso de aprendizaje y esta premisa la tendremos aln mas
presente en el caso de las DNL donde la lengua vehicular es distinta a la materna. No obstante,
la evaluacion debe servirnos para detectar estos errores y determinar su importancia en la
adquisicion de los contenidos de las DNL. Los criterios de calificaciéon que establezcamos a este
respecto seran consensuados desde una perspectiva global y flexible.

Sobre el uso de la lengua castellana:
Sin perjuicio de que sean tenidas en cuenta las recomendaciones de la metodologia
AICLE, se podra hacer uso de la lengua castellana en las siguientes situaciones:

a) Cuando las especiales condiciones del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo asi lo requieran.

b) Para la adquisicion de la terminologia y las nociones basicas de las areas en
ambas lenguas.

c¢) Como estrategia valida si se hubieran agotado otros recursos comunicativos
para hacer comprensible el mensaje, para la introducciéon y resumen de
contenidos, o en los casos en que convenga emplearla a modo de herramienta
pedagdgica.

Sobre los instrumentos de evaluacion:
Estos se adaptaran a la forma en la que los contenidos hayan sido presentados y
posteriormente adquiridos por el alumnado.

En el caso de las Ciencias Naturales, donde priorizaremos las destrezas orales sobre las
escritas, sobre todo en los primeros niveles, la observacion directa, los intercambios y las
exposiciones orales sobre trabajos de investigacion seran los principales instrumentos de
evaluacion. A medida que vayamos promocionando de nivel iremos incorporando
instrumentos relacionados con las destrezas escritas (pruebas especificas, cuestionarios) y
otros adecuados a la madurez de los alumnos (autoevaluacién, coevaluacién).

En el caso de la Educacidn Plastica, donde el aprendizaje del alumno se manifiesta con
un lenguaje propio en sus trabajos y producciones artisticas, seran éstas los instrumentos de
evaluacién principalmente.

Sobre el tratamiento de la diversidad:

La evaluacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo se realizara de acuerdo
con el ajuste educativo realizado en su Plan de Trabajo por el equipo docente implicado en las
DNL con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo vy el tutor.

La referencia para la evaluacién de su aprendizaje en las DNL seran los criterios de
evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables de su curso de referencia con las
consiguientes adaptaciones en cuanto al nimero de estandares exigidos, categoria e
instrumentos de evaluacion. En el caso de existir un desfase curricular significativo, se
tomaran como referencia estdndares de niveles curriculares inferiores.

PROYECTO BILINGUE. CEIP GLORIA FUERTES
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Sobre la evaluacion del alumnado de incorporacion tardia al proyecto bilingiie:

En el caso de un alumno de Primaria que por traslado de matricula provenga de un
centro donde no exista la modalidad de ensefianza bilinglie, se pondran en marcha las
medidas de tutorizacién necesarias para garantizar su incorporacién al proyecto. Entre estas
medidas, se encuentran:

a) Evaluacién inicial para detectar la competencia linglistica en la lengua
extranjera del proyecto.

b) Medidas de adaptacion lingliistica y metodoldgica en el caso de no tener la
suficiente competencia linglistica para poder seguir con normalidad las DNL
del proyecto.

¢) Adaptacion temporal de los instrumentos de evaluacién.

Procedimiento para la coordinacion de la evaluacion:

Al igual que el Plan de coordinacién metodoldgica, lingliistica y curricular, el Plan de
coordinacion de la evaluacidn sera elaborado, revisado y actualizado anualmente por el
equipo docente que interviene en el proyecto bajo la coordinacion y supervision del
coordinador lingliistico. En él se concretardn los aspectos, medidas y acuerdos de evaluacion
establecidos aqui con caracter general.

La coordinacion de la evaluacion se llevara a cabo en la reunién de coordinacidon semanal
dentro del horario complementario y, cuando sea posible, en el periodo establecido para el
profesorado del proyecto dentro de su horario lectivo.

h) PLAN DE COORDINACION CON LOS CENTROS EDUCATIVOS DE OTRAS
ETAPAS DE LA LOCALIDAD.

A lo largo del proyecto, llevaremos a cabo reuniones de coordinacion A lo largo del
curso escolar, nos reuniremos, al menos, un par de veces con los colegios de Educacién Infantil
y Primaria y los institutos de Educacidon Secundaria Obligatoria de nuestra area de influencia
gue desarrollen algun proyecto bilinglie o plurilinglie, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en el articulo 29 de la Orden de 27/2018.

Calendario de reuniones: al menos, dos reuniones a lo largo del curso dentro del
horario lectivo: una, en el primer trimestre, y otra, en el tercero.

Asistentes: un miembro del equipo directivo, la persona responsable de la
coordinacion del proyecto y el responsable de orientacion.

Las reuniones seran lideradas, de forma rotativa para cada curso escolar, por el
coordinador de uno de los centros implicados, que establecerd el correspondiente orden del
dia y levantard acta de los acuerdos tomados.
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Asuntos: organizacién general de los proyectos, metodologia de trabajo, trasvase del
alumnado de Primaria a Secundaria, medidas de atencién a la diversidad, propuestas de
colaboracién entre los centros, asi como cualesquiera otras circunstancias propuestas por los
interesados

Centros educativos de la zona de influencia:

En la actualidad, los colegios e institutos de nuestra zona de influencia con proyecto
bilinglie son los siguientes:

INSTITUTOS COLEGIOS

e IES AZARQUIEL CEIP MIGUEL DE CERVANTES, ARGES
e IES CARLOS Il CEIP TIRSO DE MOLINA, ARGES

e IESEL GRECO CEIP VICTORIO MACHO, BURGUILLOS
e IES MARIA PACHECO CEIP GLORIA FUERTES, COBISA

e |ES SEFARAD CEIP LA FUENTE, NAMBROCA

e |ES UNIVERSIDAD LABORAL CEIP ALFONSO VI

CEIP CIUDAD DE NARA

CEIP EUROPA

CEIP GARCILASO DE LA VEGA

CEIP LA CANDELARIA (ZONA 5)

CEIP SANTA TERESA

CEIP VALPARAISO

O O O O O O 0O O 0 0 O O

i) SEGUIMIENTOY EVALUACION DEL PROYECTO.

El profesorado implicado en el proyecto realizara trimestralmente la evaluacién del
proceso de enseflanza-aprendizaje de las DNL, asi como de su practica docente, mediante los
mismos cuestionarios y formularios establecidos al efecto para el resto de las areas con
relacion a los siguientes indicadores:

e Contenidos:
o Adecuacion
o Secuenciacion y temporalizacion
e Competencias clave (especialmente las competencias linglistica y digital):
o Integracion en el curriculo y conexion con los estdndares de aprendizaje
o Desarrollo de la competencia digital (CD): incorporacion de las TIC.
o Desarrollo de la competencia lingiiistica (CL): estrategias de animacion a la lectura
y para el desarrollo de la expresion y la comprension oral y escrita.
e Metodologia:
o Acuerdos metodoldgicos a nivel de organizacion, agrupamientos, materiales y
recursos diddcticos.
Trabajo cooperativo.
Aprendizaje significativo y funcional.
Promocion de la investigacion.

O O O O

Convivencia
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e Medidas de atencidn a la diversidad:
o Adaptaciones curriculares significativas (ACNEES), metodoldgicas o de acceso
(ACNEAES), refuerzo, enriquecimiento flexibilizacion (altas capacidades)
e Evaluacion:
o Instrumentos de evaluacion (medibles, vinculacion con los estdndares, variedad...)
o Identificacion de estdndares bdsicos, intermedios y avanzados.
o Informacion a las familias y al alumnado de los estdndares de aprendizaje, los
procedimientos y los instrumentos de evaluacion.
o Autoevaluacion y coevaluacion por parte del alumnado.

Asimismo, el proyecto se incorporard a los procesos de evaluacidn interna que
realizamos anualmente. En esta evaluacidn participardn los diferentes sectores de la
comunidad educativa. Los indicadores utilizados en esta evaluacion se orientardn a conocer
el grado de satisfaccion con relacién al proyecto desde la perspectiva de cada sector.

e Desde la perspectiva del profesorado:

o Organizacion (horario, actividades, recursos, espacios...)
o Coordinacion del profesorado.
o Formacion recibida, en su caso
o Mejora de la competencia lingiiistica tanto del alumnado como de la suya propia y
del resto de la comunidad educativa.
o Nivel de adquisicion de los contenidos curriculares de las DNL
o Atencidn a la diversidad.
e Desde la perspectiva del alumnado:
o Motivacion hacia el aprendizaje de las DNL.
o Seguridad y confianza.
o Mejora de su competencia lingiiistica (destrezas).
e Desde la perspectiva de las familias:
o Colaboracidn con el proyecto
o Percepcion con relacion a la mejora de las destrezas comunicativas de sus hijos en
la lengua inglesa.
o Percepcion sobre el nivel de adquisicion de los contenidos curriculares de las DNL.

Los formularios o cuestionarios para la realizacidn de esta evaluacién seran elaborados
por el equipo directivo en colaboracion con el equipo docente implicado en el proyecto.

Las conclusiones y propuestas de mejora obtenidas del seguimiento y evaluacién del
proyecto serdn recogidas en la Memoria Final del Proyecto que se incorporard a la Memoria
Anual del Centro.

j) INCORPORACION DE OTRAS LENGUAS EXTRANJERAS

No contemplamos a incorporacién de una segunda lengua extranjera.
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k) ACTUACIONES PARA LA DIFUSION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN EL PROYECTO.

Proponemos las siguientes actuaciones:

Con relacion a la participacion:

©)

Realizacion de talleres colaborativos con las familias (experimentos,
manualidades, actividades, plasticas...)

Coordinacién de actividades complementarias con el AMPA (Halloween,
Christmas, St. Patrick’s...)

Colaboracion con el Ayuntamiento en la busqueda de talleres y actividades
relacionados con las areas del proyecto.

Colaboraciéon con la Biblioteca Municipal para la promocidén de la lectura en
inglés

Colaboracién con las academias locales (Academia Dublin y Get Brit) en la
organizacién de talleres con el profesorado nativo para la difusion de la cultura
y las tradiciones de los paises de habla inglesa.

Con relacidn a la difusion del proyecto.

o

Presentacion del proyecto a las nuevas familias en las Jornadas de Puertas
Abiertas que organizamos en el mes de febrero.

Informacién a las familias de la evolucién del proyecto en las reuniones
generales de aula convocadas trimestralmente.

Publicacion de noticias, actividades, talleres, visitas en la pagina web del centro
Creacion de un blog.

Creacion de una seccién dedicada al proyecto en nuestro periddico escolar “La
Voz Fuerte de Gloria”.

Publicacidn de actividades y eventos en nuestras redes sociales de Facebook y
Twitter.

Difusion a través de plataformas colaborativas en el caso de participacién en
Proyectos Erasmus o eTwinning.
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1.- Introduccion

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la competencia

digital del CEIP Gloria Fuertes.

La orden de Orden 178/2022 de 14 de septiembre, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se regula
la elaboracion del plan digital de los centros educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios,

establece que:

1. El plan digital de centro es el instrumento que adecua y facilita el uso de las tecnologias digitales
para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo
pleno e integral del alumnado, y de la propia gestion y organizacién del centro.

2. Recoge las actuaciones y tareas a desarrollar para mejorar la competencia digital del centro.

3. Este plan debe reflejarse en el Proyecto Educativo y en la Programacién General Anual. Se adecuara
a las caracteristicas y condiciones del centro, asi como a las circunstancias de su alumnado y por
tanto sera revisable periddicamente, adaptandose a las modificaciones de los demas documentos
programaticos.

4. Tiene como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
(DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de Investigacion de la Comision Europea.

5. Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa que favorezca e impulse el uso
de las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de gestidn en el centro y de
comunicacion, dando coherencia y guia a su uso.

6. Tiene un enfoque coordinador de los recursos pedagdgicos digitales disponibles para aumentar el
aprovechamiento de sus posibilidades.

7. Es un documento publico que debera estar a disposicion de todos los sectores de la comunidad
educativa para su revision y adecuacion periddica.

8. Elplandigital de centro contribuye a la mejora de la competencia digital docente, de acuerdo al Marco
de Referencia de Competencia Digital Docente, regulada por la Resolucién de 4 de mayo de 2022, de
la Direccidon General de Evaluacion y Cooperacion Territorial BOE 16 de mayo de 2022 ya que
promueve e incentiva:

a. Laaplicacién de politicas de uso aceptable de las herramientas de comunicacion organizativa
establecidas por la consejeria o los titulares del centro.
b. La aplicacién de protocolos establecidos por la consejeria o por los titulares del centro para

llevar a cabo las tareas administrativas ligadas a las funciones docentes, para participar en
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los érganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente, con los servicios
institucionales externos y para importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e interpretar
los datos relacionados con la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje.

c. La colaboracion del equipo docente en la implementacion de las medidas adoptadas por la
administraciéon educativa y por el centro para compensar la brecha digital, promover la
inclusiéon educativa de todo el alumnado y garantizar la accesibilidad en el uso de las
tecnologias digitales.

d. La puesta en marcha de actuaciones dirigidas a que el alumnado desarrolle los
conocimientos, habitos y valores para hacer un uso seguro, responsable, critico, saludable y
sostenible de las tecnologias digitales.

e. La integracion de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el centro en la

programacion didactica siguiendo el modelo pedagdgico recogido en el proyecto educativo.

El PDC tiene los siguientes objetivos:

o

Servir de referencia para la planificacion de la estrategia digital de una organizacién educativa.
Evaluar la competencia digital del centro tomando como referencia los distintos elementos clave que
recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para disefary
emprender un proceso de transformacion en el centro.

Transformar el centro educativo en una organizacion digitalmente competente que aprende de
manera auténoma y continua.

Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacién.

Fomentar el cambio metodoldgico, tanto en el uso de los medios tecnolégicos como en la practica
docente.

Definir el uso de las tecnologias digitales para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Facilitar la adquisicion de competencias digitales por parte de docentes, personal no docente,
alumnado y familias.

Establecer un sistema para la gestion, uso y conservacion de los recursos tecnolégicos con los que
cuente el centro.

Reducir la brecha digital del alumnado en situacién de vulnerabilidad.

Fomentar la utilizacion de las tecnologias digitales de manera igualitaria para disminuir la brecha

digital de género.
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k. Facilitar la coordinacién y comunicacién entre los diferentes sectores de la comunidad educativa del

centro.

I.  Difundir y ampliar las experiencias, planes, proyectos y programas que se desarrollan en el centro.

2.- Estructura del Plan Digital de Centro

El Plan Digital de Centro se compone de:

e Informe de diagndstico de competencia digital del centro.

o Plan de actuacién. Consistira en la descripcion detallada de las actuaciones a implementar, durante

cada curso escolar, de acuerdo a los siguientes ambitos y objetivos generales:

Ambitos
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aprendizajes

virtuales

Espacios de

aprendizajes fisicos

Herramientas de

gestion

Difusion e
intercambio de
experiencias 'y

practicas

Competencia Digital

del docente

Plan Digital de Centro

Objetivos generales por ambito

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso

de tecnologias digitales para el aprendizaje.

Promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de
Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos de organizacion,
informacion y comunicacion, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD
(Ley Orgénica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos

Digitales).

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a través
de espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc.).
Facilitar la participacién y colaboracion del profesorado en el intercambio de

experiencias relacionadas con la transformacion digital del centro.

Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del centro.
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Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado tomando como
referencia el perfil de salida del alumnado en cuanto a la competencia digital

establecido en la LOMLOE.

Promover un uso responsable de dispositivos tecnolégicos entre el

profesorado y el alumnado.

Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone
el centro para dar soporte al aprendizaje en todo momento y lugar.

Organizar un procedimiento de cesién de dispositivos tecnoldgicos y acceso a
Internet para el alumnado del centro, prestando especial atencién al alumnado
en situacion de vulnerabilidad para facilitar la accesibilidad al aprendizaje.
Regular el uso de dispositivos tecnoldgicos por parte del alumnado en
situaciones de aprendizaje, especialmente aquellos centros que apuestan por

un modelo Bring Your Own Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacion o

investigacion digitales.

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la tecnologia
para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias, apoyadas en la
tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para todo el alumnado, teniendo en
cuenta la diversidad del aula y proporcionando al alumnado la oportunidad de

acceder y participar.

Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y
accesibles siguiendo las pautas del Disefio Universal de Aprendizaje y de los
principios de educacion inclusiva.

Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los derechos de

propiedad intelectual y copyright.

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de

evaluacion.
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3.- Diagnéstico
El diagnostico se ha realizado a través de dos cuestionarios:

e Cuestionario de competencia digital del centro, cuyo referente es el Marco Europeo de
Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Este cuestionario contiene preguntas
que han permitido analizar los ambitos citados anteriormente. La persona coordinadora de la
transformacion digital y de la formacion ha sido la responsable de realizar este cuestionario.

o Cuestionario de competencia digital docente. Toma como referencia el Marco de Referencia de
Competencia Digital Docente vigente. Este cuestionario contiene preguntas que permiten conocer
la percepcion del profesorado del nivel de competencia digital docente de cada una de las
siguientes areas: compromiso profesional, contenidos digitales, ensefianza y aprendizaje,
evaluacion y retroalimentacion, empoderamiento del alumnado y desarrollo de la competencia

digital del alumnado.

A continuacién, se muestra un informe con los resultados obtenidos de las respuestas de ambos

cuestionarios.

Valoracion general del centro

El analisis realizado a través de los cuestionarios de valoracion de la competencia digital del centroy de
autopercepcioén de la competencia digital docente, permite medir el resultado obtenido en los 12 ambitos,
pudiendo observar la situacién del centro en general, resaltando sus fortalezas y ambitos que tienen

margen de mejora.

Comparativa del curso antetior con &l curso actual =

n
-3
4
| I
2
EAV EAF GES EXP 3 T

cop coa RES BODG INY MET RDD EVA

Cureo anterior (2022) [l Cursn actusl (2023)

EAV: Espacios de aprendizajes virtuales CDD: Competencia Digital del INV: Proyectos de innovacion e
EAF: Espacios de aprendizaje fisicos Docente investigaciin

GES: Herramientas de gestign CDA: Competencia Digital del MET: Metodologia

EXP: Difusién e intercambio de experiencias Alumnada ROD: Recursos didacticos digitales
y practicas RES: Uso responzable EVA: Evaluacion

BGD: Brecha digital y gestion de
dispositives
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Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)
Descripcion
Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de enseianza-aprendizaje.

Aspecto evaluado

1. Fomento y uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Respuesta

Desde el centro se recomienda y fomenta el uso del entorno de aprendizaje de EducamosCLM, Google
Classroom (centros Carmenta) o propio del centro, entre el profesorado, alumnado y familias. Ademas, hay

un acuerdo general para usar el mismo entorno de aprendizaje.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Gurso anterion (2022) [ Gurso actual (2023)

Observaciones

Seria conveniente no solo recomendar sino también fomentar el uso de los entornos de aprendizaje a
través de la creacion de seminarios o grupos de trabajo en los que se intercambien experiencias sobre
buen uso de estos entornos. Es importante que haya un acuerdo generalizado a la hora de optar por un

entorno de aprendizaje.

Plan Digital de Centro 6
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Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)
Descripcion

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias digitales para

el aprendizaje.

Aspecto evaluado

2. Uso y aprovechamiento otros espacios de aprendizaje fisicos (ademds de las aulas): zonas de uso
comun como patios, pasillos, bibliotecas..., dotados de recursos digitales y mobiliario adecuado,
optimizando su uso para el desarrollo de diferentes actividades: explorar, indagar, imaginar, crear,

colaborar, debatir...

Respuesta

En nuestro centro se han habilitado menos de la mitad de las zonas de uso comun.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

EAF
_ 4

0] 1 & 3 4 5 5]

~
[a4]
@
=)

Curgo anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Seria conveniente que se empezara a buscar espacios que se puedan utilizar para el aprendizaje gracias a

las tecnologias digitales.
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Ambito 3: Herramientas de gestion (GES)
Descripcion

Promover el uso de las herramientas de gestién que ofrece la Consejeria de Educacién, Cultura y deporte,
sobre todo en los Ambitos de organizacién, informacién y comunicacion, garantizando el cumplimiento de

la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

Aspecto evaluado

3. Uso de las herramientas de gestion y colaboracién de EducamosCLM o las determinadas por el centro
(Seguimiento Educativo, Microsoft Teams, correo corporativo, etc.) para el trabajo (calificaciones, faltas de
asistencia...) y coordinacion entre el profesorado, asi como la comunicacién con el alumnado y las

familias.

Respuesta

Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el uso de estas herramientas pero no existen
protocolos de uso, compartidos entre el profesorado, para sacar el maximo rendimiento a estas

herramientas.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

GES
_ G

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

Es conveniente que, ademas de recomendar, se fomente y se marque un uso claro de las herramientas de

gestion y colaboracion.
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Ambito 4: Difusién e intercambio de experiencias y practicas (EXP)
Descripcion

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a través de espacios digitales (web

del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacion y colaboracién del profesorado en el intercambio de experiencias relacionadas

con la transformacion digital del centro.

Aspecto evaluado

4. Difusion y visibilidad de experiencias y practicas educativas desarrolladas a través de espacios digitales

(web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc.)

5. Participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio de experiencias relacionadas con la

transformacion digital del centro.

Respuesta

El centro cuenta con diferentes espacios digitales en los que colabora el profesorado manteniéndolos
actualizados para dar visibilidad a las experiencias y practicas del centro. Esporadicamente desde el

centro se anima a participar en el intercambio de experiencias entre docentes de otros centros.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

]

Gurso anterior (2022) [l Curso actuzl (2023)

Observaciones

Ademas de utilizar pagina web y alguna red social, se puede fomentar la creacion de blogs educativos por
parte del profesorado. Ademas de ofrecer al profesorado espacios para compartir, se puede incentivar la

participacion activa de manera interdisciplinar con una mayor frecuencia.

Plan Digital de Centro 9
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Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

Descripcion

El desarrollo de la CDD es un aspecto fundamental para conseguir la adquisicién de destrezas digitales
que faciliten la practica docente y mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje. El desarrollo de la CDD

repercutira directamente en el alumnado y en la comunidad educativa.

Resultados globales del profesorado [diagramas pastel global y por drea competencial con tabla]

Docentes por nivel de aptitud

A2 ; 28.60% C1;28.60%

B2 ;7.10%

B1;35.70%
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Informe por areas competenciales

1. Compromiso profesional

Gl 28.57%

157 14%

B2 . 14.25%

3. Ensenanza y aprendizaje

G2 21.43% A2 21.43%

B2, #1 43%

5. Empoderamiento del alumno

Plan Digital de Centro

G, 14.268%

B2 7 14%

Plan Digital EduCLM

2. Contenidos digitales

G2 14.2%%

AZ D1 43%

B1 .42 86%

4. Evaluacion y retroalimentacion

B2, 2857%

Gl 7 A4%

Al 21.43%

AZ T 4%

B1,;3571%

8. Competencia digital del alumnado

B2 ;21.43%

14 20%

AZDE143%

____
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Docentes

1. Compromiso profesional

2. Contenidos digitales

3. Ensefianza y aprendizaje

4. Evaluacion y retroalimentacion

5. Empoderamiento del alumnado

6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado

Plan Digital de Centro
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Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)
Descripcion
Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado tomando como referencia el perfil de salida

del alumnado en cuanto a la competencia digital establecido en la LOMLOE.

Aspecto evaluado

6. Fomento del desarrollo de la competencia digital del alumnado (actuar de manera seguray responsable
en Internet, crear contenidos digitales, desarrollar habilidades digitales para diferentes materias...),

atendiendo al perfil de salida que marca la LOMLOE.

Respuesta

De forma sistematica, se fomenta el desarrollo de la competencia digital del alumnado a través de la
integracion en las programaciones didacticas de actividades para el desarrollo de la competencia digital
del alumnado. Ademas, se llevan a cabo en el centro otras actividades complementarias con el alumnado

concienciandolo sobre la importancia de hacer un buen uso de las tecnologias digitales.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Gurso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Se puede avanzar en este aspecto informando y reflexionando con todo el profesorado sobre la
importancia de desarrollar diferentes actividades con el alumnado que permitan su desarrollo de la
competencia digital. Ademas, se puede contactar con entidades que se dediquen a hacer actividades de

concienciacion y buen uso de la tecnologia.

Plan Digital de Centro 13
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Ambito 7: Uso responsable (RES)
Descripcion
Promover un uso responsable de dispositivos tecnolégicos entre el profesorado y el alumnado.
Aspecto evaluado
7. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el profesorado.

8. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el alumnado.

Respuesta

Se integra en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, un protocolo sobre el uso

responsable de los dispositivos digitales, y se informa al profesorado mediante guias de buenas practicas.

Existe una guia informativa para el alumnado sobre el uso responsable de dispositivos digitales y ademas

se lleva a cabo un seguimiento y control sobre su correcta utilizacién.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

1l

Curza anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Se va por buen camino en el uso responsable de los dispositivos digitales. El siguiente paso supondria
incorporar el protocolo de buenas practicas y uso responsable de los dispositivos digitales al Proyecto

Educativo para generalizar su uso.

Se han puesto en marcha una serie de iniciativas que faltan por consolidarse. Para avanzar en este
aspecto seria conveniente disefiar una guia para el alumnado de buenas practicas y uso responsable de

los dispositivos digitales.
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Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos (BDG)
Descripcion

Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone el centro para dar soporte al

aprendizaje en todo momento y lugar.

Regular el uso de dispositivos tecnoldgicos por parte del alumnado en situaciones de aprendizaje,
especialmente aquellos centros que apuestan por un modelo Bring Your Own Device (BYOD) (Traiga su

propio dispositivo).

Organizar un procedimiento de cesion de dispositivos tecnoldgicos y acceso a Internet para el alumnado
del centro, prestando especial atencion al alumnado en situacién de vulnerabilidad para facilitar la

accesibilidad al aprendizaje.

Aspecto evaluado

9. Gestion de dispositivos digitales, préstamo de medios propios y regulacién de BYOD (traiga su propio

dispositivo), asi como el acceso a Internet para paliar la brecha digital del alumnado.

10. Medidas especificas en el centro para la deteccion de las necesidades sobre tecnologias asistenciales

para el alumnado con necesidades educativas especiales.

11. Dispositivos digitales con acceso a Internet a disposicion tanto del profesorado como del alumnado.

Respuesta

El centro carece de un protocolo para prestar dispositivos, pero atiende las necesidades en funcién de los

medios disponibles propios y del alumnado (BYOD).

El centro carece de un protocolo para detectar las tecnologias asistenciales necesarias para dar respuesta

al alumnado, pero se intentan atender en la medida de lo posible.

El centro tiene inventariados todos los recursos tecnolégicos que dispone y los aprovecha para ponerlos a
disposicién, en todo momento, del profesorado y del alumnado para mejorar los procesos de ensefianza-

aprendizaje.
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Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso anterior (2022) [l Curso aclual (2023)

Observaciones

Seria conveniente aprovechar los medios disponibles para paliar la brecha digital del alumnado.

Seria conveniente detectar las necesidades de tecnologia asistencial en el alumnado del centro para atajar

situaciones de desventaja en el aprendizaje.

Seria recomendable que se conociese cuantos dispositivos hay en el centro de manera que se pueda

aumentar su disponibilidad y aprovechamiento.

rian vigital ae Lentro 10
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Ambito 9: Proyectos de innovacion e investigacién (INV)
Descripcion
Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacion o investigacién digitales.

Aspecto evaluado

12. Impulso de la participacion del profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.

Respuesta

Cada curso académico, el centro anima a la participacion del profesorado en proyectos de innovacion o
investigacion digitales, tanto en el propio centro como a través de colaboraciones con otras

organizaciones o la participacion de programas europeos (eTwinning, Erasmus+...)

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Gurso anterior (2022) [l Gurso actual (2023)

Observaciones

Ademas de animar al profesorado a participar, se pueden buscar colaboraciones externas con otros

centros u organizaciones.

Plan Digital de Centro 17
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Ambito 10: Metodologia (MET)
Descripcion

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la tecnologia para mejorar los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias, apoyadas en la tecnologia, que sean inclusivas
y eficaces para todo el alumnado, teniendo en cuenta la diversidad del aula y proporcionando al alumnado

la oportunidad de acceder y participar.

Aspecto evaluado

13. Cambio metodoldgico en el centro que conduzca a aprendizajes activos promoviendo actuaciones
planificadas (docencia compartida, trabajo cooperativo del profesorado, formacién especifica y

mentorizacion entre iguales), a través de tecnologias digitales.
14. Necesidades de formacion del profesorado en lo relativo a la ensefianza con tecnologias digitales.

15. Fomento de la participacién del profesorado y del alumnado en proyectos interdisciplinares utilizando

tecnologias digitales.

Respuesta

El centro promueve actuaciones planificadas, orientadas a la puesta en practica de metodologias activas a

través de las tecnologias digitales, aunque no se cuenta todavia con una linea pedagdgica consensuada.

A comienzo de curso, se planifican en el centro acciones formativas para su aplicacion en el aula, en
relacién a las necesidades detectadas en el claustro. Se alienta al profesorado del centro a participar en

estos proyectos interdisciplinares.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Plan Digital de Centro 18
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Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

El centro esta preparado para aplicar las metodologias activas apoyadas en medios digitales. El siguiente

paso seria disefiar alguna actividad de centro o proyecto para implementar dichas metodologias.

Seria deseable que se tuvieran en cuenta las necesidades de formacién del profesorado, al menos una vez

al afo, para poder planificar las acciones correspondientes.

Seria conveniente alentar la participacion del profesorado en proyectos interdisciplinares.

Plan Digital de Centro 19
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Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

Descripcion

Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y accesibles siguiendo las pautas del

Disefio Universal de Aprendizaje y de los principios de educacion inclusiva.

Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los derechos de propiedad intelectual y

copyright

Aspecto evaluado

16. Creacion, comparticion y uso de Recursos Educativos Abiertos accesibles e inclusivos.

Respuesta

El centro cuenta con un repositorio compartido de Recursos Educativos Abiertos, accesibles e inclusivos,

creados por sus docentes y desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje a través de ellos.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curgo anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

Se puede avanzar recomendando al personal docente, formacién especifica en la creacion de Recursos

Educativos Abiertos.
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Ambito 12: Evaluacién (EVA)
Descripcion
Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de evaluacion.

Aspecto evaluado

17. Uso de herramientas digitales para la evaluacion del alumnado.

Respuesta

El centro esta en proceso de desarrollar una estrategia comun para el uso de herramientas digitales en la

evaluacion y seguimiento del alumnado.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Il

Curzo anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

En el centro se valora la relevancia de las herramientas digitales para favorecer los procesos de

evaluacion. Se puede continuar avanzando en este aspecto disefiando una estrategia de centro.
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4.- Plan de actuacion

El plan de actuacion define las actuaciones a implementar, durante cada curso escolar, de acuerdo a los

ambitos seleccionados, segun los resultados obtenidos en el diagnéstico y el contexto del centro.

Una vez seleccionados los ambitos a trabajar, se han definido una serie de objetivos especificos por

ambito. Estos objetivos reunen las siguientes caracteristicas:

o Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por parte de
cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente qué se pretende hacery
cémo.

o Maedibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no podremos saber
cuando lo hemos conseguido.

o Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras posibilidades (tanto
por recursos disponibles como por la motivacién para lograrlos)
o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e hitos que nos

permitiran alcanzarlos.

Segun los resultados obtenidos en el diagnostico y del contexto del centro, a continuacion, se definen los

objetivos y actuaciones especificas para desarrollar los ambitos seleccionados.

Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

o Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos
Objetivo(s) general(es): de ensefanza-aprendizaje.

e Desde el centro se recomienda y fomenta el uso del entorno de

Punto de partida (respuesta/s aprendizaje de EducamosCLM, Google Classroom o propio del
del cuestionario de centro, entre el profesorado, alumnado y familias. Ademas, hay un
competencia digital de centro): acuerdo general para usar el mismo entorno de aprendizaje.

Objetivo especifico 1:

Utilizar el entorno de aprendizaje de Educamos CLM de forma sistematica

Crear, y utilizar el entorno de aprendizaje de forma sistematica para la
Nombre de la actuacién: organizacion de material y asignacion de tareas, con una periodicidad al
menos de dos al trimestre por asignatura
. Crear, configurar, incluir material y asignar tareas en el entorno de
Descripcion: o
aprendizaje
Responsable: Profesorado del centro
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Crear, y utilizar el entorno de aprendizaje de forma sistematica para la

Recursos: organizacion de material y asignacion de tareas, con una periodicidad al
menos de dos al trimestre por asignatura

Fecha de inicio: 9/11/23

Fecha de fin: 6/22/24

Indicadores de logro del Crea y utiliza el entorno de aprendizaje de forma sistematica para la

objetivo especifico: organizacion de material y asignacion de tareas

Instrumento(s) para evaluar los

. Cuestionario de autoevaluacion
indicadores:

Usar de manera habitual el aula virtual como herramienta de aprendizaje y

Nombre de la actuacion: -
colaboracién en las tareas propuestas

Descripcion: Consulta de contenidos del entorno de aprendizaje y envio de tareas

Responsable: Alumnado del centro

Usar de manera habitual el aula virtual como herramienta de aprendizaje y

Recursos: colaboracién en las tareas propuestas

Fecha de inicio: 9/11/23

Fecha de fin: 6/22/24

Indicadores de logro del Usa, accede, envia tareas y colabora en las tareas propuestas en su entorno
objetivo especifico: de aprendizaje.

Instrumento(s) para evaluar los

e Cuestionario de autoevaluacion
indicadores:

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

e Organizar espacios de aprendizaje fisicos para

Objetivo(s) general(es): aprovechar y optimizar el uso de tecnologias
. < | digitales para el aprendizaje.

En nuestro centro se han habilitado menos de la

Punto de partida (respuesta/s del cuestionario . .
mitad de las zonas de uso comun.

de competencia digital de centro):

Objetivo especifico 2:

Promover el uso de la radio y el croma de nuestro centro educativo

Integrar el uso de la radio y el croma en el aula y en los

Nombre de la actuacion:
proyectos del centro

. Integrar la radio y el croma promoviendo las metodologias

Descripcion: .
activas en el aula

Profesorado del centro y profesor responsable radio y

Responsable:
croma

Integrar el uso de la radio y el croma en el aula y en los

Recursos: proyectos del centro
Fecha de inicio: 9/11/23
Fecha de fin: 6/22/24

Integra el uso de la radio y el croma en el aula y en los

Indicadores de logro del objetivo especifico:
proyectos del centro
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Instrumento(s) para evaluar los indicadores: Cuestionario de evaluacion

Objetivo especifico 2:

Iniciar la organizacién de reserva de espacios fisicos a través de un horario en TEAMS (Althia, radio y

croma, aula de la naturaleza, ...)

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Crear un horario en TEAMS para la reserva de espacios del
centro

Crear un horario en TEAMS para la reserva de espacios del
centro

Responsable de formacion
Crear un horario en TEAMS para la reserva de espacios del

Recursos:
centro
Fecha de inicio: 9/11/23
Fecha de fin: 6/22/24
Crea un horario en TEAMS para la reserva de espacios del
Indicadores de logro del objetivo especifico: P P
centro
Instrumento(s) para evaluar los indicadores: Cuestionario de autoevaluacién

Ambito 3: Herramientas de gestion (GES)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida (respuesta/s
del cuestionario de
competencia digital de centro):

Objetivo especifico 3:

Promover el uso de las herramientas de gestidon que ofrece la
Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los
Ambitos de organizacién, informacién y comunicacion,
garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de
Proteccién de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el uso de
estas herramientas, pero no existen protocolos de uso, compartidos
entre el profesorado, para sacar el maximo rendimiento a estas
herramientas.

Ceder la grabacion y publicacién de imagenes del alumnado para la promocidn de actividades y servicios

del centro

Nombre de la actuacion:

Ceder la grabacion y publicacion de imagenes del alumnado para la

promocion de actividades y servicios del centro

Cesidn de la grabacion y publicacion de imagenes del alumnado para la

Descripeion: promocion de actividades y servicios del centro

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Ceder Ig’ grabaci‘él.'l y publicac‘io’.n de imagenes del alumnado para la
promocion de actividades y servicios del centro

Fecha de inicio: 9/11/23

Fecha de fin: 6/22/24

Indicadores de logro del Cede la grabacién y publicacion de imagenes del alumnado para la

objetivo especifico: promocion de actividades y servicios del centro

Plan Digital de Centro
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Instrumento(s) para evaluar los
indicadores:

Plan Digital EduCLM

Cuestionario de autoevaluacion

Ambito 4: Difusién e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida (respuesta/s del
cuestionario de competencia digital
de centro):

o Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en
el centro a través de espacios digitales (web del centro, redes
sociales, newsletters, blogs, etc.).

o Facilitar la participacién y colaboracion del profesorado en el
intercambio de experiencias relacionadas con la
transformacion digital del centro.

o El centro cuenta con diferentes espacios digitales en los que
colabora el profesorado manteniéndolos actualizados para
dar visibilidad a las experiencias y practicas del centro.

o Esporadicamente desde el centro se anima a participar en el
intercambio de experiencias entre docentes de otros centros.

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

Objetivo(s) general(es):

e Impulsarla mejora de la competencia
digital del profesorado del centro.

Punto de partida (respuesta(s) del cuestionario de Ver resultados en informe de docentes del

competencia digital de centro):

centro.

Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del cuestionario
de competencia digital de
centro):

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida (respuesta/s del
cuestionario de competencia digital
de centro):

Plan Digital de Centro

Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado
tomando como referencia el perfil de salida del alumnado en cuanto
a la competencia digital establecido en la LOMLOE.

De forma sistematica, se fomenta el desarrollo de la competencia
digital del alumnado a través de la integracién en las programaciones
didacticas de actividades para el desarrollo de la competencia digital
del alumnado. Ademas, se llevan a cabo en el centro otras actividades
complementarias con el alumnado concienciandolo sobre Ia
importancia de hacer un buen uso de las tecnologias digitales.

Ambito 7: Uso responsable (RES)

e Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos
entre el profesorado y el alumnado.

e Se integra en las Normas de Organizacién, funcionamiento y
convivencia, un protocolo sobre el uso responsable de los
dispositivos digitales, y se informa al profesorado mediante
guias de buenas practicas.

e Existe una guia informativa para el alumnado sobre el uso
responsable de dispositivos digitales y ademas se lleva a cabo
un seguimiento y control sobre su correcta utilizacion.
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Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos (BDG)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida (respuesta/s del
cuestionario de competencia
digital de centro):

Objetivo especifico 11:

e Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje
que dispone el centro para dar soporte al aprendizaje en todo
momento y lugar.

e Regular el uso de dispositivos tecnoldgicos por parte del
alumnado en situaciones de aprendizaje, especialmente aquellos
centros que apuestan por un modelo Bring Your Own Device
(BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

e Organizar un procedimiento de cesion de dispositivos
tecnoldgicos y acceso a Internet para el alumnado del centro,
prestando especial atencién al alumnado en situacién de
vulnerabilidad para facilitar la accesibilidad al aprendizaje.

e El centro carece de un protocolo para prestar dispositivos, pero
atiende las necesidades en funcion de los medios disponibles
propios y del alumnado (BYOD).

o El centro carece de un protocolo para detectar las tecnologias
asistenciales necesarias para dar respuesta al alumnado, pero se
intentan atender en la medida de lo posible.

o Elcentro tiene inventariados todos los recursos tecnologicos que
dispone y los aprovecha para ponerlos a disposicion, en todo
momento, del profesorado y del alumnado para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Regular el uso de dispositivos tecnoldgicos(tablets) por parte del alumnado en situaciones de aprendizaje

Nombre de la actuacion:

Descripcion:
Responsable:
Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del objetivo
especifico:

Instrumento(s) para evaluar los
indicadores:

Regular el uso de dispositivos tecnologicos por parte del alumnado en
situaciones de aprendizaje

Integrar el uso de las tablets en situaciones de aprendizaje desarrolladas
en el aula

Profesorado del centro

Regular el uso de dispositivos tecnologicos por parte del alumnado en
situaciones de aprendizaje

9/11/23
6/22/24

Regula el uso de dispositivos tecnoldgicos por parte del alumnado en
situaciones de aprendizaje

Cuestionario de autoevaluacion

Ambito 9: Proyectos de innovacion e investigacion (INV)

Objetivo(s) general(es):

Plan Digital de Centro

e Estimular la participacion del profesorado en proyectos de
innovacion o investigacion digitales.
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Punto de partida (respuesta/s
del cuestionario de
competencia digital de centro):

Objetivo especifico 12:

Plan Digital EduCLM

e Cada curso académico, el centro anima a la participacion del
profesorado en proyectos de innovacion o investigacién digitales,
tanto en el propio centro como a través de colaboraciones con otras
organizaciones o la participacion de programas europeos
(eTwinning, Erasmus+...)

Creacion de la COMISION de transformacién digital de centro

Nombre de la actuacion:

Descripcion:
Responsable:
Recursos:

Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para evaluar los

indicadores:

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida (respuesta/s
del cuestionario de
competencia digital de centro):

Involucrar a diferentes miembros de la comunidad educativa en la
transformacion digital de centro

Llevar a cabo reuniones periédicas en las que se involucre a diferentes
miembros de la comunidad educativa para la transformacion digital.

Comision de transformacion digital

Involucrar a diferentes miembros de la comunidad educativa en la
transformacion digital de centro

9/11/23
6/22/24

Involucra a diferentes miembros de la comunidad educativa en la
transformacion digital de centro

Cuestionario de autoevaluacion

Ambito 10: Metodologia (MET)

e Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la
tecnologia para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias,
apoyadas en la tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para todo
el alumnado, teniendo en cuenta la diversidad del aula y
proporcionando al alumnado la oportunidad de accedery participar.

o Elcentro promueve actuaciones planificadas, orientadas a la puesta
en practica de metodologias activas a través de las tecnologias
digitales, aunque no se cuenta todavia con una linea pedagdgica
consensuada.

e Acomienzo de curso, se planifican en el centro acciones formativas
para su aplicacion en el aula, en relacion a las necesidades
detectadas en el claustro.

o Se alienta al profesorado del centro a participar en estos proyectos
interdisciplinares.

Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

Objetivo(s) general(es):

Plan Digital de Centro

e Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos
Abiertos y accesibles siguiendo las pautas del Disefio Universal
de Aprendizaje y de los principios de educacion inclusiva.
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Punto de partida (respuesta/s del
cuestionario de competencia digital
de centro):
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Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando
los derechos de propiedad intelectual y copyright

El centro cuenta con un repositorio compartido de Recursos
Educativos Abiertos, accesibles e inclusivos, creados por sus
docentes y desarrolla el proceso de ensefnanza aprendizaje a
través de ellos.

Ambito 12: Evaluacién (EVA)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida (respuesta/s del
cuestionario de competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 17:

e Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar
los procesos de evaluacion.

e El centro esta en proceso de desarrollar una estrategia
comun para el uso de herramientas digitales en la
evaluacion y seguimiento del alumnado.

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de evaluacion

Nombre de la actuacion:

Descripcion:
Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Incentivar a través de formacion el uso del cuaderno de
evaluacién de Educamos CLM

Participacion en la formacion del cuaderno de evaluacién
Profesorado del centro

Incentivar a través de formacion el uso del cuaderno de
evaluacién de Educamos CLM

9/1/23
6/22/24

Indicadores de logro del objetivo especifico: Asistencia del profesorado a la formacién del CRFP

Instrumento(s) para evaluar los
indicadores:

Plan Digital de Centro

Cuestionario de autoevaluacion

28



Plan Digital EduCLM

5.- Evaluacion

Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar se evaluara el plan digital de centro. Dicha evaluacion

formara parte de la memoria anual de la Programacién General Anual.
En la memoria anual se reflejaran, respecto al plan digital de centro, al menos los siguientes elementos:

1. Nivel de consecucion de los objetivos.

2. Porcentaje de cumplimiento de las actuaciones especificadas.

3. Impacto en la mejora del centro, poniendo especial atencion a los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

4. Propuestas de mejora.

Plan Digital de Centro 29
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1.-INTRODUCCION

El CEIP GLORIA FUERTES DE COBISA, como centro docente publico
no universitario perteneciente a la Junta de Comunidades de Castilla La-
Mancha, redacta el presente proyecto de gestion atendiendo a la normativa
bésica:

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha y en las normas que la desarrollan,
asi como a la normativa de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién,
modificada por la LOMLOE en su articulo 123. 1, 2 y 3y la Ley 7/2010, de 20 de
julio, de Educacion de Castilla-La Mancha (art. 107).

Decreto 77/2002, de 21-05-2002 por el que se regula el régimen juridico de la
autonomia de gestibon econdmica de los centros docentes publicos no
universitarios.

Orden de 09-01-2003, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Educacion y Cultura, por la que se desarrolla el Decreto 77/2002, de 21-05-
2002 por el que se regula el régimen juridico de la autonomia de gestion
econdmica de los centros docentes publicos no universitarios

El presente proyecto de gestidon estara al servicio del proyecto educativo
para permitir su desarrollo. Expresard: la gestion econémica, la ordenacién y la
utilizaciéon de los recursos materiales del centro, asi como los aspectos
siguientes:

a) Los criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la
distribucion de los ingresos entre las diferentes partidas de gastos.

b) Los criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de
servicios diferentes a los procedentes de las administraciones publicas

c) Las medidas para la conservacion y la renovacion de las instalaciones y de la
dotacion escolar.

d) El disefio y aplicacion de medidas que garanticen tanto la eficiencia energética
como el tratamiento de residuos.

e) El inventario de recursos materiales del centro.

f) Cualquier otro que establezca la consejeria competente en materia de
educacion.
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2.-ORGANOS DE COMPETENTES EN EL CENTRO EN MATERIA DE GESTION
ECONOMICA Y CONTABILIDAD DEL CENTRO.

Gestion econémica

El Equipo directivo coordina la elaboracion y es el responsable de la
redaccion del proyecto de gestién y sus modificaciones, de acuerdo con las
directrices establecidas por el Consejo escolar y con las propuestas realizadas
por el Claustro y la asociacién de madres y padres de alumnado. El proyecto de
gestidon, segun establece la normativa béasica, serd aprobado por el Consejo
escolar del centro, informado el Claustro.

Los fondos econdmicos gestionados por el centro se administran en el
marco de la normativa vigente. Corresponde al titular de la secretaria del centro
la gestion de estos fondos siguiendo las instrucciones de la direccion del centro.
La secretaria del centro, basandose en el balance de ingresos y gastos del curso
anterior y en los recursos consolidados establecidos por la consejeria
competente en materia de educacion, presenta a la direccién del centro una
propuesta de proyecto de presupuesto anual. En funcién de esa propuesta el
Equipo Directivo elabora el proyecto de presupuestos que presentara al Consejo
escolar que sera aprobado antes del 15 de febrero.

En caso de producirse cambios en la asignacion de recursos, tanto de la
Consejeria competente en materia de educacién como del Ayuntamiento, para
gastos de funcionamiento e inversiones, se reajustard el presupuesto y se
sometera de nuevo a la aprobacién del Consejo escolar.

Contabilidad del centro.

La contabilidad del centro se realiza de acuerdo con la normativa vigente
que regula la gestion economica de los centros docentes publicos no
universitarios. Se realiza a través de la aplicacion GECE. El Consejo escolar
efectia el seguimiento del funcionamiento del centro y aprueba la cuenta de
gestion.

Los gastos efectuados por el centro docente se atendran a las normas
siguientes:

Todo gasto que el centro docente efectle tendra que contar previamente
con la conformidad de la secretaria del centro y el visto bueno de la direccion del
centro. Se requerira la aprobacién previa del Consejo escolar en los casos que
asi lo determine la normativa vigente. Cualquier gasto que realiza el centro
cuenta con la documentacion justificativa correspondiente que cumple los
requisitos que determina la normativa vigente expuesta a continuacion.
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3.-  CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
DIFERENTES PARTIDAS DE GASTOS.

El presupuesto es un instrumento de planificacibn econémica del centro,
en orden a la prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus
ingresos, los gastos necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en la
P.G.A. bajo los principios de equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los
principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y de gastos. El
ejercicio presupuestario del centro coincidira con el afio natural. El presupuesto
de cada ejercicio se elaborara teniendo en cuenta los objetivos generales y
actividades a realizar.

La adecuacion del presupuesto a la consecucion de dichos objetivos sera
valorada en la Memoria General Anual y en la Memoria Econdmica Justificativa.

El equipo directivo elaborara al inicio de cada ejercicio economico el
proyecto de presupuesto. El Director presentara el Proyecto de Presupuesto
al Consejo Escolar para su estudio y aprobacién antes del 15 de febrero de cada
ejercicio presupuestario.

Los criterios que se utilizaran para elaborar el presupuesto del siguiente afio
seran los siguientes en cuanto a ingresos:

» En recursos obtenidos por parte de la Consejeria de Educacion,
cultura y Deportes para gastos de funcionamiento del Centro
(concepto 229) se presupuestaran las cantidades que nos
indiquen. Se considera muy necesario que aumente esta cantidad
por lo menos en un porcentaje igual al IPC de este afio.

» Se presupuestara una cantidad de dinero de Gratuidad de
Materiales Curriculares (concepto 487) para gastarlos como nos
indique la Consejeria. Se estimara en este apartado la concesion
del mismo namero de becas que en afios anteriores.

» Se presupuestaréa el remante del canon de empresas por servicios
de comedor para gastos del mismo

» Se incluira en el presupuesto la cantidad recibida por la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes para reforma, ampliacion y
mejora de las instalaciones, RAM (concepto 612).

» Se presupuestara la aportacion de otras administraciones y
organismos como la Diputacion (proyecto del huerto).

» Se presupuestara el remanente del proyecto Erasmus para
actividades del centro y compra de material informéatico

Los criterios que se utilizaran para elaborar el presupuesto del siguiente afio
seran los siguientes en cuanto a gastos:
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» Se distribuye el presupuesto teniendo en cuenta los gastos de afios
anteriores, aumentando la cantidad destinada a recursos
informaticos, material de oficina, y gastos diversos.

» Se intentara cubrir necesidades y demandas de material de los
diferentes grupos de Infantil, Primaria y departamentos para el
desarrollo de actividades docentes

» Seincluird en los gastos la cantidad recibida por la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes para reforma, ampliacion y mejora
de las instalaciones, RAM (concepto 612).

» Se destinara parte del remanente de Erasmus para la compra de
libros de lectura para la biblioteca y compra de material informético
(Tablet).

4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DIFERENTES A LOS PROCEDENTES DE LAS
ADMINISTRACONES PUBLICAS.

En nuestro centro los Unicos ingresos derivados de prestacion de
servicios son las cantidades que ingresamos por parte de las familias para
la realizacion de actividades complementarias (excursiones). Estas segun
las érdenes establecidas por el servicio de gestion econémica de la Junta
han quedado fuera del presupuesto. Han creado un aparatado para estos
gastos pasando a ser gastos no presupuestarios.

5. MEDIDAS DE CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y LA DOTACION ESCOLAR.

La conservacién y renovacion de las instalaciones del centro es competencia
del Ayuntamiento, no obstante, hay determinados aspectos a tener en cuenta en
cuanto a procedimientos y protocolos a seguir. El cuidado y conservacion de las
instalaciones del centro tiene un marcado caracter educativo que debe imperar
en todas las acciones que se lleven a cabo en el Centro, encaminado a educar
al alumnado en el buen uso y respeto de todos los bienes y especialmente los
de caracter publico. Por todo ello, se detallan a continuacién, un conjunto de
medidas orientadas a la conservacion del edificio y sus exteriores y de todos los
medios materiales del Centro; y que nacen con la intencién de involucrar en dicho
objetivo a todos los usuarios del mismo. Con caracter general se establecen las
siguientes medidas:

e Vigilancia permanente de todos los medios materiales y espacios del
Centro con la doble intencidn de reparar y de educar, tomando medidas
con las personas responsables, si es el caso.

e Organizar actividades tendentes a hacer participes al alumnado en la
decoracion del Centro y en la elaboracién de las normas de uso de todos
los medios y espacios.
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¢ Mantener el centro en las mejores condiciones de habitabilidad, seguridad
y confort.

e Tramitar cualquier deficiencia a la mayor brevedad ante el organismo
competente (Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o
Delegacion Provincial si se tratara de una obra o reparacion de mayor
envergadura).

e El centro contemplara una partida para pequefas reparaciones que
permitan el mantenimiento o reposicion de los materiales y dispositivos
TIC.

e Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no reunan las condiciones o
garantias de seguridad se inutilizaran inmediatamente.

Debemos destacar la colaboracion con el Ayuntamiento de Cobisa.
Este soluciona de forma eficaz todas las necesidades de conservacion del
centro que van surgiendo, tiene contratado a personal de limpieza
suficiente para mantener el colegio en perfecto estado y se implica en la
conservacion del mismo.

En cuanto a renovacion de las instalaciones al ser un colegio
relativamente nuevo no hacen falta muchas renovaciones en las
instalaciones.

Dotacion escolar. El colegio est4 bien dotado de material, las
necesidades que van surgiendo cada afio se han ido cubriendo de forma
eficaz.

6. DISENO Y APLICACION DE MEDIDAS QUE GARANTICEN TANTO LA
EFICIENCIA ENERGETICA COMO EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS.

Para este curso, en la medida de lo posible, se va a retrasar el horario de
arranque de la calefaccibn para conseguir un menor gasto energético a
consecuencia del aumento del precio de la energia. A su vez, también se va a
establecer un mayor control del cerrado de ventanas y puertas de las respectivas
aulas e instalaciones del centro, para ayudar en lo posible a mantener la
eficiencia energética en dichos espacios. Y por ultimo, indicar que en el centro
hemos recibido una partida presupuestaria destinada a mejorar adecuaciéon de
la instalacion de calefaccién, estamos a la espera de que se lleva a cabo las
obras pertinentes.

En cuanto al tratamiento de residuos, en nuestro centro estamos
implementando una toma de concienciacién en nuestro alumnado, mediante el
cual se realiza el tratamiento de residuos con la dotacién a todas las aulas de
diferentes recipientes (papeleras) donde se depositan por separado todos los
materiales de deshecho.

7. INVENTARIO DE RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

El objetivo del inventario del centro es tener un registro actualizado de
todo el material y equipamiento inventariable del que se dispone en el centro y
tener localizado donde se encuentra.
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Material inventariable.
En nuestro centro se considera material inventariable aquel que pertenece a los
siguientes grupos o que cumple alguna de las siguientes condiciones:

El material no fungible.

Se considera como tal aquel que no tiene un deterioro de uso rapido, o que no
requiere de una reposicion con un plazo inferior a cinco afios por haber quedado
fuera de servicio al ser utilizado por los alumnos en las actividades que realizan
las secciones.

El mobiliario.

Es inventariable:

- mesas de departamento, profesor, alumnos, etc.
- sillas de profesor, alumnos, sillones, etc.

- pizarras.

- armarios de todo tipo (excepto los empotrables).
- perchas.

El material de oficina.

Es inventariable:

- mesas.

- sillas.

- armarios de todo tipo (excepto los empotrables).
- impresora, fax, teléfono, etc.

El equipamiento informético.

Es inventariable:

- la CPU y monitores de los ordenadores de sobremesa.
- los ordenadores portétiles.

- las impresoras.

- los escaneres.

El equipamiento audiovisual.

Es inventariable:

- los proyectores.

- las pizarras digitales.

- las tabletas digitales.
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- los equipos de reproduccién de audio o video.

El material bibliografico.

Es inventariable:

- colecciones de mapas.

- enciclopedias.

- libros de consulta.

No son inventariables los libros de texto elegidos para el alumnado.

Otro equipamiento.

Es inventariable:

- ventiladores.

- radiadores eléctricos.

Procedimiento para realizar y actualizar el inventario en las secciones.
El inventario se realizara utilizando la ficha correspondiente a cada espacio

En el caso del equipamiento especifico existe mucha variedad que es dificil
concretar, por lo que se apuntan algunos criterios para realizar el inventario.

- En el caso de enciclopedias o libros de consulta, se indicara nombre y nUmero
de ISBN a ser posible.

- En el caso de mapas, herramientas, material deportivo o asimilables, se
denominardn con un grupo genérico (coleccion, panel, juego, conjunto, etc.),
indicando la relacién de los elementos que lo forman.

8.- APROBACION

Este proyecto de gestién ha sido aprobado por el Consejo Escolar del CEIP
Gloria Fuertes de Cobisa en la sesion de consejo escolar extraordinaria
celebrada el dia 31 de octubre de 2023.

Va Director V2 Secretaria
03859629E Firmado digitalmente MARIA ANGELES
E CECILIO
CEC”—IO |SRAEL :)S(;{I:A?Esl_glizgaiNDEZ (R: CLAU DIO Firmado digitalmente por MARIA ANGELES
54500123G) Pecha: 20731036 110405 10700
HERNANDEZ Fecha: 2023.10.26 GALAN -
(R: $4500123G) 10:39:02 +02'00' 03850028N

Cecilio Israel Hernandez Valentin

Ma Angeles Claudio Galan
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A - Introduccion

Por Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
el Proyecto Educativo de Centro incluira en sus apartados el Plan de Mejora de Centro:

“El plan de mejora de centro en el que incluyen los compromisos adquiridos por la
comunidad educativa para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de
coordinacion y de relacion con las familias y con agentes educativos sociales, econémicos y
culturales del entorno.”

Por Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que sedictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha,se establece como Documento Programatico:

“El plan de mejora, que se incorporard al proyecto educativo, se revisard periddicamente,
partiendo del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro;
en él se planteardn las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados
educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.”

Por ello, y partiendo del andlisis de los procesos de evaluacion inicial del alumnado en el
curso 2023-2024, se concreta para el curso actual el siguiente Plan de Mejora del centro, el
cual esta estructurado en los diferentes ciclos que conforman el centro.
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B — EDUCACION INFANTIL

PLAN DE MEJORA DEL CEIP GLORIA FUETES DE COBISA

CICLO: INFANTIL y 22 CICLO

OBJETIVO: Realizacidn de talleres internivelares con las familias en educacién infantil.

INDICADOR DE LOGRO: Se han realizado los talleres internivelares, al menos, una vez al trimestre

1. Informacion a las familias sobre la puesta en marcha de los talleres internivelares durante el
curso escolar.

ACTUACIONES | 2. Solicitar voluntarios entre las familias para la realizacion de los talleres.
3. Preparacién y puesta en marcha de los talleres con familias.
TEMPORALIZA- INDICADOR DE | RESPONSABLE RESULTADO DE
TAREAS CION RESPONSABLE SEGUIMIENTO | DEL CONTROL TAREA
o, Equipo de Equipo de
1.1 Distribucion de En las horas quip ., quip .,
. educacién educacién 1 2 3 4
alumnos por taller complementarias. | . . . .
infantil. infantil.
L Equipo de Equipo de
1.2 Distribucién de En las horas quip ., quip .,
. . educacién educacién 1 2 3 4
familiares por taller complementarias. | . . . .
infantil. infantil.
. Equipo de Equipo de
2.1 Temética de cada En las horas quip ., quip .,
. educacién educacién 1 2 3 4
taller complementarias. | . . . .
infantil. infantil.
2.2 Preparacion de Equipo de Equipo de
‘p En las horas quip ., quip ..
materiales de los . educacién educacién 1 2 3 4
complementarias. | . . . .
talleres infantil. infantil.
., Equipo de Equipo de
3.1 Evaluacién de la En las horas quip ., quip .,
o . educacién educacién 1 2 3 4
actividad complementarias. | . . . .
infantil. infantil.

RECURSOS:

RESULTADOS:
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PLAN DE MEJORA DEL CEIP GLORIA FUETES DE COBISA CICLO: INFANTIL y 22 CICLO

OBIJETIVO: Mejorar las dotaciones tecnoldgicas de las aulas incorporando y potenciando el uso de las nuevas
tecnologias con el alumnado con la finalidad de formar al alumnado en la competencia digital.

INDICADOR DE LOGRO: El centro y las aulas se han transformado en espacios digitalizados capaces de asumir nuevos
retos en la sociedad digital actual, garantizando el progreso y la superacion de la brecha digital de alumnos, familias

y profesores.

1. Solicitar la dotacién de una pizarra digital para cada aula.

ACTUACIONES 2. Formar al profesorado en el uso y las ventajas de las mismas.
3. Preparacién y puesta en marcha de actividades grupales e individuales con éstas.
TEMPORALIZA- INDICADOR DE | RESPONSABLE
TAREAS CION RESPONSABLE SEGUIMIENTO DEL CONTROL RESULTADO DE TAREA
1.1 Solicitar la dotacién . .
. .. Durante todo | Equipo Equipo
de pizarras digitales S o 1 2 3 4
. . el curso. directivo. directivo.
interactivas.
1.2 Instalacién en | Ayuntamiento-
stalacién en las Curso 22-23 yu tg ,Ie to q : : a
aulas Consejeria
2.1 Reponer el material Equi
e.po er el materia Curso 22-23 gwpg 1 2 3 4
deteriorado directivo

RECURSOS:

RESULTADOS:
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PLAN DE MEJORA DEL CEIP GLORIA FUETES DE COBISA

CICLO: INFANTIL y 32 CICLO

OBIJETIVO: Liberar al profesorado de tanta carga burocratica a la que se nos tiene sometidos, para poder dedicar
mucho mas tiempo a las tareas docentes y a la atencién directa de nuestros alumnos.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha reducido la carga burocratica.

1. Solicitar a la Consejeria la reduccién de carga burocratica.

ACTUACIONES 2.
TEMPORALIZA- INDICADOR DE | RESPONSABLE
TAREAS CION RESPONSABLE SEGUIMIENTO DEL CONTROL RESULTADO DE TAREA
1.1 Solicitar la . Respuesta .
. Todo el curso. | Equipo Equipo
reduccion de carga por parte de o 1 2 3 4
docente. directivo.

burocratica.

la Consejeria.

1.2

2.1 1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
RECURSOS:

RESULTADOS:
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C - EDUCACION PRIMARIA - 12 CICLO

PLAN DE MEJORA DEL CEIP GLORIA FUETES DE COBISA

CICLO: 12 ciclo

OBIJETIVO: Poner en practica alguna de las actividades del plan de lectura.

INDICADOR DE LOGRO: Conseguido o no conseguido.

1. Nombrar a varios alumnos de responsable de biblioteca por cada clase.

2. Tomar la velocidad lectora, para analizar cdmo van los alumnos y asi poder crear estrategias para

ACTUACIONES . . ) . g
mejorarla si fuera necesario, ya que es un pilar para la comprension.
3. Realizar dramatizaciones para mejorar la comprensién, la expresidn, la lectura...
TEMPORALIZA- INDICADOR DE RESPONSABLE RESULTADO DE
TAREAS CION RESPONSABLE SEGUIMIENTO DEL CONTROL TAREA
1.1 Colocar libros ,
. , Cada 15 dias Profesor Profesor 1 2 3 4
después del préstamo.
1.2 Arreglar libros , - . - .
& Cada 15 dias Bibliotecario Bibliotecario 1 2 3 4

estropeados.

2.1 Preparar una tabla
actualizada con las
referencias de la
velocidad.

Una vez al afio

Profesor de
lengua

Profesor de
lengua

2.2 Tomar la velocidad Una vez al Profesor de Profesor de Q 5 3 .
una vez al trimestre. trimestre lengua lengua
3.1 Realizar teatros, o

Una vez al afio | Profesor Profesor 1 2 3 4

recitar poesias.

RECURSOS: Libros, biblioteca, tabla de velocidad lectora, manuales para dramatizaciones.

RESULTADOS:
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D — EDUCACION PRIMARIA - 22 CICLO

PLAN DE MEJORA DEL CEIP GLORIA FUETES DE COBISA CICLO: 2¢

OBIJETIVO 4: Recuperar actividades internivelares.

INDICADOR DE LOGRO: Conseguido o no conseguido.

1. Acordar en CCP las actividades a realizar.
ACTUACIONES | 2.Preparar las actividades en las reuniones de ciclo
3.Realizar los talleres
TEMPORALIZA- INDICADOR DE RESPONSABLE RESULTADO DE
UGS CION HEHONEAE SEGUIMIENTO DEL CONTROL TAREA

1.1:Acordar en C(;P las Ur\a vez al Claustro q 5 3 -

actividades a realizar trimestre

1.2'P.reparar las Curso 22-23 Claustro 1|2 | 3|4

actividades

2.1:F{.eaI|zar las Curso 22-23 Claustro 1|2 | 3|4

actividades

2.2 1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4

RECURSOS:

RESULTADOS:
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E — EDUCACION PRIMARIA - 32 CICLO

PLAN DE MEJORA DEL CEIP GLORIA FUETES DE COBISA

CICLO: 32

OBIJETIVO: Disponer de material tecnolégico individual para los alumnos dentro del aula.

INDICADOR DE LOGRO: Conseguido o no conseguido.

1. Solicitar a la Consejeria la dotacidon de medios informaticos individuales para cada aula.

ACTUACIONES | 2.
3.
TEMPORALIZA- INDICADOR DE RESPONSABLE RESULTADO DE
TAREAS CION RESPONSABLE SEGUIMIENTO DEL CONTROL TAREA
.. L . Respuesta por .
1.1.-Solicitar la dotacién Equipo P P Equipo
Lo . Todo el curso. o parte de la S 1 2 3 4
de medios informaticos. directivo. iy directivo.
Consejeria.
1.2 1 2 3 4
2.1 1 2 3 4
2.2 1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
RECURSOS:
RESULTADOS:
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1.- JUSTIFICACION

El objetivo principal del plan de igualdad y convivencia es la promocién de la
igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la
convivencia, la prevencion y resolucion pacifica y positiva de los conflictos y su
gestion.

El sistema educativo tiene como principio educar para la convivencia y la
igualdad, entendiendo la convivencia como la capacidad de interactuar con los
diferentes grupos sociales de manera asertiva, respetando los derechos de los otros.

El ambiente que se crea tanto en el aula como en el centro educativo puede
favorecer o dificultar el proceso educativo, por lo que es importante que todos los
miembros de la comunidad educativa estén cohesionados a través de
comportamientos y actitudes positivas, respetuosas y de consenso.

Por lo tanto, en necesario la creacién de un Plan de Igualdad y Convivencia
como respuesta educativa a las posibles dificultades que nos podamos encontrar en
nuestro centro en el trabajo del dia a dia para poder ofrecer la mayor calidad en
nuestra ensenanza.

El Plan de Convivencia es un documento que desarrolla y recoge todas las
actuaciones que las Normas de Organizacion y Funcionamiento de Centro contienen
a rasgos generales.

El Plan de Convivencia es el modus operandi que contiene los procedimientos
necesarios para la prevencion y resolucion pacifica de los conflictos, para lograr la
conciliacién y la reparacion de las infracciones cometidas, asi como las directrices
para asumir compromisos educativos para la convivencia.

Los valores que forman la base esencial de la convivencia que deseamos son:
respeto por las diferencias de género e interculturales, tolerancia, solidaridad,
igualdad de oportunidades, inclusion, participacion, no discriminacion, cooperacion
entre los miembros de la comunidad educativa, equidad, justicia, paz y desarrollo
sostenible.

Pretendemos realizar una intervenciéon eficaz ante los problemas que surjan
en el dia a dia y la creacion de habitos de estudio saludables tanto en valores,
actitudes y comportamientos cuya consecucion en definitiva sea la formacion integral
del alumnado como ciudadanos criticos, activos y creativos de la sociedad del
mafana.

2.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

e Nombre del centro: CEIP Gloria Fuertes

e Ubicacion: Direccion: C. Robledo, s/n, 45111 Cobisa, Toledo



e Alumnado: En total contamos con 155 alumnos/as, de los cuales 76 son
nifas y 79 son nifos.

e Personal del centro: Actualmente, nuestro centro cuenta con una plantilla de
16 docentes, de los cuales 14 son mujeres y 2 son hombres.

e También contamos con 1ATE (Auxiliar Técnico Educativo), mujer y una
fisioterapeuta también muijer.

e Espacios: Por lo que respecta a los espacios, el centro dispone de un edificio,
con dos plantas, donde se situan las etapas de E. Infantil y Primaria.
También contamos con:

- Un pabellon, (con servicios y sala de materiales)
-Sala de psicomotricidad

-Aula de musica

-Aula de religion y otra de valores

-Sala de reuniones

- Aula Althia,

-Biblioteca

-Sala de profesores,

-Aula de pedagogia terapéutica

- Aula de audicién y lenguaje

-Despachos (3) planta de abajo

-Despacho del equipo de orientacion

- Sala del AMPA

-Dos almacenes de material (uno para infantil y otro para primaria)
-Almacenes de limpieza

-Servicios de profesores

-Servicios de alumnos

-Aula de la naturaleza

-Huerto escolar

- Comedor escolar (con servicios).

En la primera planta se sitian los cursos de E. infantil y 1° y 2° de primaria,
ademas del despacho de Direccion, Jefatura de estudios y Secretaria, sala del
AMPA vy el aula de psicomotricidad, al igual que la sala de reuniones y despachos es
de facil accesibilidad para los alumnos y las familias.



La biblioteca, sala Althia y los cursos desde 3° a 6°de primaria se encuentran
en la planta alta junto con el aula de musica y aulas de PT y AL.
El profesorado de Educacion Fisica organiza el uso del pabellon deportivo y de las
pistas en funcién del horario de cada profesor.

El centro cuenta asi mismo, con patio con arenero para E. Infantil y
zona techada y otro patio para E. Primaria que consta de pistas, asi como
zona de arenero y zona con mesas y bancos, que se emplea en ocasiones
como aula de Naturaleza, junto al Huerto escolar.

3.-MARCO LEGISLATIVO

El marco legislativo en el que estara basado el plan de igualdad y convivencia
y enel que se sustentara sera el siguiente:
-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporaran a la
programacién general anual y que recogera todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y
alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento
con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracién la situacion y
condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizaciéon de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a
las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

-Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI)

Articulo 31. De la organizacion educativa.

-Todos los centros educativos elaboraran un plan de convivencia, de
conformidad con el articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, entre cuyas actividades se incluira la adquisicion de habilidades,
sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa, promocion del buen
trato y resolucion pacifica de conflictos por el personal del centro, el alumnado
y la comunidad educativa sobre la resolucion pacifica de conflictos.

-Asimismo, dicho plan recogera los cédigos de conducta consensuados entre
el profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el
alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacion
gue afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si
estas se producen en el propio centro educativo o si se producen, o contindan,
a través de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.



-El Claustro del profesorado y el Consejo Escolar tendran entre sus
competencias el impulso de la adopcién y seguimiento de medidas educativas
gue fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas
menores de edad ante cualquier forma de violencia.

- Il Plan Estratégico paralaigualdad de hombre y mujeres en Castillala Mancha.

- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y hombres de
Castilla la Mancha.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla la Mancha.
- Decreto 85/2018 de 20 de noviembre (Decreto de Inclusién Educativa).

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de
Castilla la Mancha.

- Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla la Mancha.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion:

- Establecer el marco general por el que los centros docentes publicos y
privados concertados no universitarios, en el ejercicio de su autonomia
pedagdgica y organizativa, han de regular la convivencia escolar, y definir
un conjunto de actuaciones, y medidas para su promocion y mejora.

- Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes,
por la que se dicta instrucciones para el curso 2023/2024 en la Comunidad de
Castilla la Mancha.

- Orden 121/2022, regulacién y el funcionamiento de los centros publicos de
educacion infantil y primaria.

Articulo 11. Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

1. Todos Ilos centros elaboraran unas Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia que, entre otros contenidos, desarrollara un
Plan de igualdad y convivencia entre cuyas incluira la adquisicion de
habilidades, sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa,
promocién del buen trato y resolucién pacifica de conflictos.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

4.1. OBJETIVOS GENERALES:

1.-Realizar un diagnéstico de la situacién actual tanto de la convivencia como
de las desigualdades por razén de género de nuestro centro educativo.



2.-Establecer actuaciones preventivas de sensibilizacién, informaciéon vy
formacion, a toda la comunidad educativa en materia de igualdad y
convivencia.

3.-Lograr un buen clima de convivencia en el centro facilitando bienestar
emocional del alumnado.

4.-Facilitar la difusién de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y
orientaciones, que guien y faciliten la labor de toda la comunidad educativa
en la construccion de la igualdad y la convivencia positiva.

5.-Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucion dialégica de conflictos y la implementacion de
practicas restaurativas.

6.-Fomentar la integracion de todo el alumnado realizando actuaciones
encaminadas a la no discriminacion por cualquier razén, favoreciendo un buen
clima escolar y prestando especial atencion al bienestar emocional del
alumnado.

7.- Promover acciones y medidas que favorezcan la diversidad, inclusiéon y la
igualdad de género en el centro educativo.

8.-Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de
resolucién de conflictos implementados en los centros educativos.

9.-Aplicar y cumplir las NECOF, enmarcadas dentro del nuevo proyecto de
igualdad y convivencia.

4.2. OBJETIVOS E’SPECI'FICOS, ACTUACIONES, RESPONSABLES Y
TEMPORALIZACION

OBJETIVO 1.- Realizar un diagndéstico de la situacion actual tanto de la
convivencia como celas desigualdades por razén de género de nuestro centro
educativo.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.- Realizar cuestionarios destinados al conocimiento de
la situacion en cuanto a convivencia e igualdad de género en nuestro centro en el
presente curso

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

1°T [2°T7 | 3°T

1.-Realizacién del cuestionario que se | Coordinadora del PIC y
enviard a través de la plataforma | Orientadora X
Educamos CLM.

2.-Analisis de los resultados obtenidos. | Coordinadora del PIC y

Orientadora X

OBJETIVO 2.-Establecer actuaciones preventivas de sensibilizacién, informacion
y formacion, atodalacomunidad educativa en materiade igualdad y convivencia.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.- Definir y poner en marcha actividades incluidas en el
PIC facilitando la resolucion de pequefios conflictos, detectar situaciones de
desigualdad...

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2.- Difundir las NOCF y el plan de igualdad y convivencia
a toda la comunidad educativa. OBJETIVO ESPECIFICO 2.3.-Colaborar y mantener
coordinacion tanto con instituciones educativas como asociaciones, organismos Yy
otras entidades para establecer mecanismos de apoyo y asesoramiento.

TEMPORALIZACION
ACTUACIONES RESPONSABLES °T (20T [30T

Publicacion de las NCOF en la péagina | Equipo directivo
WERB del centro para que esté accesible X
a toda la comunidad educativa

Actividades de “Los valientes” | tutores
(prevencion)

Talleres-Dia de la | Equipo de orientacion-
discapacidad(sensibilizacion) tutores

Programa UNICEF-Actividades | Tutores
(sensibilizacidon)

Actividades enfocadas al conocimiento | Profesorado,
de otras culturas (Fiesta de San | especialistas de inglés X
PatricK...)

Informar en reuniones de aula Tutores X X X

Publicacion de distintas actividades | Profesorado
realizadas en el colegio en el blog “La X X X
paz comienza con una sonrisa”

Creacion de un buzon comunitario | Profesorado/alumnos/pa
(virtual 0 fisico) de | dres
sugerencias/mensajes/dudas/informaci
on, etc.

Elaboracion del plan de igualdad y | Claustro
convivencia, publicacion del mismo en
la web del colegio para darlo a conocer
a toda la comunidad educativa.

Realizar algunos talleres o actividades | Ayuntamiento,
propuestas por el ayuntamiento en | profesorado X
temas de igualdad.

OBJETIVO 3: Lograr un buen clima de convivencia en el centro facilitando
bienestar emocional del alumnado.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.- Facilitar la incorporacion a nuestro centro tanto a
alumnos, familias como a docentes

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2.-Realizar un protocolo de acogida tanto para el
alumnado de nueva incorporacién como el profesorado que se incorpora en el centro.

TEMPORALIZACION
ACTUACIONES RESPONSABLES 1T (20T 3°T

1. Planes de acogida: “El embajador™ | Tutor/alumnos X

2. Actividades inicio de curso-Primera | Tutores X
semana-dindmicas




Jornada de puertas abiertas en el
mes de febrero para mostrar a las
familias las instalaciones vy
actividades del colegio, previo a la
apertura del proceso de admision.

Equipo directivo

Patios inclusivos: Realizacion de
talleres en los recreos organizados
por el AMPA

Ampa y tutores

Gestion de espacios (rincones en
patios: zonas deportivas,
bibliopatio, rincén de disfraces,
juegos en el suelo (ralluela, tres en
raya...), mesa de ping-pon,paredes
de pizarra, rocédromo(pared de
escalada...), arenero, zona de
mesas y bancos.

Tutores

Banco de la Paz, en el patio (lugar
para resolver conflictos)

Tutores, alumnos

~

Escuela de padres, charlas

Ampa

Actividades de “La hora de los
valientes” una vez al mes

Profesorado

Figura del ENCARGADO de dia, en
primaria, intenta el cumplimiento de
normas de aula.

Tutores/alumnos

10.Actividades para controlar el

cumplimiento de normas: ejemplo:
sistema de pinzas, con pegatinas
con caritas de distintos colores para
los nifios pequefios en agendas...

Profesorado, tutores

11.5. Actividad de acogida de los

profesores, en los primeros dias de
septiembre los todos los profesores
reciben un dosier con las
instrucciones de funcionamiento del
centro, claves de fotocopiadora,
horarios de reuniones...

Equipo directivo

OBJETIVO 4: Facilitar la difusiéon

de materiales coeducativos, protocolos,
instrucciones y orientaciones, que guien y faciliten la labor de toda la comunidad
educativa en la construccién de la igualdad y la convivencia positiva.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.-Implicar a las familias en las actividades del centro
principalmente en aquellas en las que sus hijos sean participes.
OBJETIVO ESPECIFICO4.2.- Fomentar a través de la lectura valores relacionados
con la igualdad de género.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

1°T |2°7 | 3°T
1. Celebracion de efemérides | Equipo de orientacion y
vinculadas a la igualdad vy | profesorado
convivencia. Dia de la Paz, dia de la X X X

discapacidad, Dia mundial de la
infancia...




2. Adquisicion de libros y material | Encargada de biblioteca,
didactico sobre ello profesores

3. Utilizacion de juegos y juguetes de | Profesores/as
forma no sexista

4. Actividades de la semana de familia | Profesorado/ familias
gue dan cabida a todos los tipos de X
familia.

5. Participacion en las actividades o | Tutores, ayuntamiento
concursos organizados por el
consejo de Igualdad de la Localidad.
Por ejemplo el concurso de dibujo
del Ayuntamiento “Mi familia es
igualitaria”

OBJETIVO 5: Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia
positiva, la mediacion, resolucion dialdgica de conflictos y la implementacion de
practicas restaurativas.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.- Establecer de forma clara y consensuada las normas

de aula.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.2.-Definir distintos sistemas de recogida de

comportamientos y determinar sus consecuencias,

OBJETIVO ESPECIFICO 5.3.-Organizar actividades que fomenten la convivencia
ositiva

gBJETIVO ESPECIFICO 5.4.- Llevar a cabo actividades sistematizadas en hora de

tutoria, relacionadas con la convivencia y equidad social.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES 10T 1207 [30T

1. Elaboracién de normas de aula de | Tutores/as

forma consensuada =
2. Actividades de “La hora los | Tutores/as
. » X X X
Valientes
3. Uso de cuaderno de incidencias Profesores/as X X X
4. Rincon en aula o fuera de solucion | Tutores/as
. X X X
de conflictos
5. Sociogramas Tutores/as
6. Creacion de un libro de incidencias | Tutores
y Su revision semanal o diaria. Por X X X
tutorias

7. Actividades para controlar el | Tutores
cumplimiento de normas: ejemplo:
sistema de pinzas, con pegatinas X X X
con caritas de distintos colores para
los ninos pequenos en agendas...

8. Asambleas y dialogos con el | Tutores
alumnado sobre temas de

convivencia, igualdad y conflictos s A 2
de aula.

9. Eninfantil - Utilizar la hora del | Tutoras de infantil
cuento  para trabajar  estos X X X
aspectos.




10.Charlas de la unidad técnica de la
Guardia Civil, (drogas y patrulla
canina, uso responsable de las
nuevas tecnologias,

11.1. Orientacién académico- | Orientadora
profesional con perspectiva de X
género.

OBJETIVO GENERAL 6.-Fomentar la integracion de todo el alumnado realizando
actuaciones encaminadas ala no discriminacién por cualquier razén, favoreciendo
un buen clima escolar y prestando especial atencion al bienestar emocional del
alumnado.

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.-Organizar y propiciar espacios y encuentros para la
prevencion de posibles desigualdades de género en las actividades y actuaciones del
centro.

OBJETIVO ESPECIFICO 6.2.-Realizar actividades que favorezcan la resolucion
pacifica de conflictos.

OBJETIVO ESPECIFICO 6.3.- Realizar actuaciones encaminadas al desarrollo y
educacion tanto de habilidades sociales como emocional.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES 1°T 20T [30T
1. Dia de la Paz- Actividades Profesorado X
2. Espacios de resolucion de conflictos | Tutores
en patios (banco de la paz, y en X X X
clase o pasillos)
3. Crear un buzén de la convivencia Tutor/a X X X
4. Ficha de reflexion “Qué ha ocurrido” | Tutores
para resolver conflictos mas graves. X X X
(Primaria)

5. Visualizacion de un cortometraje o | Profesorado
lectura de un cuento (puede ser
mensual) relacionados con
diferentes valores vy realizacion

posterior de un libro/diccionario de A A A
valores para que gqueden
plasmados y actividades
relacionadas con el corto y el valor.
6. Figura de alumno mediador (cursos | Tutores
orr o X X X
5°y 6°)
7. Descansos activos Profesores/as X X X
8. Charlas (policia, guardia civil) | Profesorado, AMPA,
Redes sociales ayuntamiento
9. Actividad: Tarro de las emociones, | Tutores X X X
10.Dinamicas de grupo del Blog de ‘La | Tutores X X X

paz comienza con una sonrisa”

11.Lectura conjunta y reflexion de | Tutores
libros relacionados con la gestion de X X X
las emociones.

OBJETIVO 7: Promover acciones y medidas que favorezcan la diversidad,
inclusion y laigualdad de género en el centro educativo.
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OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.-Aplicar actuaciones curriculares y metodoldgicas que
atiendan a la diversidad y fomenten el trabajo en equipo.
OBJETIVO ESPECIFICO 7.2.- Realizar actividades encaminadas a asegurar la
inclusién, el bienestar emocional y el éxito educativo de todos/as, el sentido de
pertenencia, la motivacion hacia los aprendizajes, los cambios metodologicos y

enfoques inclusivos.

OBJETIVO ESPECIFICO7.3- Fomentar a través de la lectura valores relacionados

con la igualdad de género.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES 19T [207 30T
1. Utilizacién de metodologia basadas | Profesorado X X X
en proyectos
2. Elaboracion de planes de trabajo | Profesorado y Equipo de
o . ) - X X X
individualizados Orientacion
3. Reuniones periddicas con equipo | Profesorado y Equipo de
) g, ) - X X X
de orientacion Orientacion
4. Agrupamientos flexibles Profesorado X X X
5. Talleres en familia de E. Infantil una | Profesorado de E. X X X
vez al mes. Infantil y familias
6. Actividades TIC de Disefio | Claustro
; . X X X
Universal del Aprendizaje
7. Disposicion por grupos cambiantes | Tutores
en el aula.” Todos estamos con X X X
todos”
8. Exposicion de trabajos grupales | Profesorado X X X
(mayores)
9. Rincones en el aula con actividades | Tutores
. . X X X
de enriquecimiento
10.Rincones en el aula (diversidad de | Tutores X X
actividades y dificultad)
11.Talleres internivelares Profesorado X X X
12.Charlas de hébitos y técnicas de | Profesores, AMPA X
estudio
13.Informes psicopedagdgicos, para | Equipo de Orientacion
deteccidon de dificultades, o estilos X X X
diferentes de aprendizaje.
14.Planes de trabajo Profesorado y Equipo de
) o X X X
Orientacion
15.Juegos inclusivos no sexistas en | Profesorado X X X
patios y clases
16.Puesta en marcha del Plan de | Tutores, encargado /a
lectura utilizando materiales y libros | de biblioteca
. . X X X
relacionados con la igualdad de
género
OBJETIVO 8.-Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos

dialdgicos deresolucién de conflictos implementados en los centros educativos.
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OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.-- Organizar el proyecto de los patios inclusivos para la
realizacion de actividades de ocio en los recreos y tiempos de descanso.

OBJETIVO ESPECIFICO 8.2.- Realizar y fomentar el trabajo cooperativo valorando
el esfuerzo, la diversidad, empatia y respeto
OBJETIVO ESPECIFICO 8.3.-Organizar y propiciar espacios y encuentros para la
prevencion de posibles desigualdades de género en las actividades y actuaciones del
centro.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES 10T (20T 30T

1. Juegos inclusivos no sexistas en | Profesorado X X X
patios y clases

2. Rincones en el aula (diversidad de | Tutor/a X X X
actividades y dificultad)

3. Desdobles, agrupamientos flexibles | Tutor/a X X X

4. Actividades grupales, cambios | Profesores X X X
dentro del aula...

5. Talleres internivelares Tutor/a X X X

6. Padrino lector Tutor/a X X X

7. Desarrollo de distintas actividades | Profesorado
dentro del Programa de Escuelas | ,Responsable del PES X X X
Saludables

8. Descansos activos. Profesorado X X X

OBJETIVO 9. Aplicar y cumplir las NECOF, enmarcadas dentro del nuevo proyecto
de igualdad y convivencia.

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.-Evaluar de forma periédica la aplicacién y cumplimiento
del pan de igualdad convivencia y nhormas de centro.

TEMPORALIZAC

ACTUACIONES RESPONSABLES ION
1°T |2°T | 3°T
1. Revision periodica de la NECOF Profesorado X
2. Incorporar el cumplimiento de las | Profesorado
actuaciones del plan de convivencia
- - X X X
en la evaluacidbn de la practica
docente.

5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Medidas de difusion:

Se realizardn varias actuaciones encaminadas a dar conocimiento del Plan de
convivencia e igualdad. , entre estas estaran:

Notificacion en la pagina web del centro, o a través de redes sociales
también de centro, de las actividades que se llevan a cabo a lo largo del

Curso.

El plan estara accesible a todo el profesorado a través de Teams y de

Educamos CLM.
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Evaluacién

Se llevaran a cabo tres momentos de evaluacion:

1.- Evaluacién inicial: donde se realizara un diagnostico previo de la situaciéon
sobre la convivencia y la igualdad de género en el centro a través de la
realizacion de cuestionarios a familias, profesorado y alumnado.

2.- Evaluacion procesual: se realizara una evaluacion a lo largo de todo el
proceso de puesta en marcha del Plan, al terminar cada trimestre, valorando
el desarrollo de las actuaciones planificadas.

3.- Evaluacion final: se realizara al final de curso a través de una memoria final
donde se analice el grado de consecucidon de los objetivos. Esta memoria
formara partede la memoria final del centro e incluird propuestas de mejora
para el proximo curso.

6. ANEXOS

6.1. PROTOCOLOS DE ACTUACION EN PREVENCION DE CONFLICTOS

A) ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO:

EDUCACION INFANTIL

- El alumnado de 3, 4 y 5 aflos accedera al Centro por la entrada de
infantil, colocandose en tres filas diferentes, 3, 4 y 5 afios en el porche de
entrada de la puerta de Infantil. Las tutoras deberan estar a las 9:00 h para
recibir a sus alumnos/as y entrar en sus aulas. Estos alumnos/as saldran a
las 13:55 horas porla misma puerta con el fin de facilitar a los padres que
tengan hijos en otros cursos que puedan acudir a tiempo a recoger a los
mismos a las puertas de salida.

Si tienen que comunicar algo urgente a la tutora lo haran a través de la
persona que esté reforzando las entradas. Esta, lo comunicard después a la
tutora. Si no es urgente lo comunicaran a través de Educamos CLM. Se pide
a las tutoras puntualidad.

EDUCACION PRIMARIA

Se han habilitado distintas puertas para las entradas y salidas ya que
se trata de un centro que dispone de ellas.
Asi pues, los alumnos/as de 1° y 2° entraran y saldran por la puerta de
Infantil haciendo las filas en el porche que esta al lado del pabellon.
Los alumnos de 3° a 6° de primaria tienen su entrada y salida por la puerta
principal.
Las puertas se abriran a las 8:55 y se cerraran a las 9:10 horas. Si algun



alumno/a llegase mas tarde por causa justificada se incorporaria al centro,
rellenando un papel que justifique su retraso, por la puerta de primaria

Todos los alumnos/as de primaria haran la fila en su lugar indicado,
donde sus profesores les estaran esperando.

Para las salidas, estos irAn acompafiados por su tutor/a o profesor/a
especialista que en ese momento se encuentre impartiendo clase con el grupo
hasta la puerta de salida del edificio.

Para acceder a la planta superior la subida serd siempre por la parte
derecha de la escalera segun se sube y las bajadas por la parte izquierda de
las mismas segun se baja.

Todos los desplazamientos se realizaran por la parte derecha en el
sentido de la marcha,respetando las sefializaciones establecidas en el Centro.
Se deberd respetar el horario con la méxima puntualidad en entradas y
salidas (9:00-14:00 horas).

B) RECREO:

e Puesta en funcionamiento del Proyecto de los recreos inclusivos como
recurso deprevencion de la desigualdad de género y de una buena
convivencia. Asi como

e Espacios diferentes de recreos (Arenero, libro-patio, disfraces, pizarra
en pared, juegos dibujados en el suelo, rocodromo, pistas...)

Ningun alumno permanecerd en el aula si no estd acompafiado por
un profesor,para evitar conflictos o malos entendimientos

e Se recordard a los alumnos que no pueden subir a las aulas durante el
recreo.

e Se extremara la vigilancia en cuanto a la limpieza de patios y
cuidado de losservicios, cuidando especialmente de que todos utilicen
las papeleras.

e Los balones se utilizardn para juegos como el baloncesto y
voleibol en las pistas y bajo la supervision de un profesorpara
evitar posibles enfrentamientos en la disputa de juegos o partidos.

e Parajugar al futbol, se ha establecido un calendario, cada grupo un dia
diferente en el pabelldn.

C) CAMBIOS DE CLASE:

e Todo el profesorado intentara hacer el cambio de clase lo mas rapido, de
esta manera evitaremos posibles conflictos que se puedan dar, estando
los alumnos sin supervision de un adulto. Se intentara que el encargado
de clase de ese dia supervise durante el breve espacio de tiempo, a su
grupo-clase.
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D) ACOSO ESCOLAR:
e Prevencién y sensibilizacién sobre el acoso escolar a través de talleres

y charlas por parte del equipo docente y asociaciones externas, tanto
al alumnado como a sus familias.

e Seguimiento del Protocolo de Acoso de Castilla la Mancha segun viene
establecido enla Resolucion 18/01/2017.

6.2. RESULTADOS Y ANALISIS DE LOS CUESTIONARIOS REALIZADOS

A continuacion, se muestran los enlaces sobre el andlisis realizado para la
elaboracion de este Plan.

ALUMNADO:

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=7z
OtOxUblZe26
ZWOKAPOXxRzpbbF552UR&id=GALCIiT482kuDLfO9RVylcO3065qfQgD
9MjQ60GHmM
WYAIUNEhRMThPNEXYSORMVUg40QjhGMVZCMOdLSIOIQOCNOPWc

u

PROFESORADO:
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=Y
Ru597brrLwQ
lifemOwaEcBuUfMPcFcLS&id=GALCiT482kuDLfO9RVylcO3065qfQgD

9MjQ60GHmM
WYAIUQVZXRIA40ODBZMUtOUEFRRTdIJMENWUOXRNIQIQCNOPW

cu

FAMILIAS
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=N

7EZNe6pZnV
OsEpc9YIw07t4gpzF80tv&id=GALCiT482kuDLfIRVYlcO30650fQgD

9MjQ60GHmM
WYAIUNTJOUVBBUUSJRKFURZIITVNBTEFKMFFYRSOIOCNOPW

cu

6.3. PLAN DE ACOGIDA. ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE
COORDINACION Y ACOGIDA DE ALUMNOS

6.3.1. COORDINACION DEL PROCESO DE ESCOLARIZACION: TRANSICION Y
ACOGIDA EN LAS ETAPAS.

Se establece el proceso de escolarizacion del alumnado en general y, de los
alumnos quepresentan necesidades educativas especificas de apoyo educativo.


https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=7zQtOxUblZe26zWOKAPQxRzpbbF5s2UR&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUNEhRMThPNExYS0RMVUg4QjhGMVZCM0dLSiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=7zQtOxUblZe26zWOKAPQxRzpbbF5s2UR&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUNEhRMThPNExYS0RMVUg4QjhGMVZCM0dLSiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=7zQtOxUblZe26zWOKAPQxRzpbbF5s2UR&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUNEhRMThPNExYS0RMVUg4QjhGMVZCM0dLSiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=7zQtOxUblZe26zWOKAPQxRzpbbF5s2UR&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUNEhRMThPNExYS0RMVUg4QjhGMVZCM0dLSiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=7zQtOxUblZe26zWOKAPQxRzpbbF5s2UR&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUNEhRMThPNExYS0RMVUg4QjhGMVZCM0dLSiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=7zQtOxUblZe26zWOKAPQxRzpbbF5s2UR&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUNEhRMThPNExYS0RMVUg4QjhGMVZCM0dLSiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=YRu597brrLwQ1ifemOwaEcBufMPcFcLS&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUQVZXRlA4ODBZMUtOUEFRRTdJMENWU0xRNiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=YRu597brrLwQ1ifemOwaEcBufMPcFcLS&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUQVZXRlA4ODBZMUtOUEFRRTdJMENWU0xRNiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=YRu597brrLwQ1ifemOwaEcBufMPcFcLS&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUQVZXRlA4ODBZMUtOUEFRRTdJMENWU0xRNiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=YRu597brrLwQ1ifemOwaEcBufMPcFcLS&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUQVZXRlA4ODBZMUtOUEFRRTdJMENWU0xRNiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=YRu597brrLwQ1ifemOwaEcBufMPcFcLS&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUQVZXRlA4ODBZMUtOUEFRRTdJMENWU0xRNiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=YRu597brrLwQ1ifemOwaEcBufMPcFcLS&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUQVZXRlA4ODBZMUtOUEFRRTdJMENWU0xRNiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=N7FZNe6pZnVOsEpc9YIw07t4gpzF8Otv&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUNTJOUVBBUU5JRkFURzI1TVNBTEFKMFFYRSQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=N7FZNe6pZnVOsEpc9YIw07t4gpzF8Otv&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUNTJOUVBBUU5JRkFURzI1TVNBTEFKMFFYRSQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=N7FZNe6pZnVOsEpc9YIw07t4gpzF8Otv&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUNTJOUVBBUU5JRkFURzI1TVNBTEFKMFFYRSQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=N7FZNe6pZnVOsEpc9YIw07t4gpzF8Otv&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUNTJOUVBBUU5JRkFURzI1TVNBTEFKMFFYRSQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=N7FZNe6pZnVOsEpc9YIw07t4gpzF8Otv&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUNTJOUVBBUU5JRkFURzI1TVNBTEFKMFFYRSQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=N7FZNe6pZnVOsEpc9YIw07t4gpzF8Otv&id=GALCiT482kuDLf9RVyIcO3O65qfQgD9MjQ6oGHmWYAlUNTJOUVBBUU5JRkFURzI1TVNBTEFKMFFYRSQlQCN0PWcu

A) PASO DE CENTRO DE CAI /ICASA A CEIP.

ACTUACIONES DE TUTORIA:

Jornadas de puertas abiertas durante el mes de febrero y coincidiendo con el
periodo de solitud de matriculas de alumnado de 3 afios para el curso proximo.

Visita de los nifios de la guarderia al centro.
Intercambio de informacion con la guarderia.

Reunion general en el mes de junio con director, orientadora y Profesoras de
infantil con las familias cuyos nifios han sido adjudicados en nuestro

Reunién inicial general con familias en septiembre: presentacién del centro,
horarios, normas de funcionamiento...

Recogida de informacién de alumnado por parte de los tutores en entrevista
individual con padres.

Periodo de adaptacion: se llevara a cabo el periodo de adaptacion de los nifios/as
de 3 afios, que se incorporan por primera vez al centro, siguiendo las instrucciones
gue establezca la administracion. El periodo de adaptacién sera un maximo de 7
dias lectivos segin marca la normativa.

ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A ALUMNADO Y

FAMILIAS:

Revision de la informacion remitida a la orientadora del alumnado a escolarizar
con necesidades especificas (enero-febrero)

Ofrecer a las familias pautas de actuacién previas a la entrada en el colegio
respecto al periodo de adaptacion.

Informaciéon a las familias de los recursos del centro con el fin de atenderlas
necesidades del alumnado.

Actuaciones del orientador/a con padres de Acneae/s a nivel individual
(entrevistas).

COORDINACION:

Coordinacion con los CAls de la localidad.

Coordinacion con el CDIAT (Centro de desarrollo infantil y atencion temprana)
Coordinacion con entidades externas.

Coordinacion equipo docente de infantil.

Coordinacion con Centros de Salud y otras instituciones.

Coordinacion con Bienestar Social.

Coordinacion con la Asesoria de Inclusion y convivencia de Delegacion de
Educacion de Toledo.

B) PASO DE ED. INFANTIL A ED. PRIMARIA

ACTUACIONES DE TUTORIA:
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Reuniones trimestrales de los tutores de Infantil y 1° ciclo de Primaria, Jefatura de
Estudios, equipo de orientacion y Apoyo.

Proceso de acogida del alumnado de 5 afios. Visita guiada al centro de Educacion
primaria donde se les ensefiard las aulas donde estaran el curso proximo,
tutores/as, instalaciones... con el fin de que se familiaricen con las mismas.

Coordinaciones entre tutores de El y los de 1° EP para intercambiar informacion
sobre: caracteristicas del alumnado/del grupo, alumnado con dificultades,
estrategias metodologicas y organizativas, documentacion, cumplimentacion del
modelo de documento que recoja la informacion mas relevante del alumnado que
promociona a EP, documento sintesis de El a EP, informes individuales de
alumnado: consecucién de objetivos, grado de absentismo, madurez...

Reunion general de todos los padres al inicio de curso.
Acogida en la nueva aula de 1° de EP.

ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A ALUMNOS Y FAMILIAS:

Actuaciones de prevencion en El

Revisién dictamen e informe de Acneael/s.

Actuaciones del orientador/a con las familias de Acneae/s a nivel individual.
Reunion informativa a las familias.

Asesoramiento del orientador/a a tutores.

COORDINACION:

Coordinacion tutoras/es de El 5 afios con tutores de 1° de EP. : Traspaso de in
formacion general y puntual.

C) PASO DE E. PRIMARIA A E. SECUNDARIA
ACTUACIONES DE TUTORIA:

Presentacion para el alumnado de 6° EP acerca del IES, horarios, areas,
optativas.

Charlas con alumnado e 6° sobre aspectos generales y caracteristicas de la etapa
de secundaria.

Organizar en el IES una visita-jornada de puertas abiertas para alumnado de 6°,
acompafados de tutores y orientadora.

Traspaso de informacion: alumnado, optativas, agrupamientos, accion tutorial
(junio)

Coordinacion con profesorado de area (Secundaria)-tutores (Primaria), especia-
listas (PTs).

Proporcionar un modelo de Informe individual a tutores de 6°, indicando:
dificultades de aprendizaje, problemas de comportamiento, Acneae/s.,
asignaturas favorables para optatividad, facilitar informacién relacionada con el
posible agrupamiento en 1° de ESO...

Elaboracion del tutor del Informe individualizado.
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- Reunion de tutores de 6°, 1° de ESO y Jefatura de estudios.

ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A ALUMNOS Y FAMILIAS:

- Documentacion informativa sobre el centro para familias y profesorado.

- Informacion a familias de Acneaels sobre el trabajo con sus hijos.

- Reunion con familias de 6° para explicarles el cambio de etapa, cambios

evolutivos que se producen...

6.3.2. ESCOLARIZACION DE ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION AL

CENTRO

ACTUACIONES GENERALES

Las actuaciones que se llevan a cabo en este proceso de acogida van
dirigidas a latotalidad del alumnado que se incorpora por primera vez a nuestro
centro, bien al comien o iniciado el curso, tanto si proceden de otras localidades o
comunidades autonomas o procedentes de otros paises con conocimiento del

castellano o sin él.

Primeros momentos. Proceso de escolarizacion.

Responsables

Actuaciones

- Secretaria,
- Jefatura de

estudios y
Orientadora

. Documentacion necesaria para la matriculacion a la familia:

Certi- ficado de empadronamiento o en su defecto certificado
de trabajo de los padres.

. Recogida de informacién sobre la historia escolar, familiar y

social del alumno. Seguimiento en los centros donde haya
estado escola- rizado previamente, en su caso, y primera
entrevista en la que in- tervendra segin en qué casos 0
disponibilidad cualquiera de los responsables.

. Adscripcion del nuevo alumno a un curso y a un grupo por

parte de jefatura de estudios teniendo en cuenta los criterios
generales de adscripcion establecidos en el centro.

. Siguiendo la Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la

Conseje- ria de Educacioén, Cultura y Deportes, por la que se
regula la eva- luacion en la etapa de Educacion Primaria en la
comunidad auto- noma de Castilla-La Mancha, los alumnos
inmigrantes que se in- corporan por primera vez al sistema
educativo espafiol se les po- dra incorporar en un curso inferior
al que le corresponde por edad, no obstante se le realizara
una evaluacion inicial para comprobar su nivel de competencia
curricular, y si ajuicio del tutor, equipo educativo y orientadora
consideran que estd en condiciones de cursar con
aprovechamiento el curso que le corresponde por edad, se le
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escolarizara en dicho curso.

La incorporacion al grupo clase.

A) Aula:

Responsables|Actuaciones

- Tutor/a 1. Presentacion del nuevo alumno-a a sus comparieros de aula.
- Orientadora |2. Ensefiar a los nuevos alumnos las instalaciones de uso mas
- Equipo frecuente en el centro.
docente 3. Asignacion de un alumno ayudante al nuevo alumno en su
aula.

4. En el caso de alumnado procedente de otras culturas se
informara sobre aspectos del lugar de origen

B) Alumnado
Responsables Actuaciones
- Tutor/a 1. Evaluacion inicial del alumnado.

- Equipo docente 2. Entrega de una copia del horario sencilla y gréfica.
- Profesorado de (3. Entrega al nuevo alumno del material necesario.
refuerzo. 4. Elaboracion conjunta de los Planes de Trabajo.

- Orientadora

C) El desarrollo de respuesta de inclusion educativa
Una vez tomadas las decisiones sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del

alumnado de incorporacion tardia, se realizard una valoraciéon del proceso de
adaptacion.

Responsables Actuaciones
- Tutor-a 1. Incorporacién a un determinado agrupamiento de apoyo
- Equipo docente se- gun corresponda:

- Profesorado de
refuerzo.

- Orientadora

- Equipo Directivo

Alumnado gque desconoce el espaiiol: aprendizaje de
espafiol como segunda lengua para conseguir
habilidades linguisticas y comunicativas, y consolidacion
del espafol como segunda lengua con el fin de
conseguir un nivel de competencia linguistica adecuado
para el acceso al curriculo ordinario.

Alumnado que conoce el espaiiol: refuerzo educativo en
el aula ordinaria si fuera necesario.




Seguimiento: colaboracion e informacion a la familia

Responsables

Actuaciones

- Tutor-a

- Equipo docente

- Maestro de refuerzo
al aprendizaje del
espaiiol como
segunda lengua.

- Orientadora

- Equipo Directivo

1. Se realizaran reuniones entre el tutor/a y la familia para
in- formar a los padres sobre el proceso de adaptacion
del nuevo alumno, su evolucidon y sus niveles de
competencia curricular.

2. Informacién y ayuda para solicitar ayudas para material
cu- rricular y comedor escolar.

3. Promover la participacion de las familias en las
actividades

del centro (AMPA, CONSEJO ESCOLAR).

4. Promover la concienciacion a las familias sobre la
igualdad de derechos y obligaciones de nifios-as.
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1. MARCO NORMATIVO

v' Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

v Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

v' Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

v' Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria
en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

v Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autdbnoma de Castilla-La Mancha.

v Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de
la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

v" Resolucion de 14/04/2016, de la Direccion General de Programas, Atencién
a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones
para la coordinacion de profesionales de la orientacion educativa e
intervencion socioeducativa.

v" Resolucion de 3/10/2022, de la Direccién General de Inclusiéon Educativa y
Programas por la que se establece el Plan General de Actuacién Anual
para la planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes
ambitos de la orientacién académica, educativa y profesional en la
comunidad de Castilla-La Mancha. para los cursos 2022-2023, 2023-2024,
2024-2025.

v" Instrucciones de 4 de octubre de 2022, de la Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas para el desarrollo del Plan General de Actuacion
Anual para la planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes
ambitos de la orientacién académica, educativa y profesional en la
comunidad de Castilla-La Mancha. para el curso 2022-2023.

2. CONTEXTUALIZACION.

La Orientacion Académica, Educativa y Profesional en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos se desarrolla a través de un conjunto de
estructuras conectadas y coordinadas entre si, que trabajan de forma colaborativa
generando redes efectivas de asesoramiento y apoyo para la comunidad educativa
en su conjunto. Las estructuras que conforman la Red de Asesoramiento y Apoyo
a la Orientacién, Convivencia e Inclusion Educativa de Castilla-La Mancha son:

A) Los profesionales que desarrollan la orientacion académica, educativa y
profesional en el centro educativo.

B) Los equipos de coordinacion de la orientacion educativa e intervencion
socioeducativa.

C) Los equipos de atencion educativa.
D) Los centros de recursos, asesoramiento e innovacion educativa.
E) La propia administracion educativa.

El Plan General de Actuacion Anual es el marco de referencia para el desarrollo de
las actuaciones prioritarias a alcanzar propuestas por la Consejeria de Educacion,
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Cultura y Deportes dentro de la labor orientadora, facilitando el desempeiio de las
funciones de las diferentes estructuras de dicha Red. Sirve para dar cohesion a las
actuaciones de las diferentes estructuras, asi como para priorizar y dar relevancia
de forma anual, a las actuaciones realizadas por estas.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

En este apartado se hace referencia a los objetivos generales del Plan, que
atendiendo a las disposiciones normativas mencionadas al inicio del documento,
son los siguientes:

a) Promover la cultura de autoevaluacion para la transformacion y mejora
continua de los centros y la prevencion del abandono temprano.

b) Promover la planificacion de la convivencia, la coeducacion y el respeto a
la diversidad afectivo sexual.

c) Potenciar la labor orientadora coordinada e interdisciplinar entre los
diferentes profesionales que conforman la Red.

d) Plantear lineas de formacién e innovacion bajo un enfoque inclusivo, para
los miembros de la Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion, Convivencia e
Inclusién Educativa de Castilla-La Mancha acorde a las necesidades detectadas
durante el curso 2021-2022.

e) Mejorar la respuesta educativa inclusiva del alumnado con altas
capacidades.

f) Potenciar el desarrollo de un sistema de orientacion académica y
profesional.

g) Regular la organizacion y funcionamiento de los Equipos de Atencion
Educativa para el alumnado con Trastorno del Espectro Autista (EAE TEA).

h) Disefiar y elaborar un Plan Estratégico de Salud Mental y Bienestar
Emocional.

Ademas, la planificacion de la orientacion responde a otros objetivos especificos de
nuestro centro, que se derivan de la Programacion General Anual y se desarrollaran
mas adelante, en el apartado de actuaciones de planificacion general, dentro del
ambito de intervencion orientadora que corresponda.

4. METODOLOGIA

4.1. Principios de intervencion

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica
favoreciendo los procesos de toma de decisiones y posibilitando la transicion
adecuada entre etapas y el mundo laboral.

b) Principio de prevencién. Supone la anticipacion e identificacion temprana de
barreras y la promocién de la convivencia.

c) Principio de personalizacion del proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion. Constituye un proceso continuo de planificacion de ajustes educativos
desde la accesibilidad universal y el disefio para todos.

d) Principio de sistematizacién y planificacion. Procedimientos de intervencion
planificada que se integran a traveés de ambitos, niveles y estructuras.
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e) Principio de intervencion socio-comunitaria. Mediante actuaciones de
asesoramiento, colaboracién, ayuda y consulta.

f) Principio de innovacién y mejora educativa. La accion orientadora se
sustentara en la fundamentacion tedrica y actualizacién cientifica, tecnologica y
pedagdgica.

4.2. Enfoque metodoldgico

La intervencion se orientara al éxito escolar, la mejora del funcionamiento de los
centros docentes, la prevencion y el ajuste educativo personalizado, eliminando las
barreras al aprendizaje, la presencia y participacion de todo el alumnado,
especialmente al alumnado vulnerable.

Desde un modelo mixto de consulta, ayuda y asesoramiento contextual y
colaborativo, se priorizara la planificacion e intervenciébn por programas, la
coordinacién e intervencion transversal, asi como la responsabilidad de los
diferentes profesionales y estructuras de asesoramiento. Las diferentes estructuras
que conforma la Red, informaran y coordinaran sus acciones con la Inspeccion de
Educacién, con el objetivo de unificar y facilitar la accion que ejerce la administracion
sobre los centros educativos, siendo ello garante de la mejora de la respuesta
educativa de todo el alumnado.

4.3. Estructura, organizacion y funcionamiento del EOA

El Equipo de Orientaciébn y Apoyo se compone este curso de los siguientes
miembros:

NOMBRE CARGO JORNADA HORARIO
Elisa Hernandez | Orientadora Compartida con el | Lunes y
Juarez CEIP Gloria Fuertes | miércoles 9:00
(Cobisa) a 15:00.
Viernes
alternos: 9:00 a
12:00.
Gentzane Especialista en | Compartida con el | Martesy jueves
Ramirez Pindado | Audicion y | CEIP Victorio Macho | 9:10 a 15:00, y
Lenguaje. (Burguillos) viernes de 9:10
a 13:00.
Maria Martin | Especialista en | Completa/ Jefatura | Lunes a
Ventas Martin Pedagogia de estudios viernes 9:00 a
Terapéutica. 15:00
Maria Oliva Cano | Especialista en | ¥2 Jornada Lunes y jueves
Pedagogia 9:00 a 15:00
Terapéutica. Miércoles de 9
a11:30
Maria Rebeca | Fisioterapeuta. Compartida  entre | Miércoles 9:00
Trenado Sanchez varios CEIP de la|a10:30
zona.

El Equipo se reune, al menos una vez al mes, para realizar el seguimiento de
ACNEAEs, y ajustar, si es necesario, la atencién que se les presta, asi como para
tratar todos aquellos asuntos que sean necesarios para garantizar la inclusion
educativa de todo el alumnado.
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Ademas, la orientadora se retine semanalmente con Jefatura de Estudios para
canalizar las demandas del profesorado y dar respuesta a las necesidades que
vayan surgiendo en el centro.

5. ACTUACIONES DEL PLAN

4.2. Actuaciones prioritarias para el curso 2023-2024

Se derivan de los objetivos generales del plan para este curso 2023-2024:

OBJETIVOS

ACTUACIONES

Promover la cultura de
autoevaluacion para la
mejora continua de los
centros y la prevencion del
abandono temprano.

e Solicitud de asesoramiento a la UAO cuando se precise.
e Seguimiento del absentismo.
e Participar en la evaluacion del Centro.

Promover la planificacion
de la convivencia, la
coeducacion y el respeto a

e Ofrecer directrices y recursos para elaborar el Plan de
Igualdad y Convivencia.
e Participar en el desarrollo de dicho Plan.

orientadora coordinada e
interdisciplinar entre los
diferentes  profesionales
gue conforman la Red.

la diversidad afectivo
sexual.
Potenciar la labor | e Asistencia a reuniones COEP.

e Coordinacion del COEP de Toledo.

Plantear lineas de
formacién e innovacion
bajo un enfoque inclusivo,
acorde a las necesidades
detectadas.

e Difusién y participacién en acciones formativas dirigidas a
alumnado vulnerable (TEA, AC, discapacidad visual...).

Mejorar la  respuesta
educativa inclusiva del
alumnado con altas

capacidades.

¢ Evaluacioén psicopedagdégica cuando sea necesaria.

¢ Participar en acciones formativas relacionadas con las
altas capacidades.

¢ Asesoramiento al profesorado en la adopcion de medidas
de inclusion educativa dirigidas a este alumnado.

Potenciar el desarrollo de
un sistema de orientacion
académica y profesional.

e Orientacion personalizada del alumnado vulnerable.

Disefiar y elaborar un Plan

Estratégico de  Salud
Mental y Bienestar
Emocional

e Formacion a la Comunidad Educativa para la prevenciéon
de adicciones y la promocion del bienestar psicoemocional
(suicidio, conductas autoliticas...).

¢ Disefio de la estrategia centrada en el bienestar emocional
a través del PIC y la Accion Tutorial.

4.3. Actuaciones de planificacién general

Corresponde a la planificacion anual de actuaciones del Equipo de Orientacion y Apoyo
atendiendo a las necesidades detectadas en el Centro y a los objetivos y actuaciones
incluidas en la Programacion General Anual del CEIP Gloria Fuertes:
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OBJETIVOS:

trabajo diario.

y el tiempo libre.

v Impulsar el desarrollo de la accién tutorial de manera transversal e integrada en el

v Facilitar la inclusién y la participacién de todo el alumnado en su aula, en la
dinamica del centro y en su entorno socioeducativo.

v' Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, la
responsabilidad, la autorregulacion y la autonomia en el conjunto del alumnado.

v" Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion.

v' Fomentar habitos de vida saludable, la educacién afectivo-sexual, el uso seguro
de las TIC, la prevencién de conductas de riesgo y la gestidn responsable del ocio

parte de la orientadora del centro una
vez al trimestre con el alumnado de 5°y
6°.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Colaborar con tutores/as en el disefio Orientadora. Todo el curso.

y desarrollo de actuaciones en el marco

de la Accion Tutorial.

Informacion y asesoramiento a familias | Equipo de | A lo largo del curso
sobre temas educativos (hébitos de | Orientacion y | (segun demanda)
autonomia, realizacion de tareas, | Apoyo.

modificacion de conducta, estimulacion

del lenguaje, horarios de tarde, etc.).

Llevar a cabo técnicas de estudios por | Orientadora Una vez al trimestre.

OBJETIVOS:

aprendizaje y evaluacion.

aula.

caracteristicas de los grupos.

v Garantizar el disefio accesible de todos los elementos del proceso de ensefianza,

v' Seguir implementando medidas de inclusion educativa que contribuyan a la
individualizacién y la prevencién de dificultades, desde la organizacion de centro y

v Desarrollar las medidas de inclusiéon educativa ajustandolas a las necesidades y

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Orientacion y asesoramiento sobre | Equipo de | Septiembre / octubre
medidas de inclusion educativa a | Orientacién y | y cuando se precise.
tutores/as y Equipo directivo. Apoyo.

Participacion en la deteccion de | Equipo de | Todo el curso.
dificultades en el lenguaje oral en E. | Orientacion y

Infantil. Apoyo.

Elaboracion de horarios de
apoyo y refuerzo teniendo en cuenta la

Orientadora y
Jefatura de

Septiembre
Y cuando se precise

respuesta a las necesidades de los | Estudios el resto del curso.
alumnos.

Seguimiento de ACNEAES y | Equipo de | Todo el curso.
asesoramiento en la elaboracion vy | Orientacion y

evaluacion de Planes de Trabajo. Apoyo.
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OBJETIVOS:

v Contribuir a prevenir el absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Realizar el seguimiento del alumnado | Orientadora, Todo el curso.
para prevenir y abordar el absentismo y | Jefatura de
el fracaso escolar. estudios y
tutores/as

OBJETIVOS:

accion tutorial.

v Fomentar la practica de normas y conductas béasicas de comportamiento,
prevencion del acoso escolar y mejora de la convivencia a través del trabajo de la

igualdad y la convivencia.

Canalizacion de propuestas y
actividades para favorecer la
convivencia a través de la accion tutorial.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Deteccion de necesidades de | Tutores/as y | Octubre.
intervencion  relacionadas con la | orientadora.

Todo el curso

OBJETIVOS:

sexual y familiar.

v' Fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y el respeto a la diversidad

v Inculcar valores de tolerancia y respeto por las diferencias.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Realizar el seguimiento del alumnado
para prevenir y abordar el absentismo y
el fracaso escolar.

Orientadora,
Jefatura de
estudios y
tutores/as

Todo el curso.

Asesoramiento al Claustro y Equipo
Directivo en la elaboracion y difusion de
protocolos de resolucion pacifica de
conflictos.

Orientadora.

Primer trimestre.

Deteccion de situaciones que nos
pueden indicar 0 enmascarar problemas
de convivencia.

Claustro

Todo el curso.

Sistematizacion de actuaciones ante
situaciones que afectan a la convivencia.

Claustro

Todo el curso.

OBJETIVOS:

perspectiva de género.

v Favorecer al alumnado de 6° el paso a la ESO.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la

secundaria para el alumnado de 6° de
Primaria.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Informacion a las familias sobre el | Orientadora. Segundo trimestre
trdnsito a Secundaria

Desarrollo de sesiones de preparacion a | Orientadora. Segundo trimestre.
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OBJETIVOS:

al centro y sus familias.

v' Facilitar la transicion entre etapas y la acogida al alumnado que se incorpora nuevo

escolarizacion de
cambian de etapa.

los acneaes que

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Coordinacién con los CDIAT y Escuelas | Orientadora. Segundo y tercer
infantiles atendiendo a las instrucciones trimestre
establecidas por la administracion
educativa.
Asesoramiento y participacion en el | Equipo de | Septiembre.
periodo de adaptacion de Educacién | Orientacion y
Infantil. Apoco.
Coordinacioén con los IES de referencia. | Orientadora, Todo el curso.
Jefatura de
estudios y
tutores/as
Desarrollo de reuniones telematicas, | Equipo de | Tercer trimestre.
coordinacion telefénica y/o mediante | Orientacion y
correo  electrénico con  Equipos | Apoyo, Equipo
Directivos de IES y Departamentos de | Directivo y
Orientacién tutores/as
Mantener encuentros, reuniones Yy | Equipo de | Tercer trimestre.
actividades para favorecer el | Orientacion y
conocimiento de la nueva etapa | Apoyo, Equipo
(alumnos de 6°). Directivo y
tutores/as
Traspaso de informacién sobre alumnos | Equipo de | Tercer trimestre.
de nueva escolarizacion o que cambian | Orientacion y
de etapa (At. Temprana/IES). Apoyo, Equipo
Directivo y
tutores/as
Revisidn y actualizacién de la evaluaciéon | Orientadora. Segundo y tercer
psicopedagogica y el dictamen de trimestre.

OBJETIVOS:

v Coordinar actuaciones con los organismos, instituciones y profesionales externos
gue atienden a nuestros alumnos (Centro Base, USMIJ, etc.), asi como con los
Servicios Sociales y el Servicio de Inclusion Educativa de la Delegacion Provincial
de Educacién, Cultura y Deportes de Toledo.

v' Mantener abierta una linea de colaboracién con asociaciones e instituciones cuya
participacion sea positiva para nuestro alumnado y para el desarrollo del curriculo.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Mantener las reuniones de coordinacion | Equipo de | Todo el curso.

con las asociaciones Yy servicios | Orientacion y

externos, que atienden a alumnos de | Apoyo, Equipo

nuestro centro, para coordinar pautas de | Directivo y

actuacion conjunta. tutores/as
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OBJETIVOS:

v' Crear y promover un ecosistema que fomente el uso de las TIC para conseguir
una educacion digital fiable en contenidos, herramientas y servicios que faciliten la
digitalizacion, la inclusién y la accesibilidad de toda nuestra comunidad educativa.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Asesoramiento al profesorado sobre el | Equipo de | Todo el curso (a
empleo y disefio de recursos TIC y | Orientacion y | demanda).
actividades accesibles para todo el | Apoyo.

alumnado.

OBJETIVOS:

v' Contribuir al desarrollo de actividades propias del centro para dar un nuevo
impulso y conseguir un aumento motivacional y de participacion de toda nuestra
comunidad educativa.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Asesoramiento al Equipo Directivo en la | Equipo de | Septiembre a
elaboracion, seguimiento y evaluacion | Orientacion y | noviembre.

de documentos y planes de centro. Apoyo

Participacién en el claustro, asesorando Todo el curso.
sobre aquellos aspectos relacionados
con la convivencia, la inclusion y la
orientacion educativa, académica vy

profesional del alumnado.

4.3. Actuaciones funcionales de planificacién provincial

Formacion:

Las Unidades de Inclusibn Educativa y Convivencia de las Delegaciones
Provinciales garantizaran la coherencia de las lineas de formacion en materia de
Orientacion e inclusién Educativa planteadas a nivel provincial y que deberan ser
acordes a las prioridades marcadas por el Servicio de Inclusion Educativa y
Convivencia. Las demandas y propuestas formativas a nivel provincial seran
notificadas al Servicio de Inclusion Educativa y Convivencia por parte de las
Unidades de Inclusion Educativa y Convivencia de las Delegaciones Provinciales,
en el mes de junio.

Procesos de escolarizacion:

Las Unidades de Inclusibn Educativa y Convivencia de las Delegaciones
Provinciales asesoraran y garantizaran la rigurosidad y calidad técnica en los
documentos y procedimientos técnicos asociados a los procesos de escolarizacion
(evaluaciones psicopedagdgicas, dictamenes de escolarizacién, solicitud de
medidas extraordinarios, solicitud de materiales de acceso...).

Se prestara una especial atencién a la exigencia y respeto de implementacién de
informes normalizados, asi como a la debida justificacién de las medidas y ajustes
educativos a plantear.

En los casos que se prevea un cambio de modalidad de escolarizacion: diferente a
la ordinaria se requerira que:

o La Solicitud del proceso de tutorizacion y acompafamiento del Centro de
Educacién Especial, se realizara durante el primer trimestre del curso escolar.
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o El proceso de tutorizacion se desarrollard y ejecutard en un curso escolar diferente
y previo, al que se realiza la solicitud de propuesta de escolarizacion.

Coordinacién de la Orientacién Educativa e Intervencién Socioeducativa:

Las reuniones de coordinacion de los profesionales de la orientacion educativa
(coordinacion de zona, COEP), se desarrollaran siempre que sea posible de forma
presencial.

Durante el curso, la planificacion del trabajo de Coordinacién de la Orientacion
Educativa e Intervencion Socioeducativa se realizara teniendo como referencia lo
establecido en la Resolucion de 14/04/2016, de la Direccién General de Programas,
Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones
para la coordinacion de profesionales de la orientacion educativa e intervencion
socioeducativa, priorizando lineas de trabajo acordes a los objetivos y las lineas
estratégicas establecidos para el curso 2023-2024 en el apartado sexto de estas
instrucciones.

Asesoramiento y gestion en la peticion de recursos humanos para el ajuste de
la respuesta educativa en los centros educativos:

En el contexto de las actuaciones y funciones de los asesores/as de las Unidades
de Inclusion Educativa y Convivencia provinciales.

Toda solicitud de recursos humanos referente a personal docente, como no docente
que se realice al Servicio de Inclusion Educativa y Convivencia, se realizara
adjuntando los pertinentes informes técnicos que justifiguen dicha necesidad y
siempre dejando registro de dicha solicitud. La autorizacion y adjudicacion de
recursos humanos en los centros educativos, se realizara en funcion de la valoracion
de la adecuada justificacion recogida en los oportunos informes técnicos y la
informacion obtenida en las visitas realizadas en el contexto educativo.

En el contexto de las actuaciones y funciones de los asesores/as de las Unidades
de Inclusion Educativa y Convivencia provinciales, se realizaran visitas a centros
gue presenten una demanda elevada de recursos humanos y en aquellos casos en
los que se detecta inconsistencia o falta de coherencia justificativa en los informes
técnicos. Se prestara una especial atencion al asesoramiento dirigido a la gestiéon
eficaz de los recursos de inclusion educativa solicitados por los centros.

Las Unidades de Inclusion Educativa y Convivencia provinciales informaran y
coordinaran sus acciones en los centros con la Inspeccion de Educacion, con el
objetivo de unificar y facilitar la accion que ejerce la administracion sobre los
mencionados centros, siendo ello garante de la mejora de la respuesta educativa de
todo el alumnado.

6. EVALUACION

El Plan de Actuacioén sera objeto de un seguimiento continuado, que se realizara de
forma conjunta por todo el Equipo de Orientacion y Apoyo a lo largo del curso,
mediante las reuniones de coordinacién del propio Equipo y el intercambio de
informacion con tutores/as, Equipo Directivo, familias y Claustro.

Al término del curso, se realizara una evaluacion final para valorar el cumplimiento
de los objetivos, asi como la adecuacion y viabilidad de las actuaciones y actividades
planteadas, cuyos resultados se reflejaran en la Memoria Anual del Centro y dara
lugar a propuestas de mejora para el proximo curso.
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+ Consejeria de Educacion y Ciencia A -
m C.E.l.P. “Gloria Fuertes” f\\
C/ Robledo, s/in - 45111 Cobisa (Toledo) ’
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D. Cecilio Israel Hernandez Valentin, director del CEIP Gloria Fuertes de Cobisa.

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la sesién ordinaria del Claustro de Profesores
del Centro, de fecha 26 de octubre de 2023, éste 6rgano ha sido informado de todos
los aspectos educativos incluidos en esta Programacion General Anual.

Que segun se desprende del acta de la sesién ordinaria del Consejo Escolar del
Centro, de fecha 31 de octubre de 2023, éste 6rgano ha aprobado esta Programacion
General Anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro del Profesorado, en
relacién con la planificacién y organizacion docente.

Por todo ello, certifico la aprobacion de la presente Programacion General Anual.

El Director del Centro.

Firmado

03859629E digitalmente por

CECILIO ISRAEL 03859629E CECILIO
ISRAEL HERNANDEZ

HERNANDEZ  (r.54500123G)

(R: S4500123@) Fecha: 2023.10.31
17:55:06 +01'00'

Fdo.: Cecilio Israel Hernandez Valentin.
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